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1.- INTRODUCCION.

La Programacion General Anual (PGA) es el instrumento que el Colegio Rural
Agrupado de Riello utiliza para planificar su funcionamiento durante el presente curso y se

elabora atendiendo a lo dispuesto en la normativa vigente.

Tiene la funcion de garantizar la actuacion coordinada de las estructuras
organizativas y el claustro, propiciar la participacion y colaboracion de todos los sectores
de la comunidad educativa y distribuir la responsabilidad de las tareas y actividades que se
llevaran a cabo para conseguir los objetivos establecidos a nivel de centro.

Finalmente, hemos de sefalar que la PGA es un instrumento flexible y abierto y por
ello, estara sometida a las revisiones permanentes que puedan garantizar cualquier tipo de
mejora.

La Direccion del centro, como cada curso, desarrolla la PGA tomando como punto de

partida las propuestas de mejora de la memoria final de curso 2023/2024.

La Direccion y el Claustro de profesores ha cambiado respecto al curso pasado, como
se observa posteriormente, existiendo buena voluntad y esfuerzo del conjunto de
profesorado que hacen posible que se asuman todas las funciones organizativas y se
lleven a cabo las acciones que dan identidad a este centro educativo.

Al finalizar el curso, se realizara la memoria final teniendo en cuenta esta PGA y su

grado de cumplimiento.

2.- OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO.

 Fomentar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa

mediante actividades comunes.

 Fomentar las relaciones con distintas instituciones de nuestro entorno,
considerandolo como punto de partida y recurso basico en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

» Dar una respuesta adecuada a la diversidad de los alumnos/as de necesidades

especificas de Apoyo Educativo.

+ Potenciar la coordinacion del profesorado: tutores - especialistas.
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» Distribuir funciones y competencias entre los 6rganos y componentes de la

comunidad educativa para conseguir una gestion del centro docente plenamente

participativa.

» Realizar el seguimiento, modificacion, evaluacion y fomento de los distintos

planes y proyectos del CRA durante cuatro afos. (Plan de convivencia, Plan de

fomento a la lectura, RRI, PAT, PAD, Plan Lector y escritor, Plan TIC y plan RED

XXI)

« Utilizar una metodologia activa, globalizadora, experiencial que estimule la

capacidad creadora y la espontaneidad del nifio, ademas de aptitudes

intelectuales.

» Potenciar la utilizacién de las nuevas tecnologias, medios informaticos,

audiovisuales en cada una de las areas del Curriculo.

» Desarrollar habitos sociales de comportamiento, de orden, de higiene personal,

de ejercicio fisico y de salud.

» Fomentar habitos y actitudes positivas, tanto individuales como colectivas, en

defensa y conservacion del medio ambiente, para conseguir una vida sanay

agradable.

FOMENTAR LA CONVIVENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
MEDIANTE ACTIVIDADES COMUNES

ACTIVIDADES [TEMPORALIZACION| RECURSOS RESPONSABLES| EVALUACION
Magosto y Material fungible, Tutora Evaluacion de las
Halloween 31— 10 — 2023 castafas... Actividades

realizadas
Dia de los Evaluacion de las
deberes del nifio fungible (mural) realizadas
Dia de la Evaluacion de las
Constitucion 05— 12 — 2023 Material  fungible Tutora actividades
espafiola (mural) realizadas
Dia de la Material ~ fungible Evaluacion de las
discapacidad 01- 12 - 2023 (mural) Tutora actlyldades
realizadas
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Tutora y personal de
Cuenta cuentos 17 - 12 - 2023 Material fungible  |bibliobus Bibliobus
Material fungible Evaluacion de las
Fiesta de navidad 22 -12 -2023 Almuerzo Tutora actlyldades
realizadas
Video. Evaluacion de las
Dia de la paz 29-01-2023 Material fungible. Tutora actividades
realizadas
Dia de la mujer y Video. Evaluacion de las
la nifia en la 10-02 - 2023 Material fungible. Tutora actividades
clencia realizadas
Disfraces. Evaluacion de las
Carnaval 17- 02 - 2023 Material fungible. Tutora actividades
realizadas
Material fungible Evaluacion de las
Dia de Ia mujel’ 08 — 03 — 2023 (exposicién 0ra|) Tutora actividades
realizadas
Material fungible Evaluacion de las
Dia del libro Del 18-04 al 24 — Libro de lectura. Tutora actividades realizadas
04 -2023
Area de ciencias
Huerto escolar Por determinar Material fungible. Tutora naturales
Evaluacion por parte
CRIE Ledn Este curso no se Subvencionado Tutora de primaria del CRIE
realiza
Evaluacion por parte
C.RIE Paramo de Este curso no se Subvencionado Tutora de primaria |del CRIE
Sil realiza
Actividades de ski Segun la Diputacion| Maestra de EFy  |[Evaluacion de la
en la nieve Este curso no se de Ledn I o
realiza tutora de primaria |actividad en claustro

FOMENTAR LAS RELACIONES CON LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Omafa y Luna.

ACTIVIDADES [TEMPORALIZACION| RECURSOS RESPONSABLES| EVALUACION
Convivencia con Seguimiento y
otros CRAS A lo largo del curso Tutora valoracion de la
actividad.
Tutora. Seguimiento de las

Conocimiento Telematicos. Reserva de actividades y

A lo largo del curso i6
del entorno 9 Material fungible. | Biosfera de valoracién de las

mismas

Ayuntamiento

A lo largo de todo el
curso

Telematicos.
Material fungible.

Tutora
Personal Ayto.

Seguimiento y
valoracion de la

actividad.
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DAR UNA RESPUESTA ADECUADA A LA DIVERSIDAD DE LOS ALUMNOS/ AS DE NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

RESPONSABLES

EVALUACION

Reuniones con la

Una vez al mes

Informar de los
ACNEAE.

Orientadora.

Reuniones con la

orientadora orientadora
Puesta en
marcha de
medidas
ordinarias Evaluacion de
necesarias , . las medidas
En cualquier momento |A determinar por | Tutora ordinarias y
Evaluacion de las | que se observen las tutoras u ) extraordinarias
. dificultades. orientadora Orientadora. tomadas y
necesidades o .
seguimiento si
educativas. es necesario
Derivacion, si
procede,
evaluacion
psicopedagédgica
o d Tutora
Seguimiento de . Hoja de iali Ajuste de la respuesta
Trimestralmente seguimiento Especialistas. e(]jucativa P
alumnos trimestral Orientadora.

POTENCIAR LA COORDINACION DEL PROFESORADO: TUTORES - ESPECIALISTAS.

claustro

ACTIVIDADES | TEMPORALIZACION| RECURSOS | RESPONSABLES| EVALUACION
Plantilla de Septiembre Documentos del Valoracion e
actuacion de Junio Directora importancia de las
; - CRA ;

septiembre y junio actuaciones

) Quincenales Preparacion de Valoracion de las
Reuniones L , .
internivel (miércoles) si hay materiales Tutoras. propuestas y

desdoble acuerdos

) Una vez al mes (primer Claustro de Valoracion de las

Reuniones de miércoles del mes) Planes del CRA | docentes

propuestas y
acuerdos

DISTRIBUIR FUNCIONES Y COMPETENCIAS ENTRE LOS ORGANOS Y COMPONENTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, PARA UNA GESTION DEL CENTRO PARTICIPATIVA.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

RESPONSABLES

EVALUACION

Adjudicacion de
funciones y
coordinaciones.

Septiembre

Documentos del
CRA

Directora

Valoraciéon de las
propuestas y

funcionamiento de
los coordinadores

PLANES EL CRA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, MODIFICACION, EVALUACION Y FOMENTO DE LOS DIFERENTES

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

RESPONSABLES

EVALUACION
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Realizacion de la | Hasta el 15 de octubre | PGA Directora Evaluacion y
PGA Profesorado propuestas de
mejora
Seguimiento del Todo el curso PEC Directora Evaluacion y
PEC Profesorado propuestas de
mejora
Adecuacion del Primer trimestre RRI Directora Evaluacion y
RRI al Plan de Profesorado propuestas de
CRA Convivencia mejora
Revision del Plan | Primer trimestre Plan de lectura'y | Directora Evaluacion y
de Ieptura y escritura Profesorado propuestas de
escritura mejora
UTILIZAR UNA METODOLOGIA ACTIVA QUE ESTIMULE LA CAPACIDAD DEL ALUMNO.
ACTIVIDADES | TEMPORALIZACION| RECURSOS | RESPONSABLES EVALUACION
Uso de Valoracion de la
metodologias Todo el curso Segun actividad | Tutora actividad.
activas
Autorrequlacién Tutora y maestra de | Valoracion de la
9 Todo el curso Segun actividad finglés actividad.
en P6yP5
POTENCIAR EL USO DE LAS TIC.
ACTIVIDADES | TEMPORALIZACION| RECURSOS | RESPONSABLES EVALUACION
Valoracion de la
Uso del email Todo el curso Ordenadores Tutora de primaria | actividad y
objetivos.
Uso del raton Valoracion de la
y Todo el curso Ordenadores Tutora de primaria | actividad y
teclado -
objetivos.
Valoracion de la
Uso de TEAMS Todo el curso Ordenadores Tutora actividad y
objetivos.
Realizacion de Valoracion de la
documentos en Todo el curso Ordenadores Tutora de primaria | actividad y
Word. objetivos.
Realizacion de Valoracion de la
tablas y gréaficos | Todo el curso Ordenadores Tutora de primaria | actividad y
en word objetivos.
Realizacion de Valoracion de la
infografias Todo el curso Ordenadores Tutora de primaria | actividad y
(Canva) objetivos.
Valoracion de la
Edicion de videos | Todo el curso Ordenadores Tutora de primaria | actividad y
objetivos.

DESARROLLAR HABITOS SOCIALES DE COMPORTAMIENTO, DE ORDEN, DE HIGIENE
PERSONAL, DE EJERCICIO FISICO Y DE SALUD.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

RESPONSABLES

EVALUACION
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Aplicacion de las
medidas de Videos. Directora. Valoracién de la
o Todo el curso i medida y
higiene Infografias Profesorado aplicacion.
sanitaria
Almuerzos Valoracion de la
saludables Todo el curso Cartel Tutoras medida y
aplicacion.
Salidas al entorno »
para potenciar la ] o Val'oramon de la
convivencia Todo el curso Segun actividad | Tutoras actividad y
objetivos.
FOMENTAR HABITOS Y ACTITUDES POSITIVAS HACIA EL MEDIO AMBIENTE.
ACTIVIDADES | TEMPORALIZACION| RECURSOS | RESPONSABLES EVALUACION
Reciclar en el Papeleras de Valoracion de la
centro Todo el curso colgres Tutoras actividad y
objetivos.
Actividades .
relacionadas con ; o Val_oramon de la
la regla de las | Todo el curso Segun actividad | Tutoras actividad y
tres erres objetivos.
Proyecto con la Valoracion de la
reserva de la Todo el curso Segun actividad | Tutoras ac'qwldad y
biosfera objetivos.
Sequn el Valoracion de la
Huerto escolar Todo el curso 9 Tutoras actividad y
momento s
objetivos.

O Propuestas de mejora plasmadas en la memoria del curso escolar 2023-24.

En cuanto a los objetivos recogidos en el PEC vy concretados en la PGA:

* Mejorar la convivencia entre la comunidad educativa, desarrollando actividades

comunes entre las dos aulas, en cuanto la crisis sanitaria lo permita.

» Seguir con las coordinaciones entre tutoras y especialistas via telemética, para

gue dichas coordinaciones sean efectivas.

« Ensefiar técnicas de estudio y de autonomia en el alumnado. Especialmente en

los cursos altos de primaria.

» Seguir haciendo mencion y trabajar las medidas basicas de salud y de higiene,

sobre todo en relacion a las medidas higiénicas necesarias para afrontar la crisis

sanitaria.

* Intentar programar alguna unidad de diferentes areas con metodologias activas
basada en ABP.

8142




[Escriba aqui]

Segquir potenciando el uso de las Nuevas Tecnologias en todas las areas del
curriculo.

Dar mas facilidades de horarios a los profesores para su formacion.

En cuanto al RRI:

Desarrollar un programa para trabajar valores: empatia, tolerancia, respeto,

responsabilidad, autoestima, ...

Registro semanal de las conductas entre el alumnado, que sean sobresalientes,

de modo positivo 0 negativo.

En cuanto al plan de convivencia:

Dar mayor difusion al plan de convivencia y que todos los sectores tengan claros
los protocolos en caso de conflicto.

Informar de la intervencién y actuacion ante problemas de convivencia.

Fomentar que el profesorado tome conciencia de los importante que es dejar
constancia por escrito de los conflictos que atentan contra la buena convivencia y

armonia del centro.

Ofrecer al alumnado las estrategias necesarias para la resolucién de conflictos.

Fomentar el sentimiento de solidaridad.

Conocer, consensuar y respetar las normas de convivencia.

En cuanto al plan de accion tutorial:

Trabajar técnicas de estudio, para que el alumnado sea mas autbnomo y organice
su tiempo de forma eficiente.

Continuar la formacién de las diferentes herramientas que nos permitan la
comunicacién con las familias y seguir trabajando con nuestro alumnado de forma

on - line ( Teams, Moodle...).

Asesorar a las familias en el manejo de dichas herramientas, a través de
instrucciones sencillas.

Solicitar un teléfono mévil a la direccion provincial, para que la directora no utilice

su teléfono personal para la comunicacion con los padres.

En cuanto al plan de fomento de la lectura:

Poner en marcha una la biblioteca virtual y fomentar su uso.
9142
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* Realizar actividades en grupo tras la lectura de libros.
Realizar representaciones teatrales o filmaciones de cortos.

* Intentar hacer participes a las familias en el desarrollo de algunas actividades del
plan.

En cuanto al fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres:

» Realizar mas actividades de dinamicas de grupos, que fomenten la igualdad
entre hombres y mujeres.
* Mejorar la divulgacion de campafias contra la violencia de género.

Realizacion de charlas o coloquios en el centro para que los padres de los alumnos sean
asesorados sobre la importancia que tiene la implicacion de los alumnos en las tareas del
hogar con independencia del sexo del alumno.

En cuanto a la gestion del centro:

* Revision y puesta a punto de los ordenadores de mesa.

« En muasica comprar tubos musicales.

« Coordinaciones via telematica (Teams).

» Solucionar el problema del gimnasio, en cuanto al suelo deslizante En cuanto a

la propuesta curricular:

» Dedicar alguna tutoria para padres y alumnos para explicar de qué manera

podemos estudiar con el maximo provecho.

« Promover el uso de la biblioteca del centro como aula y fomentar la lectura en
padres y alumnos.

» Proponer talleres y charlas para trabajar y respetar las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

* Realizar mas actividades para que reconozcan las sefiales de trafico y como

prevenir accidentes.

« Trabajar de modo explicito la resolucién de problemas, mediante talleres entre
ambas aulas.

* Trabajar mediante técnicas cooperativas en todas las areas.

* Trabajar la comprension lectora de textos informativos.

En cuanto a las programaciones didacticas:
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O Area de matematicas:

» Desarrollar talleres para trabajar la resolucion de problemas matematicos.
* Trabajar la numeracion y las operaciones basicas durante todo el curso, no solo

en las UD dedicadas a ello.

O Area de lengua castellana y literatura:
Aumentar las técnicas de lectura comprensiva.

O Area de ciencias sociales:

« Trabajar el bloque 4, las huellas en el tiempo, mediante trabajo cooperativo.
* Intentar trabajar con alguna metodologia como Gamificacion con el fin de

provocar un interés en el alumno.

O Area de ciencias naturales:

* Intentar trabajar mediante trabajos por proyectos, metodologia ABP.
« Intentar trabajar con alguna metodologia como Gamificacion con el fin de

provocar un interés en el alumno.

* Realizar visualizaciones para extraer la informacion de las mismas.

O Area de educacion artistica:

« Sequir sin libro de texto por nivel en musica ni en plastica.

O Area de educacion fisica:

« Adquisicion de nuevos materiales: combas y balones.
O Areadeinglés:

* Mejorar los agrupamientos de manera que el alumnado de Infantil y Primaria no

coincida durante las clases de inglés.
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En cuanto al plan de inicio:

* Asignacion de un lugar de trabajo para cada profesor, intentando que no existan

mas de tres profesores a la vez en el centro, por falta de espacio.

« Colocar una impresora en la biblioteca, para las especialistas, que imparten
docencia en ella.

* Acceso a los bafios antes del recreo de modo coordinado, para que no coincidan
alumnos de ambas aulas en el pasillo o en el bafo.

En cuanto al plan de contingencia vy digitalizacién:

» Seguir actualizando y dinamizado el Aula Virtual del centro.

» Segquir formando a los alumnos en el uso del aula virtual y las herramientas de
Office 365.

3.- ORGANIZACION DEL CRA.
3.1. PROFESORADO.

O Profesorado del centro.

Profesorado a tiempo completo:

* Rodriguez Cejudo, M2 José (directora y tutora de la etapa de infantil y primaria)

Profesorado compartido:

Noelia Garcia Fernandez(religion). Compartida con el CRA Maestro Emilio
Alonso (Lorenzana).

» Lucia Calvo Ordas (Lengua extranjera: inglés). Compartida con el CEIP La
Biesca.

O Criterios para la realizacion de sustituciones en caso de que fueran necesarias

El centro consta de 1 unidad al haber 1 persona en la misma localidad, este curso si
existe una ausencia por parte de la tutora, se avisara al CEIP La Biesca, para que el

especialista que asiste ese dia al centro, u otro, realice la sustitucion.

O Ensefianzas de religion / medidas de atencion educativa

Los alumnos que no cursan la ensefianza de religién catdlica recibiran clase de Atencién
Educativa, siendo la tutora la encargada de impatrtir dicha area, siguiendo el Decreto
26/2016 de 21 de julio. En el centro 3 alumnos asisten a clase de Religion catolica.
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O Deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Para la deteccion temprana de los problemas de aprendizaje seguiremos los
siguientes pasos:

Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos al inicio de
curso, durante el mes de septiembre o cuando se incorpore un alumno nuevo al

centro.

Deteccion de las posibles dificultades educativas y puesta en marcha de las
medidas ordinarias necesarias para paliar dichas necesidades. En caso de que

la respuesta del alumno no sea satisfactoria, se sigue con el siguiente paso.

Comunicacion a la directora de los casos detectados para iniciar el proceso de
informacion a la familia e intervencion del EOEP.

Realizacion de una evaluacion psicopedagdgica, en caso de la conformidad de
los padres.

Si el alumno presenta NEAE, se deben poner en practica las medidas recogidas

en su Informe Psicopedagdgico.

3.2. ALUMNADO.

O Organizacion del alumnado.

En el Centro se encuentran escolarizados 3 alumnos/as distribuidos en un grupo mixto.
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GRUPO CURSO NINOS NINAS TOTAL
1° E.I. (3 afios) 1 1
MIXTO
2° E.l. (4 afios) 1 1
3°E.I (5 afos) 1 1
MIXTO
Grupo mixto 3

O Informacion aportada por el centro al alumno y su familia.

El Equipo Directivo les aportara la siguiente informacion acerca de:

Proyecto Educativo (PEC) y especialmente el Programa de Convivencia y R.R.I.
Calendario escolar y festivos locales.

Horario General del Centro y horario del alumno/a.

Lugares de entrada y salida.

Instalaciones del centro: aulas, gimnasio, recreos, biblioteca, etc...

Material escolar necesario.

Actividades complementarias y extraescolares.

Proceso de evaluacion continua y final del alumno/a

O Documentacioén solicitada a la familia del alumno.

Se les entregara una hoja donde la familia debera cumplimentar los datos personales,

como direccién del domicilio habitual y numeros de teléfonos de urgencia.

Cumplimentaran los permisos para las salidas por la localidad y la eleccién por parte

de la familia sobre el area de Religién o Atencion Educativa.
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El consentimiento informado de tratamiento de imagenes/voz de alumnos en centros
con titularidad publica en base al reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679

del Parlamento europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Ademas, en educacién primaria deben firmar los alumnos y sus padres el Contrato de
Convivencia.
O Evaluacién inicial de los alumnos de nueva incorporacion al centro.

Se realizara la evaluacion inicial por los tutores siguiendo los criterios de evaluacion
establecidos, y en los casos en que se precise se completara por el Equipo de Orientacion.
Posteriormente se la adscribird a un grupo clase, teniendo en cuenta su edad y

escolarizacion anterior. También se tendran en cuenta otros aspectos como:
- Comprender la situacion inicial y emocional en que se encuentra el alumno.
- Posibilitar que se muestre aquello que sabe.
- Que no viva la experiencia como un examen 0 una prueba a superar.
- Considerar la evaluacion de forma flexible.

- Realizar siempre que sea posible una evaluacién en equipo (coevaluacién).

El dia de su incorporacion, sera presentado por el tutor/a al grupo de clase, y también
al resto del profesorado. Indicara su nombre y otros datos de interés que considere

oportunos.

El profesor tutor/a del grupo-clase solicita la colaboracion de uno o dos comparieros
que le ayuden, orienten y acompafien, sobre todo en las primeras semanas. Estos se
colocaran a su lado en clase, le acompafaran al recreo, y procuraran que se sienta
aceptado. Le explicaran las normas de convivencia mas elementales y las de
funcionamiento de la clase. Se potenciara al mismo tiempo la cooperacion entre todos los
compafieros y la implicacién del grupo en su proceso de adaptacion.

Conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno, con el fin de mejorar
Su propia autoestima y la consideracién de los compafieros, mediante el trabajo en
pequefios grupos y recurriendo a actividades dentro del plan de accion tutorial que

favorezcan su inclusion.

* Para una mayor profundizacion nos remitiremos al Plan de acogida del alumnado
nuevo.
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3.3. HORARIOS.

O Criterios para la elaboracion de los horarios.

Para la elaboracion de los horarios se ha tenido en cuenta la normativa vigente:

-DECRETO 38/2023, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

-REAL DECRETO 157/2023, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

DECRETO 37/2023, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla 'y Ledn

REAL DECRETO 95/2023, de 1 de febrero por lo que se establecen las ensefianzas
minimas en Educacion Infantil.
Para ello se recogen los siguientes aspectos:

En Educacion Infantil las sesiones tendran un caréacter flexible salvo cuando imparta

la clase un profesor/a especialista que se respetarda el tiempo de cada sesion. La

distribucion horaria de las actividades docentes en Educacion Infantil se hace en base a un
tratamiento globalizado de los contenidos.
Las especialistas que imparten en infantil son de inglés (dos sesiones de cuarenta y

cinco minutos de inglés y media hora de artistica) y de religion catélica (una sesién de una

hora y media hora de apoyo a la tutora).

En Educacion Primaria, el horario a dedicar a cada area en cada uno de los cursos
es el recogidos en los Decretos, especificamente en el anexo Il: Horario lectivo de la
educacion primaria.

Se ha procurado impartir las areas de caracter instrumental en las primeras horas,
teniendo en cuenta el esfuerzo intelectual que comportan. No siempre es posible debido a
los horarios del personal compartido.

Los horarios de los profesores compartidos han sido elaborados en coordinacion
con los otros centros.

O Horario general del CRA

El horario general del CRA de Riello cambia en el mes de septiembre y junio.. Durante

los meses de septiembre y junio el horario del centro es el siguiente:
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9:30 - 10:15
10:15 - 11:00
11:00 - 11:45
11:45 - 12:15
| sesesioN | 12:15 - 13:00
| sesesioN | 13:00 — 13:30
13:30 — 14:30

De octubre a mayo, oficialmente el centro cuenta con jornada continua

09:00 — 10:00
10:00 — 11:00
32 SESION 11:00 — 12:00
12:00 — 12:30
BRI 12:30-13:15
DT 13:15- 14:00
]
14:00 — 15:00

La distribucién de las sesiones buscan un mejor funcionamiento por parte del equipo
pedagdgico, al poder disponer de mayor horario de docencia por parte del profesorado
compartido, a la vez que distanciar el almuerzo de la comida, para mejorar los habitos

alimenticios del alumnado.

3.4. PADRES Y MADRES DE LOS ALUMNOS.

O Las relaciones, reuniones y colaboracion con los padres.

Los padres/madres participaran en la dinAmica del centro a través de su
representacion en el Consejo Escolar y mediante la Asociacién de Padres y Madres.

El centro realiza reuniones generales e individuales. Los padres deben participaran en
todas las reuniones que a tal efecto organice el centro. Asi mismo formularan sus

solicitudes personales siguiendo el orden: tutora - especialista - directora.
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Se potenciara la realizacion de las reuniones presenciales con cita previa, 0 mediante

llamada telefénica.
Las cuestiones que afecten a la mayoria seran tratadas en el Consejo Escolar.

El centro procurard conseguir un mayor apoyo por parte de las familias, a través de
las reuniones que se tendran, tanto a nivel general como a nivel individual, por las vias

antes mencionadas.

Reuniones generales.

Se programaran tres reuniones en grupo a lo largo del curso, cuando sea posible la

coincidencia del tutor y con los diferentes especialistas. Se programara una por trimestre.

Calendario de reuniones:

EVALUACION FECHA
Primera reunion 19 de diciembre
Segunda reunién 19 marzo
Tercera reunion 11 de junio
Cuarta reunion final 18 de junio

Reuniones individuales.

Existen reuniones periédicas de los tutores con ellos, de modo que los profesores del
centro, aunque tengan horas fijadas de visita, estan abiertos a atender a los padres en
cualquier momento, siempre que el asunto a tratar asi lo requiera. Esto hace que las
reuniones de los especialistas con los padres tengan que desarrollarse en horario lectivo.

Todo el profesorado tiene en su horario una hora dedicada exclusivamente a atenciéon
de padres, no obstante, los maestros especialistas tienen esta hora en su centro de
referencia.

La visita y atencion a los padres sera el martes, de 14:00 a 15:00, en el caso de la

tutora y en el caso de las especialistas.
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Los padres deberan de comunicar a la tutora en la mayor brevedad posible la cita. La
tutora realizara dichas reuniones presencialmente o telefonicamente, tal y como se acuerde

entre ambas partes, si la situacion lo permite.

Es obligacion de los padres/madres reunirse con la tutora y seguir las directrices que
ésta marque para el correcto desarrollo educativo de sus hijos. En el supuesto de que algun
padre/madre falte a sus obligaciones, el Centro solicitara el concurso de la Asistencia Social

de Educacion, Ayuntamiento o Insalud.

Es obligatorio, asi mismo para los padres, vigilar la asistencia de sus hijos al centro y
justificar las ausencias que se produzcan, mediante una comunicacién por escrito y la

citacion al médico, si la hubiere.

Reqgistro de las reuniones.

El resultado de todas las reuniones ya sean individuales o en grupo quedan recogidas
en un modelo de documento de registro de entrevistas con las familias (Anexo PAT). Donde
aparecen concretados los puntos que se han tratado, los asistentes a la reunién y los

acuerdos tomados.

O Asociacion de madres y padres de alumnos.

En el CRA contamos con una asociacion de madres y padres que realiza diversas
actividades a lo largo del curso. Colaboran en ciertas actividades complementarias y desde
el centro se entrega la documentacion oficial que llega al centro a través del correo

electrénico y ordinario.

Este curso escolar podra participar de manera activa en las actividades

complementarias.

3.5. ORGANIZACION DEL CENTRO

O Actividades de organizacion del curso escolar

FECHA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES DE SEPTIEMBRE

19 | 42



PROGRAMACION GENERAL ANUAL CRA RIELLO 2023/2023

- Incorporacion al centro.
1 de septiembre . Presentacion del curso y del profesorado.
- Acondicionamiento de aulas y espacios.

- Revision de equipos informaticos.

- Actualizacién del plan de contingencia y digitalizacion.

4 de septiembre Revision del plan de inicio de curso y cumplimentacion del

apartado 5 y 6 del mismo.

5 de septiembre - Elaboracion de la evaluacion inicial.

- Planificacion del proceso de adaptacion del nuevo alumnado de
primer ciclo de educacion infantil

- Reunién con la familia del alumnado de
infantil 3
6 de septiembre - Reunion general del primer trimestre.

7 de septiembre _ Comienzo de las clases

FECHA ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES DE JUNIO

Recogida de informacion por parte de los
- docentes. Sesion de evaluacion del tercer
- trimestre y final.

25 de junio
- Entrega de llaves.
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Releo +

Entrega de notas por partes de los tutores a los padres u

envio por correo electronico.
26 de junio - Consejo Escolar.

- Claustro

Reuniéon de Convivencia.

- Atencion a las familias sobre posibles aclaraciones de notas.
27 de junio - Entrega de documentacion por parte de los tutores.

- Elaboracion de documentacién por parte del equipo directivo.

Releo plus

- Inventario del aula y del centro.

- Reuvision, actualizacidon y entrega de inventarios.

- Elaboraciéon de documentacion por parte del Equipo Directivo.

28 de junio .
: - Recogida de aulas.

O Calendario de evaluaciones.

El calendario de evaluaciones es el

siguiente:
EVALUACION FECHA DE REUNION ENTREGA DE
BOLETINES
Evaluacion inicial 28 de septiembre -
Primera evaluacion 13 de diciembre 22 de diciembre
Segunda evaluacién 13 de marzo 22 de marzo
Tercera evaluacion y final 17 de junio 20 de junio

O Calendario de dias lectivos.
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Se cumplird el calendario escolar remitido por la Consejeria de Educacion y se
respetaran las festividades locales que la autoridad competente sefala: 29 y 30 de agosto,
permutados por el 5 de octubre, San Froilan, por ser fiesta local en Murias de Paredes,
siendo una de las localidades que dependen del Centro y El Corpus (en junio) y tras la

votacion en el consejo escolar y posterior aprobacion por unanimidad.

O Vigilancia de recreos y de los transportes.

DE OCTUBRE A MAYO SEPTIEMBRE Y JUNIO

RECREOS 12:00 a 12:30 11:45 — 12:15
TEMPORALIZACION PERSONAL IMPLICADO
CUIDADO Lunes Noelia Garcia Fernandez
DEL
RECREO Martes MaJosé Rodriguez Cejudo
Miércoles MaJosé Rodriguez Cejudo
Jueves MaJosé Rodriguez Cejudo
Viernes MaJosé Rodriguez Cejudo
TEMPORALIZACION PERSONAL IMPLICADO
Entrada Salida
CUIDADO
DEL Lunes MaJosé Rodriguez Noelia Garcia
TRANSPORTE Cejudo Fernandez
Martes MaJosé Rodriguez MaJosé Rodriguez
Cejudo Cejudo
Miércoles MaJosé Rodriguez MaJosé Rodriguez
Cejudo Cejudo
Jueves MaJosé Rodriguez MaJosé Rodriguez
Cejudo Cejudo
Viernes MaJosé Rodriguez MaJosé Rodriguez
Cejudo Cejudo

La vigilancia del transporte se realiza en el siguiente horario:
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Septiembre y junio: de 9:20 a 9:30 en la entrada y de 14:50 a 15:00 a la salida.
De octubre a mayo: de 08:50 a 09:00 en la entrada y de 15:20 a 15:30 a la salida.

O Periodo de adaptacion en educacioén infantil

En el presente curso escolar no se ha programado periodo de adaptacion al existir poco
alumnado de primero de educacion infantil (1 alumna) y dado que es transportada y las

familias tienen dificultades para traerlos o llevarlos al centro.

3.6. RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS.

O Inspeccion.

Las relaciones con el servicio de Inspeccion son fluidas manteniendo una estrecha
comunicaciéon que se refiere sobre todo a revisibn y actualizacion de documentos
institucionales, funcionamiento y organizacién del Centro. Existe una estrecha via de
intercambio de informacién referida a todo tipo de cuestiones que afectan la marcha del

centro escolar.

Asi mismo siempre se cuenta con Inspeccion para orientar, asesorar, informar y ayudar

en cualquier duda o problema.

O CFIE.
El CFIE del que depende el C.R.A. de Riello es el CFIE de Ledn, lo que beneficia que

el profesorado se apunte a actividades puesto que la mayoria del claustro vive en Ledn
capital.
Es un CFIE dispuesto y abierto a colaborar, proponer, participar y ayudar en todo lo

que se le solicita.

Todos los afios, el centro participa de un Plan de Previsién para cursos sucesivos en
donde el profesorado individualmente, por niveles, etapas y/o como equipo directivo hace
llegar al CFIE sus intereses de formacion y planes de trabajo para que éste dentro de sus
posibilidades procure atenderlos. También y dentro de los distintos Planes de Mejora en los
que el centro ha participado, el CFIE ha colaborado todo lo posible dirigiendo, resolviendo

dudas, orientando y/o aportando todo tipo de material.
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Para mantener unas relaciones fluidas entre CFIE y centro, se cuenta con una maestra
que es la representante del centro en el CFIE y que sirve de intermediario de informacion,

documentacion...

Este curso escolar la maestra es M2José Rodriguez Cejudo.

O Ayuntamientos.

El centro acoge alumnado de tres ayuntamientos: Riello, Murias de Paredes y
Valdesamario. No obstante, de Valdesamario y de Murias de Paredes, no hay ningun alumno
matriculado el presente curso escolar. Los ayuntamientos se muestran dispuestos a ayudar

al Centro en lo que se les propone, siempre en la medida de sus posibilidades.

- Facilitando el uso de infraestructura para la realizacion de actividades
programadas por el Centro:

salén de actos.
- Realizando actuaciones de mejora y conservacion del edificio.

- Encargandose de la limpieza, asi como de los gastos de luz, agua,
calefaccion...

- La participacion del Ayuntamiento de Riello se encauza a través de su
representante en el consejo escolar del Centro, comunicando a inicio del curso escolar,

gue el representante es Jose Maria Iglesias Gonzélez.

Destacar que cursos atras, el ayuntamientos se mostré dispuesto a colaborar para la
implantacion del plan de digitalizacion, prestando 6 portatiles al alumnado del Centro, para

que cada alumno cuente con un portatil.

O Diputacion Provincial.

Las relaciones del CRA con Diputacién se refieren a las actividades complementarias
que la diputacion realiza en el centro: teatro escolar y la actividad de ski. Ambas actividades

aun no se sabe si se desarrollaran en el Segundo o tercer trimestre.

O Asociacion de reserva de la Biosfera de los Valles de Omafiay Luna

Se establece un programa de educacién ambiental con el CRA, realizado en
actividades a lo largo del curso, por trimestres. La relacién con la asociacion se realiza de
telefénica y presencial.

El presente curso escolar el proyecto seguira siendo una continuacion al de cursos
anteriores sobre los Guardianes de la Biosfera.
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4.- FORMACION Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

4.1. EQUIPO DIRECTIVO.

De acuerdo con la normativa vigente y teniendo en cuenta el n° de unidades del centro,

el equipo directivo esta formado solamente por la directora: M2José Rodriguez Cejudo.

Programa de actuacion del Equipo directivo

Se trabajara intentando apoyar e impulsar acciones encaminadas al logro de los
objetivos principales programados para el curso; ademas se realizaran las siguientes

actuaciones.

ACTUACIONES

Actualizar progresivamente los documentos institucionales del Centro.
Recabar opiniones de todos los sectores para realizar una verdadera

evaluacién del Centro y su funcionamiento Consejo Escolar:

o Informar de las actuaciones y planes del Centro.
o Informar sobre la gestion econémica del Centro.
Claustro:
o Dar a conocer con suficiente antelacion el orden del dia.
o Hacer convocatoria oficial con firmas de los componentes

del claustro Equipo docentes:

o Procurar cumplir el horario y calendario de reuniones.
o Mejorar la coordinacion entre los tutores y profesorado de
apoyo
Transporte:

o Insistir a los titulares de las distintas lineas para que comuniquen al
Centro las incidencias que puedan tener lugar diariamente, asi
como a las familias para que ellas también comuniquen cualquier
alteracién o cambio.

o Comprobar que se cumplen las medidas.

Comedor:

o Colaborar en la elaboracion de un menu escolar saludable, si se
requiere la ayuda.

o Comprobar que se cumplen las medidas .
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SEGUIMIENTO - Reuniones de claustro y consejo escolar.
Y
EVALUACION

Plan de organizacion del presupuesto.

Revision de la PGA y Memoria.

En primer lugar, se detectan las necesidades previa recepcion por parte de cada
maestro de una lista de material. Después se realizara un estudio por parte de la directora,
el cual, estara en funcion de: las necesidades reales, numero de alumnos, relacion con la

materia que imparte el maestro, etc. La directora controlara el material.

Asimismo, se presentard un informe al Claustro y al Consejo Escolar, a modo de

resumen con los gastos realizados cuando se estime oportuno.

Toda la contabilidad del colegio se reflejar4 en el programa de gestion econémica
GECE.

Relaciones con el entorno.

El AMPA: el intercambio de informacion se realiza de manera postal, a través
del correo electronico y por teléfono.

Los ayuntamientos: nos comunicamos a través de escritos oficiales sobre
cualquier asunto de relevancia y por teléfono con el representante del mismo.
CFIE: se establece mediante el representante del Centro.

Administracion educativa: siempre por escrito, por teléfono y a través del correo
electronico.

EOEP: de forma perioddica cuando la orientadora acude al Centro, una vez al

mes, y por teléfono o correo electrénico cuando es necesario.

Organizacion de recursos materiales y espacios.

Con los recursos materiales disponibles en el Centro, se intenta llevar a cabo una labor
docente lo mas eficaz posible. Se intenta ser ecuanime a la hora de dotar de materiales a
las diferentes areas impartidas en el centro, y siempre dentro de las posibilidades

econdmicas del Centro.

Criterios parala cesion de las instalaciones a entidades y asociaciones

Se hara a través de los ayuntamientos y por escrito.
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Se especificara el aula donde se realizara la actividad, material a utilizar,
horario, persona responsable y participantes en la misma. De esta manera quedara

constancia escrita ante los posibles desperfectos que se puedan ocasionar en el Centro.
La cesion se realizar4 siempre fuera del horario escolar.

Posibilidades de utilizar los recursos didacticos del entorno y la comunidad.

Se realizaran diferentes actividades con las instituciones y empresas del
entorno

4.2. CONSEJO ESCOLAR.
- Representante de profesores: M2José Rodriguez Cejudo (directora)

- Representante de los padres de alumnos: Maria Belén Rodriguez Martinez.
- Representante de la corporacion municipal: José Maria Iglesias Gonzélez
Presidenta: M2José Rodriguez Cejudo.

Secretaria: M2José Rodriguez Cejudo.

Programa de actuacion del consejo escolar.

El horario de las reuniones se flexibilizara para favorecer la asistencia de todos los
componentes, realizandose durante este curso escolar de forma presencial, y a través de la

via de comunicacion (W.app), establecida por unanimidad.

La evaluacion del funcionamiento se realizard mediante cuestionarios de evaluacion
del funcionamiento y efectividad de las reuniones a fin de curso para la elaboracién de la

memoria

Las reuniones previstas como ordinarias (sin perjuicio de las que puedan tener lugar
como extraordinarias) para el Consejo Escolar a lo largo del presente curso son:

septiembre .
P - Informar sobre el de inicio de curso.

- Comedor escolar y transporte escolar.
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- Informar de la aprobacién de la Programacion General Anual
- Informar de la aprobacion del P.E.C.
Proyectos Pedagdgicos e Institucionales.

octubre
- Informar sobre de las actividades complementarias del primer
trimestre.
- Informar sobre el representante de la asociacion de padres y
madres de alumnos. - Informar sobre el proceso de eleccion del
representante de padres/madres en el consejo escolar.
- Andlisis y valoracion del primer trimestre.
- Informar de la evaluacion de las actividades complementarias del
primer trimestre

enero

- Plan de las actividades complementarias del segundo trimestre.
- Salidas previstas para el segundo trimestre (si fuera posible)

- Presentacion de la cuenta de gestion correspondiente al 2021.

_ - Informar de la evaluacion de las actividades complementarias
abril del 2° trimestre
- Plan de actividades complementarias del tercer trimestre.

- Salidas previstas para el tercer trimestre (si
fuera posible)
- Informar del presupuesto del afio 2023.

- Plan de actuacion de junio.

- Andlisis y valoracion del tercer trimestre.

junio - Informar de la evaluacion de las actividades complementarias del
tercer trimestre - Informacion de los resultados académicos de la
evaluacion final.

- Propuestas de mejora para el préximo curso.
junio - Evaluacion del funcionamiento del consejo escolar
- Evaluacion de la PGA del Centro y Memoria final

4.3. CLAUSTRO.

Esta constituido por la totalidad de los profesores del centro (ver adscripcion
profesorado) que se reuniran en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre y en sesiones
extraordinarias siempre que las necesidades del centro asi lo requieran. El horario de

celebracién de los claustros sera los martes a partir de las 14:00 h. y el lugar de reunién sera
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en el despacho de direccion. Al quedar el Centro como Aula Unitaria, se mantendran

reuniones semanales con los especialistas, pero no Claustros como tal.

Programa de actuacion del claustro. So6lo si se contase con algun maestro/a
mas,

Las reuniones previstas como ordinarias para el presente curso son:

- Adjudicacioén de tutorias.
- Horarios para el presente curso escolar.
- Fechas de evaluacion.
- Fechas de reuniones generales.
- Fechas de claustros y reuniones de coordinacion.
- Horario de atencion a padres/madres/tutores legales.
3 de - Asignacion de responsabilidades y coordinadores.
septiembre - Practicum.
- Normas de funcionamiento general y uso de espacios comunes.
- Fiestas locales.
- Plan de inicio de curso.
- Planificacion de las actividades complementarias del primer trimestre.
- Plan de contingencia y digitalizacion.
- Preparacion de la programacion general anual

- Presentacion y aprobaciéon de la P.G.A.

27 de octubre . Aprobacion de la propuesta curricular y las programaciones
didacticas - Planificacion de las actividades del primer trimestre.

- Analisis y valoracion de los resultados de la primera

15 de evaluacion. - Valoracién de las actividades
diciembre complementarias del primer trimestre - Evaluacion del
trimestre.

- Fecha de la reunién general con los padres/madres y temas a tartar.
12 de enero - Planificacion de las actividades del segundo trimestre.
- Informacion sobre la cuenta - gestion del afio 2023

23 de marzo - Informacion sobre el presupuesto para el afio 2024
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- Andlisis y valoracion de los resultados de la segunda

evaluacion. - Valoracion de las actividades complementarias del
20 de abril segundo trimestre

- Evaluacion del trimestre.

- Planificaciéon de las actividades del tercer trimestre.

- Informacion sobre las instrucciones de final de curso.

8 de junio _ »
- Premisas para la evaluacion de la PGA
- Informe de la memoria final y evaluacion del claustro.
- Situacion economica del centro.

27 de junio - Analisis y valoracion de los resultados de la tercera evaluacion.
- Valoracion de las actividades complementarias.
- Evaluacion del trimestre.

SEGUMIENTO
Y - Actas

VALORACION - Cuestionario de valoracién del funcionamiento general del centro.

4.4. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La comisién de coordinacion pedagoégica de nuestro centro esta formada por todo el
profesorado del centro mas un miembro del equipo de orientacion del EOE de Ledn. Las
reuniones tendran lugar una al comienzo del curso escolar, otra al finalizar y siempre cuando
se necesite bajo demanda. Son de especial importancia las del mes de diciembre, marzo y

junio donde tendran lugar las sesiones de evaluacion.

Otros temas que prevemos tratar a lo largo del curso son:

Presentacion del nuevo equipo.
- Informacién sobre las lineas de actuacion del equipo en nuestro centro.
- Directrices para la revision de la Propuesta Curricular y Programaciones didacticas.

- Asesoramiento e informacion sobre las adaptaciones curriculares de los alumnos
para este curso.

- Refuerzos y apoyos para el presente curso.

- Criterios pedagodgicos para determinar materiales y recursos de desarrollo
curricular.

- Propuestas de mejora para incorporar al PAD y al PAT.
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4.5. COORDINADOR INTERNIVEL.

El coordinador de la etapa de educacion infantil y el coordinador de la etapa de
educacion primaria: M2José Rodriguez Cejudo. No existe internivel como tal.

A nuestras reuniones de etapa asiste el profesorado que imparte docencia en cada

etapa. Ambas reuniones se realizan a la vez, por impartir docencia la gran mayoria del

profesorado en ambas etapas.

Calendario de reuniones y temas a tratar.

Primer
trimestre

Segundo
trimestre

Tercer
trimestre

9y 23de
septiembre

7y 21 de octubre

4y 18 de
noviembre

2 de diciembre

20 de enero
3y 17 de febrero
3 de marzo

14 y 28 de abril
12 y 26 de mayo
9 dejunio

- Simulacro de incendio.
- Informacion sobre actividades puntuales.

- Informacion sobre los cursos de formacion del
CFIE.

- Informacion sobre temas RED XXI
- Practicum

-Informacién sobre actividades puntuales.

-Informacién sobre los cursos de formacion del
CFIE

- Informacién sobre diferentes aspectos relativos a
la convivencia en el CRA.

-Informacién sobre actividades puntuales.

-Informacioén sobre los cursos de formacion del
CFIE.

-Valoracion de las actividades complementarias.

-Informacién sobre temas RED XXl
- Memoria final de curso.

4.6. COORDINACIONES ENTRE ETAPAS

En nuestro C.R.A. la coordinacién entre etapas no tiene mucha importancia, estamos

todos juntos en una de las aulas.

En lo referente a la coordinacién con el IES “Ramiro II”, destacar fundamentalmente el

traspaso fluido de informacion, de forma habitual, de los alumnos que pasan al instituto.

Ademas de una reunion en el tercer trimestre sobre aspectos mas concretos como dia de

visita de nuestros alumnos de 6° en el mes de mayo, curriculo, alumnos con dificultades, etc.

4.7. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
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COORDINADORA

Formacioén: M2José
Rodriguez Cejudo

Biblioteca:

TIC: M3José
Rodriguez Cejudo

Convivencia: M@José
Rodriguez Cejudo

Comedor: M3José
Rodriguez Cejudo

FUNCIONES

- Mejorar las relaciones con el CFIE e intercambiar
informacion.

- Responsable de préstamos, registros, se encarga de acercar
la biblioteca del centro al alumnado.

-Dinamizar el uso de las nuevas tecnologias en el CRA.

-Comision encargada de este plan formada: directora,
responsable de las TIC y el representante de formacién del
CFIE. Se reunen de forma periédica una vez al trimestre
para tratar los problemas que van surgiendo y proponer
nuevas actividades.

-Comprobar el seguimiento de las directrices propuesta en
nuestro Plan de Convivencia, asi como su adaptacion, si
fuera necesario, de aspectos del mismo, si se cree necesario.
-La comision de Convivencia se reunira siempre que sea
necesario ademas de una vez al trimestre: tratar los aspectos
recogidos en el plan y actualizarlo.

-Programar actividades que mejoren la convivencia en
nuestro centro.

- Seguimiento del funcionamiento del mismo.

Transporte: M3José

- Informar de las incidencias que puedan surgir enldéransporte
escolar.
- Facilitar la informacion recogida en el plan de inicio de cursc

comprobar que se lleva a cabo.

4.8. PROGRAMA DE ACTUACION DE LAS TUTORIAS Y EQUIPOS DE ETAPA
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Con una periodicidad minima mensual, se realizaran reuniones de coordinacion de los
equipos de profesores de cada etapa. En ellas, participaran la tutora del Centro y los
especialistas que puedan acudir segun el horario de los mismos. Durante el presente curso

escolar se realizaran de manera presencial.
Las tematicas a abordar en esas reuniones, en general sera la siguiente:
- Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.
- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad

De cada reunion se levantard acta. Dadas las caracteristicas del centro la mayoria de

los temas se trataran en reuniones de la totalidad del claustro.

5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL COLEGIO.

Nuestro Centro cuenta con 2 servicios complementarios siendo estos el de transporte y
comedor.

5.1. COMEDOR.

El centro cuenta con el servicio de comedor escolar. Todos los alumnos del centro viven en
una localidad distinta a Riello (la localidad en la que se encuentra el CRA de Riello), por lo
que son beneficiarios de becas de comedor. El nimero de alumnos usuarios de dicho

servicio durante el presente curso escolar es de tres.

El servicio de comedor se presta en un restaurante de la localidad (“El Rincén de Manolo”)

por carecer el centro de un lugar adecuado para tal fin.
Las normas que se siguen son las siguientes:

- Se avisara al restaurante de las intolerancias o dietas de los alumnos,

siempre y cuando exista un informe médico que lo corroboré.

- Los alumnos son atendidos durante el comedor por personal de la empresa
Serunion.

- El precio de la comida fijado por la Administracion es de 9.50 euros.

- El mend mensual del comedor serd el que se especifica a continuacion,
teniendo en cuenta que podra variarse por trimestres, si se ve que algun plato no es
adecuado.
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PRIMER PLATO SEGUNDO PLATO POSTRE

PRIMERA SEMANA

LUNES Judias verdes con jamoén Pechuga de pollo y ensalada Fruta
MARTES Macarrones con tomate merluza en salsa Yogurt
MIERCOLES Lentejas Ternera y ensalada Fruta
JUEVES Puré de verduras Lomo con patatas Fruta
VIERNES Sopa de cocido Pescado a la romana flan

SEGUNDA SEMANA

LUNES Alubias con verduras salmon fruta
|
MARTES Guisantes huevos rellenos Fruta
: . , Yogurt
MIERCOLES Espaguetis con tomate y atin  Merluza a la plancha
|
JUEVES Ensaladilla San Jacobo Fruta
| |
VIERNES Arroz con pollo Pescado al horno  postre casero
|
TERCERA SEMANA
LUNES Puré de verduras Pollo guisado. Fruta
MARTES Lasafa bolognesa Salmén vogurt
|
c . . Fruta
MIERCOLES Garbanzos con espinacas Carrilleras
. . Yogurt
JUEVES Sopa de cocido Conejo
. . Flan
VIERNES Judias verdes Ternera guisada
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CUARTA SEMANA
LUNES Lentejas Pollo Fruta
MARTES Arroz a la cubana Merluza en salsa yogurt
MIERCOLES Canelones Filete a la plancha Fruta
JUEVES Fidegua Calamares Yogurt
VIERNES Menestra de verduras Lomo Natillas

Los objetivos que se proponen para los momentos de comedor son:

Objetivos generales

- Descubrir, adquirir y dominar los habitos personales de higiene y alimentacion

gue fomenten una correcta educacion para la salud.

- Adquirir e interiorizar los habitos de convivencia y participacion en la vida
colectiva.

- Ejercer los habitos de cortesia y participacion que faciliten la convivencia.
- Aprender a emplear de forma adecuada el tiempo libre.

- Instaurar medidas preventivas, un sistema de autocontrol, que nos permita

evitar los peligros que se puedan presentar en el consumo de los alimentos.

Objetivos especificos.

- Lavado de manos antes y después de comer.
- Adecuada higiene de la boca después de comer.

- Postura adecuada en la mesa.
- Manejo correcto de los utensilios de comer.

- Comportamiento adecuado en la mesa.

- Aceptar toda clase de alimentos (se respetaran alergias y casos clinicos).

- Fomentar su capacidad de relacion dentro de su grupo.

- Desarrollar el ingenio mediante la invenciéon de juegos nuevos, poniéndolos en

practica - Vencer la timidez o inhibicion, participando en actividades de grupos, etc.
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5.2. TRANSPORTE.

Los alumnos/as beneficiarios de este servicio son 3 nifios/as. Existe 1 ruta de transporte
escolar llevadas a cabo por una empresa y se cuenta con acompafnante.

RUTA N° ALUMNOS Y PARADA EMPRESA
Ruta 2400549
Parada 1: Marzan Parada 1: 1 alumna
Parada 2: Vegarienza Santa Lucia.

Parada 2: 1 alumna
Parada 3: Arienza

Parada 4- Riello Parada 3: 1 alumno

Parada 4: 3 alumnos

Las normas que se siguen son las siquientes:

- Controlar, por parte del equipo directivo, la llegada del transporte, asi como los
alumnos/as que llegan y la matricula de los vehiculos.

- Controlar, por parte del equipo directivo, la salida del transporte, asi como los
alumnos/as que salen y la matricula de los vehiculos.

- Comunicar a la Direccién Provincial, dentro de los primeros quince minutos de
la jornada lectiva, las incidencias que se produzcan por motivos de climatologia.

- Comprobar que se llevan a cabo las medidas de seguridad.

- Comunicar a Direccidon Provincial, mediante certificado oficial, en los cinco

primeros dias del mes siguiente, las incidencias referidas a:

» Horario (dias y tiempo de retraso).
+ Traslado de personas distintas de los beneficiarios del transporte.

» Prestacion del servicio por personal no cualificado o en medios de transporte no
autorizados.

« Alteracion unilateral de la ruta.

6.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Todas las actividades complementarias que se plantean estaran integradas en las

unidades didacticas programadas a lo largo del curso.
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Se aprovecharan los recursos que nos proporciona el medio rural en el que vivimos, a
la vez que intentaremos abrirnos a otras realidades, experiencias y formas de vida tan

distintas a la de nuestra escuela.
Todas las actividades complementarias y salidas aparecen reflejadas a continuacion.

Cualquier otra salida no reflejada en esta PGA que pueda surgir a lo largo del curso se

sometera a valoracion por parte del Claustro y del Consejo Escolar.

Las actividades complementarias que se realicen fuera del centro seran voluntarias

para el alumnado y requeriran la autorizacion de los padres y madres.

Los alumnos/as que no participen en dichas actividades seran atendidos en el centro
segun disponibilidad.

Los alumnos/as seran acomparfados por los/as profesores/as tutores/as y otro profesor

o profesores disponibles (segun el tamafio de los grupos y la dificultad de la salida).

Celebraciéon de fechas significativas:

- Magosto y Halloween: 31 de octubre.

- Dia universal de los nifios y de las nifias: 22 de noviembre.
- Dia de la discapacidad: 1 de diciembre.

- Dia de la Constitucién: 5 de diciembre.

- Cuenta cuentos:5 de diciembre.

- Festival de Navidad: 22 de diciembre.

- Dia escolar de la no violencia y la paz: 30 de enero.

- Dia de la mujer y de la nifia en la ciencia: 8 de febrero.

- Dia de Carnaval: 9 de febrero.

- Diainternacional de los derechos de la mujer: 8 de marzo.
- Dia Mundial del libro: 23 de abril.

- Dia de Castillay Ledn: 19 de abril.
- Dia de la familia: 16 de mayo.

- Graduacion de Primaria: 21 de junio.
- Salida cultural al teatro: sin determinar.

- Salida cultural al cine: sin determinar.
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- Programa de nieve de la Diputacion de Ledn: sin determinar.

- Actividades del programa de los Guardianes de la Reserva de la Biosfera de

Omafia y Luna: a lo largo del curso escolar en diferentes momentos.
- Actividades del CRIE de Leon: sin determinar.
- Actividades del CRIE de Paramo de Sil: sin determinar.

- Cualquier otra actividad que se considere de interés educativo ofertada por

entidades tanto publicas como privadas.

Servicio biblioteca de centro

- Se continuara con el servicio de préstamo a los alumnos, en base al plan de
inicio de curso 2023/2024.

- Se seguira participando en el préstamo de libros del bibliobus (una vez al
mes).

Animacioén a la lectura

- Se llevaran a cabo las actividades programadas en el plan de lectura.

Actividades en colaboraciéon con otras organizaciones o asociaciones.

- Proyecto de reserva de la biosfera de los valles de Omafia y Luna
- Proyecto director de la guardia civil.
- Cuenta cuentos del bibliobus.

Salidas escolares:

Se realizaran en segundo y tercer trimestre.
- Salidas al entorno cercano: visita al mercado, recogida de hojas,
de frutos...

- Asistencia al teatro y/o cine en Leon.

Excursion fin de curso.
Si algun alumno o alumna no cumple las normas de convivencia establecidas por el

centro no podré participar en las actividades propuestas. En el caso de que la incidencia se
produjese una vez iniciada la actividad, se procedera a excluir al alumno en el momento que

se produzca.

Cada actividad que se plantee se basara en el siguiente proyecto:
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PROYECTO DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

1.- Nombre de la actividad.

2.- Fecha de la reunion del consejo escolar en que se aprob0 la actividad.

3.- Fecha(s) de la realizacion.

4. Profesores implicados.

5.- Alumnado al que va dirigida la actividad.

6.- Tanto por ciento (%) de alumnos participantes en la actividad.

7.- Justificacion de la actividad y duracién de la misma.

8.- Objetivos propuestos: generales y especificos.

9.- Actividades previas (si se han programado y realizado) y durante el desarrollo en los
lugares a visitar (descripcién de las mismas)

10.- Contenidos y su relacion con la programacién didactica y con el proyecto educativo
de centro.

11.- Procedimientos y evaluacion de la actividad.

12.- Recursos necesarios y gestiones a realizar:

12.1. Transporte para desplazamientos (especificarlo).

12.2. Gestiones para concertar visitas...

12.3. Gastos para la realizacién de visitas (debe especificarse claramente que la actividad
es gratuita, de caracter voluntario y ofertada al conjunto del alumnado para el que se
organiza. No discriminatoria).

13.- Profesores encargados de atender al alumnado no participante en la actividad

Localidad y fecha.

Firma de la directora y sello del centro
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7.- DEBERES.

Los deberes son VOLUNTARIOS Y EVALUABLES, es decir si se hacen sumaran el
10% a la nota de cada area y si no los haces en ese apartado, no tendran nota.

El centro considera muy beneficioso para el alumnado un habito minimo de trabajo
diario, tratdndose de ejercicios que pueden hacer de modo auténomo y tiempo a la lectura y

el estudio.

Los deberes NO SON LAS TAREAS INACABADAS DEL AULA: si un alumno se
despista en el aula o trabaja mas lento de lo normal, DEBERA REALIZAR LAS TAREAS DEL
AULA (en casa o en el tiempo que le sobre de otra area). El alumno debe pasar mas de un
tiempo aproximado por curso realizando las tareas y ejercicios escritos (dentro de este

tiempo no esta el tiempo de lectura ni de estudio.

TIEMPO DEDICADO A LOS DEBERES EN CASA.

2° EP: 30 minutos
4° EP: 60 minutos
5° EP: 1 hora y 15 minutos
6° EP: 1 hora y 20 minutos

Si el tiempo es mayor, es necesario hablar con la tutora para tomar las medidas
oportunas.

Los maximo establecidos para cada dia en todas las areas, sin contar el tiempo de

lectura y estudio es el siguiente:
1°EP: 1 hoja o trabajo en el cuaderno + lectura (15 minutos)
3° EP: 3- 4 ejercicios + lectura (20 minutos) y estudio
5° EP: 5 - 6 ejercicios + lectura (20 minutos) y
estudio
6° EP: 6 - 7 ejercicios + lectura (20 minutos) y

estudio

Se intentara no poner controles los lunes y a la vuelta de vacaciones y puentes, salvo
excepciones.
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En periodos vacaciones no aumentara la carga de deberes, solo si un alumno no tiene

una evolucion adecuada, se le puede recomendar alguna tarea extra.

8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA.

El seguimiento y evaluacion de la PGA se realizara mediante reuniones trimestrales y

una mas a final de curso, en junio.

Equipo directivo: la evalua periédicamente, ademas de organizar y coordinar las

actividades de evaluacion de la PGA.
Consejo Escolar: controla dentro de sus competencias.
Claustro: evaluacion periddica y andlisis de los resultados de su grupo.
CCP: Evaluacion de informes, aportaciones y propuestas de mejora.

Se evaluaré la aplicacion de la PGA, el grado de logro de los objetivos propuestos en

cada uno de los planes y actividades programadas.

La informacién recogida desde los diferentes érganos se traducira en conclusiones que

se incluirdn en la memoria final del curso.

Al igual que el afio pasado se fomentara el uso del correo electrénico para hacer mas

facil y &gil la entrega de documentacion.

9.- ANEXOS

ANEXO | : PROYECTO EDUCATIVO.

ANEXO II: PLAN DE LECTURA.

ANEXO IIIl: PLAN DE CONVIVENCIA.

ANEXO IV: PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ANEXO V: PLAN DEL E.O.E.P.

ANEXO VI: PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANEXO VII: PLAN RED XXI

ANEXO VIII: PLAN DE INICIO DE CURSO.

ANEXO IX: PROPUESTA CURICULAR.
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10.- DILIGENCIA DE APROBACION

Dofia. Maria José Rodriguez Cejudo directora del CRA RIELLO,
CERTIFICA:

Que en reunion online ordinaria de Consejo Escolar celebrada en octubre de 2023 a

las 14:40 horas, se tratd en el segundo punto del orden del dia:
- Programacion General Anual

La directora lee y explica el contenido de la Programacion General Anual elaborada,
teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del claustro y del consejo escolar en los
aspectos de su competencia. El consejo escolar, por unanimidad, esta de acuerdo con todo

su contenido y la directora la aprueba.

Lo cual hago constar a los efectos pertinentes.

Riello, 16 de octubre de 2023

VO B° LA DIRECTORA

Fdo.: Maria José Rodriguez Cejudo
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1. PRECEPTOS LEGALES E INTRODUCCION.

El presente Proyecto se ajusta a la normativa establecida en la:

-Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE).

- Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero por el que se estable el curriculo bdsico

de la Educacioéon Primaria.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten
ensenanza no universitaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en esta orden se regulan
los aspectos necesarios para que los centros puedan desarrollar su autonomia

pedagdgica y organizativa.

- Decreto 122/2007 de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del

segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad de

Castilla y Ledn.

Segun el Decreto 26/2016, de 21 de julio, en nuestro Proyecto Educativo, se
recogen los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo incorporamaos
la concrecion del curriculo establecido en la presente orden, aprobado por el Claustro

y oido al Consejo Escolar.

El Equipo Directivo ha revisado y actualizado el presente Proyecto, tomando en
consideracion las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar,
y teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas del alumnado, asi como tomando en consideracion las propuestas del

Proyecto de Direccion.

Se mantendrd actualizado con las modificaciones que en cada curso se

introduzcan, siguiendo el mismo procedimiento senalado en el apartado anterior.

El proyecto educativo serd aprobado por el director y evaluado por el Consejo
Escolar. Nuestro proyecto educativo se pondrd a disposiciéon de toda la Comunidad

Educativa.



2. ORGANIZACION DEL CENTRO

2.1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CRA.

Nombre del centro:
“CRA RIELLO"

Etapas educativas:
Segundo ciclo de educacion infantil
Educacioén primaria

Localidades:

Riello: Murias de Paredes:
Bonella Fasgar

Salce Posada de Omana
Santibanez de Arienza Villabandin

La Urz

La Velilla

Provincia:

Ledn

Direccion:

Ctra. de la Lomba, S/N, 24127, Riello (Ledn)

Teléfonos: 987580760 Fax: 987580760
Correo electrénico: P&gina WEB:
24018428@educa.jcyl.es http://crariello.centros.educa.jcyl.es/

Su enclave geogrdfico, unidades y localidades es el siguiente:

Unidades en

LOCALIDADES QUE  APORTAN | Distancias desde . .
funcionamiento

ALUMNADO AL CENTRO la cabecera
E.l. E.P. UNITARIAS
Riello: 0km 1 1
Bonella 4,8 km
Salce 13,1 km
Santibanez de Arienza 92,1 km
La Urz 6,3 km
La Velilla 8,7 km
Murias de Paredes: 25,5 km
Fasgar 26,4 km
Posada de Omana 22,7 km

Villabandin 23,1 km



http://crariello.centros.educa.jcyl.es/

2.2. ELMEDIO Y SITUACION SOCIOECONOMICA Y CULTURAL.

El Colegio Rural Agrupado “Riello” (en adelante CRA de Riello) estd ubicado enla
zona rural que pertenece a la comarca de Omana, en la provincia de Ledn. Dicha
comarca estd situada en la vertiente meridional de la Cordillera Cantdbrica, que
comprende el valle del rio Omana. El C.R.A. recibe alumnado de varias localidades de

los ayuntamientos de Riello y Murias de Paredes.

Actualmente debido a la despoblacidén que sufre la zona, Unicamente estd en
funcionamiento el aula de Riello, que atiende alumnos de las localidades pertenecientes

a los ayuntamientos de Riello y de Murias de Paredes.
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Municipio de Riello

El municipio de Riello estd caracterizado por un relieve de montes y pequenos

valles y con una poblacién semidispersa.

Su economia se basa en la agricultura y ganaderia principalmente, y en el sector

servicios a través del comercio minorista.

Los servicios publicos disponibles en el municipio comprenden
la educacion infantil y primaria, centros de atencién sanitaria primaria y una residencia

de ancianos.

El sistema sanitario del municipio presenta tres consultorios médicos en Riello,
Cirujales y Salce, dependientes del centro de salud de La Magdalena en el cual se
centraliza la zona bdsica de salud. Asimismo, el municipio cuenta con una farmacia en

la localidad de Riello.


https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_p%C3%BAblica
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_de_salud
https://es.wikipedia.org/wiki/La_Magdalena_(Le%C3%B3n)
https://es.wikipedia.org/wiki/Farmacia

En cuanto a servicios sociales, Riello cuenta con una residencia de personas

mayores y el Centro de Accion Social (CEAS) mds cercano estd en Canales.

Entre su patrimonio cultural destacan las distintas muestras de arquitectura
tradicional de la zona o monumentos como el castillo de Benal, del siglo XV, asi como las
diferentes festividades o eventos que tienen lugar a lo largo del ano, entre los que
destacan la celebracion, durante el carnaval, de lazafarronada, o la romeria
de Pandorado, que se celebra el 15 de agosto, con procesion en la que participan los

distintos pueblos de Omana con sus pendones.
Municipio de Murias de Paredes

El municipio de Murias de Paredes tiene un relieve muy accidentado y varias

cumbres en sus limites occidental y suroccidental rebasan los 2000 metros.

La actividad econdmica de la poblacidon estd principalmente basada en
actividades del sector primario, como la agricultura, la explotacion forestal y, sobre todo,
la ganaderia. En el siglo XXI se ha producido un despunte del turismo rural, propiciado

por la gastronomia autdctona y el patrimonio histérico y natural.

Los servicios publicos disponibles en el municipio comprenden centros de

atencion sanitaria primaria y biblioteca publica.

El sistema sanitario del municipio presenta cuatro consultorios médicos en Barrio
de la Puente, Fasgar, Murias de Paredes y Posada de Omana, dependientes del centro
de salud de La Magdalena en el cual se centraliza la zona bdsica de salud. Asimismo, el

municipio cuenta con una farmacia en la localidad de Murias de Paredes.

En su patrimonio cultural se destacan los restos arqueoldgicos de castros y
asentamientos antiguos, la necrépolis de Murias, los puentes y la casona blasonada de
los Quinones, sin olvidar los retablos de las iglesias y ermitas del romdnico vy las tallas del

barroco.
Las familias.

El nivel cultural de los padres es diverso. La mayoria corresponde, generalmente
al de estudios primarios, lo que no implica que no estén interesados en la educaciéon de
sus hijos. Las familias, por lo general, tienen buena disposicion para cualquier orientacion
que se les ofrezca desde la Escuela. Procuran estar en contacto, tanto con los tutores
como con el resto de profesores que estén implicados directamente con la educacion
de sus hijos. Su respuesta es positiva, lo que refuerza, en algunos casos, la motivacién de

sus hijos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Residencia_de_personas_mayores
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https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_primario
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Son, por lo general, respetuosos con las tradiciones y costumbres, colaborando
con la Escuela, ya que éstos entienden que la Escuela es una via para mejorar la

sifuacion cultural, social y de acceso al mundo laboral.

Los padres son conscientes de todas las ventajas que les ofrece el medio
educativo. Y es por eso que les inculquen valores como el esfuerzo, la disciplina, la
motivacion, el sacrificio y observancia de las leyes y costumbres, asi como el respeto a

las instituciones y personas.

Las expectativas sociales y familiares de tipo educativo estdn aun mermadas a
pesar del enorme esfuerzo que el sector educativo ha realizado en los Ultimos anos por

cambiar el sentimiento de abandono del medio rural.
2.3. ALUMNADO DEL CRA.

En el curso 2019-20 el CRA cuenta con un total de 12 alumnos, de ellos 1 es de

infantil y 11 de Primaria, repartidos de la siguiente forma:

EDUCACION ,
CURSO 18-19  INFANTIL EDUCACION PRIMARIA

'|0 20 30 '|0 20 30 40 50 60
N° de alumnos O 1 0 0 1 2 2 2

El gran peso de la ensenanza la llevan a cabo los tutores con dos aulas mixtas, por
un lado la tutora de educacion infantil que imparte docencia al Unico alumno de infantil
junto alos cursos de 2°y 3° de primaria; y por otro la futora de educacion primaria que

imparte docencia a los alumnos de 4°, 5° y 6° de primaria.
2.4. TIPOLOGIA ESCOLAR.

Somos una Comunidad Educativa abierta al didlogo y a la comunicaciéon, a la

sociedad y a las instituciones.

Nuestra actuacion educativa se caracteriza por dar respuesta a todo tfipo de

necesidades educativas y docentes.

Practicamos una metodologia activa basada en las experiencias de los alumnos

y en el trabajo coordinado segun dreas y cursos de aprendizaje.

Potenciamos el desarrollo de las actitudes y los valores, de manera especial el

intferés por el trabajo bien realizado, el esfuerzo, el companerismo, la amistad, la



creatividad personal y la solidaridad, con el fin de favorecer la convivencia y respeto en

el gue no se produzca discriminacidén por motivo de razg, sexo, confesionalidad y cultura.

Consideramos necesaria la participacion de todos los sectores sociales

interesados _en la _accion _educativa y que componen la Comunidad Educativa:

alumnado, profesores, padres, autoridades, asociaciones,..., a través de los érganos

establecidos.

Fomentamos la relacion con el entorno social, natural y cultural y el respeto al

medio ambiente.

Damos respuesta a la diversidad vy a las necesidades educativas especiales que

reclaman nuestros alumnos por medio de talleres, grupos flexibles y apoyos directos de
forma individual y en pequenos grupos, con la coordinacién y colaboracién de todo el

profesorado (tutores, especialistas, de apoyo, etc.).

Entendida la diversidad en su concepto mds amplio, la coeducacion la
consideramos como una respuesta mds a esa diversidad y practicamos toda superacion

de mitos, tabues y diferenciaciones arbitrarias entre mujer y hombre.

Propiciamos una educaciéon integral y personalizada que desarrolle las
capacidades personales y ponemos todos los recursos humanos y materiales en su

consecucion.

Consideramos a la actividad fisica vy al deporte como factores fundamentales en

el desarrollo de las capacidades que nos han de llevar a la consecuciéon de la educacion

intfegral que deseamos para nuestros alumnos.

Respetamos a las personas en su diversidad, a los medios y recursos que influyen

en el hecho educativo.

Infentamos que las TIC estén presentes en la vida del centfro, dandolas un uso
diddctico adecuado, aprendiendo a estructurar y organizar esa informacién que
obtenemos en la red y frabajarla conjuntamente con nuestros alumnos y familias. La

infroduccién a la programacion informdtica también estd dentro de nuestros planes.

Fomentamos alumnos competentes en lecto-escrifura vy trabajamos las

habilidades sociales, desde distintos espacios y con muy diversos medios. Destacamos la

importancia esencial de una lengua extranjera, en este caso, inglés, pues mejora el

conocimiento y el dominio de la lengua materna y desarrolla capacidades generales
para aprender. Usamos y aprovechamos las Nuevas Tecnologias como herramienta de
aprendizaje en todas las Areas, desde Educacion Infantil. Favorecemos su utilizaciéon por

parte del profesorado en sus tareas habituales del centro: Programaciones, memorias,



planes e impulsamos la difusion de los recursos educativos digitales disponibles y que se

ajusten a la realidad del contexto en el que se encuentra nuestro CRA.

El nivel de alumnado del CRA “Riello” es, en lineas generales, medio. Esto se puede
constatar revisando las notas de dichos estudiantes en cada una de las evaluaciones
del curso. Ademds, cabe destacar que, en cuanto al nivel cultural, encontramos a
nuestros discentes dentro de un “zona” media y en algunas ocasiones puntuales baja.

Esto puede ser debido a la escasa interaccion con otras realidades sociales y culturales.

Senalamos que nuestros alumnos, de manera general, no presentan una limitacion

en el aprendizaje de contenidos instrumentales.

Todo el profesorado fomenta hdbitos de autonomia y trabajo intelectual vy

aprender a aprender; en ello trabajamos, diariamente.

Por otro lado, vista la dispersion de las aulas, se establecen los siguientes criterios

de organizacién (siempre que sea posible):
En la cabecera hay 2 aulas: Infantil, 2° y 3° de E.P., y otro aula con 4°, 5°y é° E.P.

La responsabilidad del Servicio de Orientacion especializada, recae sobre el
E.O.E., interviniendo en el diagndstico y asesoramiento, en su caso, de las adaptaciones

curriculares a los alumnos con NEE.

De acuerdo con la matricula que hay en cada localidad, las aulas fienen
capacidad suficiente para el desarrollo de las actividades académicas. Asi, los
profesores utilizan todos los recursos diddacticos disponibles en el centro y aprovechan,

ademds, los recursos del entorno.

Para los ALUMNOS QUE NO CURSEN RELIGION destacamos: los padres a principio

de curso pueden optar por que sus hijos reciban “Ensenanza de Religion Catdlica” o no
la reciban. Los alumnos que opten por no dar Religion Catdlica recibirdn la atencién
adecuada por medio de la asignatura “Valores sociales y civicos”. Asi, la Direccion del
CRA ftomard en consideracion esta eleccidon, organizando los grupos y los horarios
conforme al mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales de que

disponemos.

2.5. HORARIOS.

2.5.1. Criterios para la elaboracién del horario.



o Hemos tenido en cuenta la curva de rendimiento de los alumnos y por ello las
primeras horas de la manana se uftilizaran para las actividades que exigen mayor esfuerzo

y atencion.

o Flexibilidad para ajustarse a las circunstancias o necesidades del grupo o del

tema de trabagjo.

o Conocimiento de los tiempos (rutinas) por parte de los alumnos/as para

desarrollar su autonomia y responsabilidad.

o Los alumnos/as se agrupardn: en un aula con alumnos/as de 4 anos, junto con

los de alumnos de 2°y 3° E.P. y el resto en el otro aula (4°, 5°y 6° EP)
2.5.2. Horario general del centro.

Horario lectivo del centro.

El centro cuenta con jornada partida de octubre a mayo y con jornada continua

los meses de septiembre y junio, distribuido de la siguiente forma:

Septiembre
I H 9:00 - 10:00
yAR-HILE 10:00 — 11:00
<RI 11:00 - 12:00

Recreo 12:00 - 12:30
A 1230-13:15 meses de octubre a mayo y de

Junio
La jornada del profesorado [MEEEHELES 9:30 - 10:15
es de 9: 00 a 15:00 el mes de [FAELEEUEE 10:15-11:00

septiembre, de 9:30 a 17:00 los |[dtama 11:00=11:45
Recreo 11:45-12:15

4° sesidn 12:15-12:50

4 cmcid IR T e 9:00 a 14:00 el mes de junio.
5% sesion JEKCHEI RN : LRV 12:50 - 13:30

Cada docente | De octubre a mayo

tiene asignada una hora [EEEEER 10:00 - 11:00 a la semana de atencién a

2% sesidn 11:00 - 12:00
Recreo 12:00 - 12.30
3% sesion 12.30-13:15
4% sesidn 13:15-14:00

los padres, dos horas de formaciéon y frabajo de aula

y dos horas de reuniones, para llevar a
cabo reuniones internivel, Claustros, CCP y

Consejo Escolar.

Comida

2.5.3. Recreo 5% sesion 15:30 - 16:30

Los recreos deben ser atendidos por todo el claustro del CRA (itinerantes y equipo
directivo, siempre que sea posible). Habrd un recreo de 30 minutos, que serdn vigilados

por el claustro y por los ifinerantes que acuden al centro de forma rotatoria.
2.5.4. Visita de padres.

La visita de padres serd el martes, de 9.30 a 10.00 y de 16:30 a 17:00 h. Los padres

deberdn comunicar a los tutores/as a la mayor brevedad la solicitud de cita. Si alguna



de las partes no pudiera concretar reunién el martes por motivos de causa mayor se
infentard una nueva cita en horario de exclusivas. No se podrdn realizar reuniones en

horario lectivo. Los tutores se quedardn en sus aulas para realizar estas entrevistas.

2.6. ESPACIOS.

Las aulas del centfro organizan la ensenanza con agrupamientos flexibles de
acuerdo con los cursos establecidos y las capacidades de los alumnos. Los profesores no

itinerantes son los tutores de los alumnos que tienen a su cargo.

El centro cuenta con un edificio de dos aulas con PDI, un aula de informdtica,
junto con la biblioteca, y despacho de direccion. Tambien disponen de servicios de
profesores y alumnos, ambos los mismos. Dispone también de un gimnasio con unas

buenas instalaciones pero que no ofrecen el calor necesario durante el invierno.

El centro no cuenta entre sus instalaciones con un comedor, porlo que los alumnos

deben desplazarse hasta el bar del pueblo, que ofrece dicho servicio.

La biblioteca estd en fase de organizacién y mejora para que cada alumno
pueda disponer de un carnet para préstamo de libros, lo cual estd suponiendo un reto
organizativo para el equipo educativo y sobre todo para la responsable y las personas
que colaboran con ella. Deseamos e intentamos acercar este espacio a todos los
alumnos y que sea el motor impulsor de todo fipo de actividades creativas y

fomentadoras de hdbitos lectores.

Ambos ayuntamientos se esfuerzan por mantener el centro en buenas

condiciones, aunque seria conveniente una mejora del patio de cara al invierno.

Infentamos que los recursos informdticos, estén presentes y operativos, y cuando
fallan se intenta arreglar de forma inmediata. Por otro lado, en la localidad la conexién

ainfernet no es muy buena.
2.7. FUNCIONAMIENTO.
El CRA de Riello imparte ensenanzas de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

Composicidon segun unidades y puestos de tfrabajo:

A1 E.P. F.l. E.F. MU P.T. A.L. RE
ORDINARIOS 1 1
ITINERANTES 1 1 1 1 1

= Docentes del centro con horario completo:

- Directora (tutora de 4°, 5°y 6° de educacion primaria).



- Una maestra de E. Infantil (tutora de infantil y de 2° y 3° de educacion
primaria)

= Especialistas compartidos con el CEIP “La Biesca” de Canales-La Magdalena
- Una maestra de inglés
- Una maestra de educacion fisica
- Una maestra de audicién y lenguaje y pedagogia terapéutica.

- Una maestra de pedagogia terapéutica.
» Especialista compartido con el CEIP “Federico Garcia Lorca” de La Pola de

Gorddn y con el CEIP “Santa Maria de Arbas” de Villamanin.

- Una maestra de religion.

= Equipo Orientacién Educativo de la zona.

2.8. COORDINACION DOCENTE.

La sede del CRA se encuentra en la localidad de Riello y es aqui donde estdn
concentrados todos los documentos de Secretaria y Direccidn del centro. El claustro

ordinario y las distintas reuniones se celebran en la cabecera del CRA.

Reuniones de la Comisiéon de Coordinaciéon Pedagédgica: las reuniones se realizan
a demanda siendo al menos dos, una al comienzo del curso y la otra al final. El calendario
de reuniones queda establecido a principio de curso. La Comision de Coordinacion
Pedagodgica estard formada por la totalidad del Claustro de profesores y la orientadora.
Esto es asi, por las caracteristicas de nuestro CRA, ya que el nUmero de unidades es

inferior a nueve. En este sentido, la CCP se constituye de acuerdo con lo establecido en

el articulo 49 de Decreto 26/2016, de 21 de julio. Asi, los temas tratados en estas reuniones

se corresponden con las competencias reflejadas en dicho articulo mencionado con

anterioridad.

Al finalizar el curso, se evaluard el trabagjo realizado por la misma quedando

reflejado en la Memoria.
Reuniones internivel: las reuniones se realizan dos miércoles de cada mes.

Reuniones del Claustro de profesores: dos o tres veces al frimestre y cuando por

alguna razén se deba convocar por un claustro extraordinario.

Reuniones de especialistas y tutores para coordinarse: la coordinacion entre
tutores y especialistas es dificil puesto que los especialistas que acuden al centfro son
compartidos con otros dos centros que tienen jornada continua y por tanto, un horario

diferente. Las horas de exclusiva de los tutores del centro y los especialistas son diferentes,



y no dan cabida a una adecuada coordinacion, que queda sujeta a la buena voluntad

del profesorado durante el tiempo de recreo en el que coincide.

El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracion y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuaciéon de centro, etapa, curso y grupo
de alumnos. La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y

contfinuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa.
Existirdin las siguientes figuras de coordinacion:

Coordinador internivel: éste serd uno de los componentes del equipo que

desempenard su cargo durante el curso académico en el nombrado.

Si por cualquier circunstancia que fuese quedase vacante el puesto durante el
curso escolar, ocupard su lugar otro maestro, siguiendo las directrices marcadas a

continuacioén.

La eleccion del coordinador se realizard por el Director del Centro oido el equipo

de internivel en una reunidn a principio de curso.

1.- Si existiesen varios candidatos voluntarios, el Director elegird a uno de ellos por

orden de antfigiedad en el Centro.

2.- Si no existiesen candidatos, el proceso de eleccion serd de forma rotatfiva en
cada curso y entre todos los profesores definitivos del internivel. En los anos en que se

produzca esta circunstancia, se seguirdn las siguientes pautas:

- Los profesores mds antiguos en el centro, que no lo hayan sido nunca o un menor

nUmero de veces.
- Los profesores mds antiguos en el Cuerpo.

-En el caso de haber sido el ano anterior, no procede su eleccion, salvo casos muy

excepcionales.

El coordinador deberd levantar acta de todas las reuniones que celebren y ésta

serd enfregada a la Directora del CRA.
3.- La Directora establecerd un calendario en la PGA con reuniones internivel.

4.- Las competencias y funciones del coordinador internivel estdn reflejadas en el
Decreto 26/2016, de 21 de julio.

Coordinacion entre Etapas Educativas. Al principio y al final de curso se reunirdn
los tutores de Infantil de 5 anos con los tutores de 1° de primaria (en este curso son la
misma persona, por lo que no serd necesaria dicha reunidn, pero si recopilar la

informacion en un acta) y los tutores de primaria de cursos inferiores con los tutores de



primaria de cursos superiores. Ademdads, los docentes de la etapa de Educacion Infantil y
de la etapa de Educacidén Primaria se reunen quincenalmente, para revisar
programaciones, procedimientos, metodologia...y tomar cuantos acuerdos sean
necesarios. Asimismo, existen relaciones anuales con los miembros de IES Ramiro Il en la

localidad de La Robla.
Directrices de reuniones de coordinaciéon (CCP, Internivel, Claustro, etc.):

- Dar coherencia a los contenidos trabajados en los distintos cursos para dotar de

continuidad al aprendizaje del alumno

-Intentar, en la medida de lo posible, establecer unas pautas comunes de

evaluacion.
- Tratar de compartir un hilo metodolégico comun.

-Poner en comun ideas, estrategias y soluciones ante los problemas habituales del

proceso ensenanza/aprendizaje.
- Competencias establecidas en los articulos 48 y 49 del Decreto 26/2016.

2.9. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
2.9.1. Transporte escolar.

Existen cinco rutas de fransporte escolar llevadas a cabo por diferentes empresas
y dos de esas rutas se realizan con acompanante. Este servicio se lleva a cabo a través

de 4 empresas, existiendo actualmente 4 rutas.
2.9.2. Comedor escolar.

El servicio de comedor se presta en un restaurante de la localidad (“Villamor de
Riello”) por carecer el centro de un lugar adecuado para tal fin. Los alumnos son

atendidos durante el comedor y el recreo de después por los dos profesores tutores.



3. OBJETIVOS Y FINALIDADES EDUCATIVAS

o Fomentar las lineas prioritarias del Centro mediante la continua revision,

modificacion, adaptacion y mejora de los planes del CRA.

o Tomar en consideracion las propuestas realizadas por el Claustro y el Consejo

Escolar ala hora de elaborar el PEC.

o Conseguir en todo el profesorado unas lineas de trabajo y metodologia

similares, comprometiéndose con el esfuerzo y la busqueda de la mejora continuada.

o Dar respuesta especifica e individualizada a la diversidad, valorando sus

diferencias, llevando a la prdctica el PAD.

o Potenciar todas las dreas del conocimiento, especialmente las dreas

instrumentales, el idioma extranjero y la educacién fisica.

o Usar y aprovechar las nuevas tecnologias: infroducir las nuevas tecnologias en

la practica docente diaria.

o Desarrollar el Proyecto RED XXI en 5°y 6° de Primaria (adaptar y actualizar los
procesos de ensenanza-aprendizaje a un nuevo contexto social y tecnoldégico y una

adecuada utilizacion por el alumno).

o Favorecerla convivencia y respeto en el que no se produzca discriminacion por
motivo de raza, sexo, confesionalidad y cultura. Utilizar un lenguaje no sexista. Impedir la
discriminacion entre los alumnos/as por cualquier motivo. Distribuir los trabajos con

equidad entre el alumnado.
o Fomentar el desarrollo del Plan de Convivencia.

o Conseguir la participacion de todos los sectores sociales interesados en la
acciéon educativa y que componen la Comunidad Educativa: padres, autoridades,

asociaciones, alumnado, profesores..., por medio de los érganos establecidos.

o Facilitar la asistencia a las reuniones de los distintos érganos a los representantes

de todas las partes.

o Establecer dias de atencion a padres, haciendo reuniones tutoriales con los

padres/madres.

o Trabagjar las habilidades sociales y las técnicas de trabajo intelectual, educando
en la tolerancia y la convivencia, potenciando un buen clima en el CRA y favoreciendo

la resolucién pacifica de conflictos que mejoren el respeto mutuo.



o Fomentar la relacion con el entorno social, natural y cultural y el respeto al
medio ambiente, comprendiendo la importancia del mismo y valorando Io que en él

existe.

o Formar alumnos/as competentes en lecto-escritura, potenciando hdbitos
lectores, desarrollando la comprension en diferentes soportes, favoreciendo la

produccion propia e impulsando la biblioteca del CRA como espacio de partida para la

adquisicion de estas competencias.
o Optimizar habitos saludables, higiene, alimentacién y descanso.

o Remarcar alos alumnos que han de esforzarse en su frabajo, asistir a clase con
regularidad, atender a las orientaciones del tutor y profesores del CRA y participar en las

distintas actividades que organice el centro.
o Alcanzar compromisos educativos entre las familias y el CRA.

o Hacer publico el contenido del Proyecto Educativo, siendo éste conocido por

todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3.1. OBJETIVOS DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS.
3.1.1. Objetivos generales de la etapa de educacién infantil.

Basdndonos en el art. 4 del Decreto 122/2007 por el que se establece el curriculo

de segundo ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn:

1.- Conocer su propio cuerpo y el de los ofros, sus posibilidades de accion vy

aprender a respetar las diferencias.

2.- Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo y desarrollar sus

capacidades afectivas.
3.- Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
4.- Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

5.- Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, con especial atencion a la igualdad entre ninas y ninos, asi

como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

6.- Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de

expresion.

7.- Iniciarse en las habilidades l6gico-matemdaticas, en la lecto-escritura y en el

movimiento, el gesto y el ritmo.



8.- Utilizar el lenguaje verbal para comprender y ser comprendido por los otros,
expresar sus ideas, sentimientos, experiencias y deseos, regular la propia conducta e

influir en los demds.

9.- Fomentar, enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas mediante la
utilizacion de los recursos y medios a su alcance, asi como apreciar diferentes

manifestaciones artisticas.

10.- Iniciarse en el aprendizaje y utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciban vy

elaboren.

11.- Iniciarse en el aprendizaje y utilizacion de un idioma extranjero, en este caso

inglés.
3.1.2. Objetivos generales de la etapa de educacién primaria.

De acuerdo con el art. 4 de Decreto 26/2016, de 21 de julio, por la que se

establece el curriculo y se regula la implantaciéon, evaluacion y desarrollo de la

Educaciéon Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn:

1.- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los

derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrdtica.

2.- Desarrollar hdbitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu

emprendedor.

3.- Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y

doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

4.- Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad.

5.- Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana 'y, sila hubiere, la

lengua cooficial de la Comunidad Autonoma y desarrollar hdbitos de lectura.

6.- Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
bdsica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en

situaciones cotidianacs.



7.- Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las

situaciones de su vida cotidiana.

8.- Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de |la Naturaleza, las

Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

9.- Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciéon desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que

reciben y elaboran.

10.- Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

11.- Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el

desarrollo personal y social.

12.- Conocer y valorar los animales mds proximos al ser humano y adoptar modos

de comportamiento que favorezcan su cuidado.

13.- Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

14.- Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la

prevencion de los accidentes de trdfico.

15.- Promover el conocimiento y la valoracién cultural, artistica y natural de la
Comunidad de Casfilla y Ledn, mejorando el respeto y el inferés por su mejora vy

conservacion.



4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y PEDAGOGICOS

El CRA de Riello se rige por unos principios metodolégicos constructivistas y

sistémicos, los cuales, vienen explicitados a continuacién:

o Fomento de la ensenanza activa en el aula a fravés de aprendizajes

significativos por descubrimiento guiado.

o Fomento del espiritu critico y constructivo de los alumnos/as ante la informacion

diversa que reciben.

o Solucién de conflictos y mejora de diferentes situaciones complicadas

mediante el uso de la teoria de sistemas.
o Potenciacién de la creatividad y la espontaneidad del alumno/a.
o Optimizacion de la convivencia participativa y democratica.

o Adquisicion de habitos de estudio y de frabajo que capaciten al alumno/a para

ser Util a la sociedad.
o Facilitacion del agrupamiento flexible.

o Recogida de cuantas experiencias diddcticas se lleven a cabo y que puedan

ser Utiles a la comunidad educativa.

o Impulso de la inclusion de aquellos alumnos/as que, por su condicién social,

discapacidad fisica o intelectual, u ofras causas, se puedan hallar marginados.

Con respecto a los elementos fransversales, todos los docentes, en cada una de

las clases, desempenan una labor horizontal, la cual, fiene como finalidad potenciar y

concienciar a los alumnos en los diferentes valores universales.

Ademds de estos aspectos, establecemos otros puntos importantes tomando

en consideracion los principios metodolégicos del Anexo IA de, Decreto 26/2014, de 21

de julio, asi como el Anexo Il Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias

metodoldgicas que permitan trabajar por competencias en el aula, de la Orden

ECD/65/2015:

. Aprendizaje centrado en el alumno. Los ninos/as de estas edades son curiosos por
naturaleza y ademds tienen una necesidad natural de comunicarse con los demds. Se
pretende mantener esa curiosidad, alimentarla y generar en ellos el deseo de conocer
cosas nuevas. Ademds, aprovecharemos la necesidad de comunicar para trabajar y
potenciar todas las competencias bdsicas partiendo la competencia comunicativa. El
rol del alumno, por tanto, es activo y auténomo, es decir, protagonista de su propio

aprendizaje.



" “Los métodos deben partir de la perspectiva del docente como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado; ademas, deben
enfocarse ala realizacion de tareas o situaciones-problema, planteadas con un objetivo
concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos
tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y valores”

. “Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros
del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus companeros y puedan aplicarlas a
situaciones similares”.

. La participacion e implicacion de las familias en el trabajo escolar cofidiano,
estableciendo una relacion basada en la comunicacion y el respeto mutuo con el fin de
unificar criterios, intercambiar informacidén sobre avances y dificultades y facilitar la
colaboracion en la actividad escolar.

. “El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por
competencias, se basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir
un determinado resultado prdctico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a
organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la elaboracion de
hipdtesis vy la tarea investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y habilidades a proyectos

reales”.

Por Ultimo, apuntar que es muy importante tener en cuenta que dentro de este
proyecto el papel del profesor serd el de creador de las condiciones adecuadas para
que se produzca el aprendizaje, el de dinamizador de las actividades que conlleven la
adgquisicion de las diferentes competencias, el de fuente de informacion linguistica vy el
de favorecedor de un clima positivo dirigido a la buena convivencia y cooperacion. Asi,
como ya se ha comentado con anterioridad, de los alumnos se requiere una

participacion activa como principales protagonistas del proceso de aprendizaje.



5. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Justificacion.

El fin de la educacidn es el pleno desarrollo de la personalidad del nino. Y esto no
se logra sélo en el aula, es necesario completar la accidon educativa abordando otros
aspectos que han de readlizarse fuera del aula. Para esto, se elaboran actividades

extraescolares y complementarias, cuyas caracteristicas son:
o Facilitar el contacto con el entorno, para su conocimiento.

Proporcionar la convivencia fuera del aula.

o

o Favorecer el aprovechamiento del tiempo libre
o Cada actividad serd programada por el profesor responsable.
o Las actividades son voluntarias

o Todas estas actividades se realizardn tras informar al Consejo Escolar y se

necesita autorizacion de los padres de alumnos.

o Parareadlizar actividades de varios dias de duracion, especialmente fuera de la

localidad, se requerird la autorizacion expresa del Consejo Escolar.

Resulta importante reflexionar sobre coémo, de qué manera y cudles serdn las
actividades complementarias y extraescolares de nuestro CRA. Para ello, se tendrdan en
consideracién un conjunto de criterios pedagdgicos que sirvan de referencia a la hora
de elegir actividades (para una mayor profundizacién nos remitiremos a la propuesta
curricular del CRA). En este sentido, la participacién activa en el aprendizaje del propio
discente es esencial, puesto que son ellos los principales protagonistas de su desarrollo y

rendimiento, siendo el docente un guia en todo el proceso.

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, es relevante objetivos generales
de las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden alcanzar, a

saber:
o Mejorar la convivencia del CRA.

o Desarrollar en nuestros alumnos aspectos importantes para su desarrollo, fuera

de los contenidos expresados preceptivamente.
o Trabajar contenidos del curriculo de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

o Agrupar a los alumnos/as de los diferentes municipios del CRA y con oftros

ninos/as de diferentes centros educativos.



o Acudir a las diferentes actividades educativas programadas por Direcciones
Provinciales de Educacién, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos y cualquier ofra
enfidad.

o Experimentar las posibilidades educativas que ofrece el entorno en el que se

desenvuelven.



6. ORGANIZACIéN DEL PROFESORADO.
6.1. ADSCRIPCION.

De acuerdo con la O.M de 9 de junio de 1989, en el primer claustro se efectuardn
las adscripciones del profesorado a las diferentes localidades o unidades del CRA

(actualmente solo existen unidades en Riello)

La directora como responsable de la adscripcion del profesorado, cuidard que

ésta se realice en funcién de los siguientes criterios:
- Antigledad en el Centro.
- Habilitaciones del profesorado y necesidades del centro.

6.2. ITINERANCIAS.

Siempre que sea posible, las horas de compensacion horaria por los kildmetros
recorridos se pondrdn al principio o al final de la jornada lectiva. En dichas horas, el

profesor itinerante no tendrd obligacién de permanecer en el centro.

Las condiciones de horarios y kilometrajes de los profesores itinerantes se regirdn

por la normativa vigente en la provincia en cada caso.
6.3. APOYOS.

Los apoyos a alumnos o grupos de alumnos, decididos en el claustro, se realizardn

por el profesorado con disponibilidad horaria.

Serd siempre preferible que el apoyo se haga a alumnos a los que se imparte clase
habitualmente, excepto si el claustro considera que las necesidades de determinados

alumnos justifican que no sea asi.

Los apoyos quedardn establecidos desde principio de curso con periodicidad fija

y senalada en los horarios de profesores y grupos.

6.4. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO.

El confrol de asistencia del profesorado serd realizado por el director. Cualquier
ausencia o retraso se justificard al director inmediatamente tras la reincorporaciéon al

centro.

De acuerdo con la normativa vigente se enviard cada mes a la direcciéon
provincial el parte de faltas en el que aparecerdn todas las ausencias o retrasos,

justificadas o no. Una copia del parte de faltas quedard a disposicidn del profesorado.



6.5. SUSTITUCIONES.

Para la realizacion de sustfituciones se seguirdn los siguientes criterios por este

orden:

- Las sustituciones espordadicas las efectuardn preferentemente profesores de la

localidad que en esos momentos no fengan clase con un grupo completo de alumnos.

-Si ello no es posible, serd un profesor itinerante que imparta normalmente clase

al grupo de alumnos que va a atender.

- En sustituciones prolongadas (a partir de un dia completo) se intentard equilibrar
dicha sustitucion entre el profesor tutor y los especialistas, impartan o no clases en dicha

localidad.

-En el caso de que sea el especialista la persona a sustituir, los alumnos quedardn

a cargo en primer lugar del futor y en segundo lugar de otro especialista.

- Directora.



7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.
7.1 DERECHOS DE LOS PROFESORES/AS.

* Aserrespetado en su dignidad personal y profesional.

* Todos los derechos laborales y sindicales reconocidos al conjunto de trabajadores y

mds especificamente los regulados para el funcionariado y profesorado contratado.
* Areivindicar un colegio con la mejor infraestructura posible y bien dotado.

* A utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las maximas garantias de

seguridad, higiene y calidad.

* A participar activamente en la gestion del Centro, personalmente o a fravés de sus

representantes.

* A asistiralas reuniones del Claustro con voz y voto, y a elegir los representantes para

los érganos de gobierno del Centro.

e A convocar por propia iniciativa a las familias del alumnado con quien trabaja, para

tratar asuntos relacionados con su educacion.
e A participar activamente en las reuniones de los érganos de los que forma parte.

* A ser informados de todas las actividades del Centro y de las cuestiones que les

atanan directamente.

Por Ultimo, segun la Ley 3/2014, de 16 de abril, en su art., 4 Derechos en el ejercicio
de la funcién docente. Al profesorado en el desempeno de su funcidn docente se le

reconocen los siguientes derechos:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, sus padres,

madres y familiares y los demds profesores.

b) Potestad para tomar decisiones rdpidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo
con las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades

complementarias y extra- escolares y respetando los derechos del alumnado.

c) Colaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de

las normas de convivencia.

d) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.



e) Apoyo por parte de la Administraciéon educativa, que velard para que el
profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden

conforme a la importancia social de la tarea que desempena.

7.2 DEBERES DE LOS PROFESORES/AS.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mds

apropiados para su trabajo escolar.
Ser amables y mantener una actitud positiva, creando asi un ambiente agradabile.

Mantener una actitud respetuosa y solidaria en la relacién con el resto del
profesorado, tratando de encontrar soluciones pacificas a los problemas

planteados.

Respetar la dignidad y funcidn no sélo del profesorado, sino de cuantas ofras

personas trabajen en el Centro y fuera de él.
Respetar la integridad e intimidad de las personas.

Asistir puntualmente a todas las reuniones de coordinacion, participar activamente

en las mismas y cumplir los acuerdos alli ftomados.

Mantener una actitud respetuosa hacia los alumnos y alumnas, dialogando con ellos

para solucionar los problemas y crear un ambiente de relacion agradable en el aula.

Respetar la dignidad y personalidad de cada alumno y alumna, intentar

comprenderle y ayudarle dando respuesta a sus necesidades educativas.

Recoger toda la informacidon del alumnado que pueda contribuir a la mejora de su

educacion.

Ofrecer diferentes estrategias de aprendizaje que respondan a la diversidad del

alumnado presente en el aula.
Orientar al alumnado en todo su proceso educativo.

Fomentar la responsabilidad y actitudes de esfuerzo del alumnado y preocuparse de

que cumplan sus obligaciones.
Guiar la formacion del grupo de alumnas y alumnos que le haya sido encomendado.
Llevar el control de asistencia y puntualidad del alumnado.

Desarrollar una evaluacion continua de los alumnos y alumnas, dando cuenta a ellos

y ellas tantas veces como sea oportuno y se determine en el Claustro.



Proporcionar la ayuda y el apoyo necesarios para que, en caso de enfermedad

prolongada o accidente, no haya un detrimento del rendimiento escolar.
Procurar que todo el alumnado participe en todas las salidas pedagdgicas.
Atender al alumnado en los recreos, conforme a lo acordado en el Claustro.

Participar en la elaboracion y revision permanente del PEC, Programaciones

Diddacticas y Normativa para la Convivencia.
Cumplir la Normativa para la Convivencia.
Programar y preparar el frabajo escolar para una tarea docente eficaz.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso de las instalaciones y material del Centro

segun la normativa establecida.

Asistir puntualmente a las clases, a las reuniones del Centro y respetar el calendario

y el horario laboral.

Cooperar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolary

fuera, en las salidas.

Si por causas justificadas necesita ausentarse del Centro, deberd comunicarlo
previamente al Director, a fin de que la clase quede atendida, y dejar a ser posible

preparadas las actividades a realizar.

Cumplir el turno de atencidon en el patio.

Participar activa y responsablemente en las reuniones de los dérganos de
participacion del Cenfro.

Respetar y cumplir los acuerdos tomados en los érganos del Centro.

Hacer un minimo de dos reuniones con las familias y mantener contacto con ellas

cuando las circunstancias educativas o formativas del alumnado lo requieran.

El profesorado debe facilitar a las familias todo tipo de informaciéon sobre el

comportamiento y el rendimiento escolar de sus hijos/as.

Informar a las familias de la evaluacidon contfinua del alumnado a través de las

entrevistas personales y de los Informes de Evaluacion continua.

Mantener una actitud respetuosa y amable hacia las familias, fomentando su

participacion en el Centro.

8. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

8.1 PRINCIPIOS GENERALES.



a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en
su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

c) Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Decreto.

d) Elejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa.
8.2. DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

e Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formaciéon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en 1os

principios democrdticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las

relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

intfegrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacioén ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracidon educativa
prestard a los centros los recursos necesarios y promoverd la colaboracién con otras

administraciones o instituciones.

e Derecho a serrespetado.

Todos los alumnos fienen derecho a que se respeten su identidad, infegridad y

dignidad personales.

Este derecho implica:



a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) Elrespeto ala libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
y morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso,

de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto a los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente

se establezca. Este derecho podrd ser ejercitado por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del Centro.

Todos los alumnos tfienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos en la legislacion vigente.

Este derecho implica:

a) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, sin perjuicio de
los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que
merecen las personas y las instituciones.

b) Recibir informacion sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad

educativa en general.

Derecho a la proteccion social

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto

en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.



Este derecho implica:

a) Dotar alos alumnos de recursos que compensen carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencidén a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, accidente o enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

8.3. DEBERES DE LOS ALUMNOS.

e Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizarlas actividades encomendadas por los profesores, asi como seguir sus

orientaciones y directrices.

* Deber de respetar alos demds
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.
Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de sus
derechos.

b) Respetar atodos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razdn de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Demostrar buen frato y respeto a todos los alumnos y profesionales que

desarrollan su actividad en el centro.

* Deber de participar en las actividades del Centro.
Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades del centro.

Este deber supone:



a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro y de los érganos

unipersonales y colegiados.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro

Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la convivencia escolar y en la

consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

b) Participary colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
Centro.

a) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didActicos
Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos,

expresando sus opiniones respetuosamente.



9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.
9.1 DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

* Los padres o tutores legales tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la

Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

e La administraciéon educativa garantizard el derecho de los padres a:

b) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso, asi como del conocimiento o intervencién en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

c) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos, y a solicitar, ante el consejo escolar, la revision
de las resoluciones adoptadas frente a conductas que perjudiquen gravemente la
convivencia.

d) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del

centfro, a fravés de su participacion en el consejo escolar y en la comision de

convivencia, y mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos.
9.2 DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica
8/1985, de 3 de julio.

La administracion educativa velard por el cumplimiento de los siguientes deberes

de los padres:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

b) Adoptar medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia

regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar,
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto de

los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.



10. SALIDAS CON EL ALUMNADO.

Los aspectos a tener en cuenta en las salidas del centro con el alumnado son:

- Formardn parte de la P G A.

- Serdn acompanantes los tutores y profesorado del mismo nivel.

- Cada salida serd financiada por el alumnado, aungue se tendrdn en cuenta
casos particulares.

- Para cualguier salida, el alumnado deberd traer permiso escrito de los padres

o futores, sin el cual no podrd salir del centro

El profesorado tutor, serd encargado de recoger, supervisar y archivar las

autorizaciones.

- Las salidas dentro de la localidad, se consideran parte de la actividad lectiva

y no requerird autorizacion especial, salvo el conocimiento del director del cenfro.



11. EDUCACION EN VALORES

Pretendemos que este Proyecto sea el instrumento que oriente la consecucion de
los objetivos que la Comunidad Educativa considera necesario alcanzar y que sea un
documento abierto a todas las aportaciones que redunden en mejorar la calidad del

proceso educativo.

Interrelacionar a todos los miembros de la Comunidad Educativa para elaborar
un Proyecto que sea unificador y que recoja las lineas directrices comunes de actuacion
y que orienten la actividad individual de cada profesor para que los alumnos consigan

una educacioén integral que les prepare para la vida.

Principios generales aplicables a todas las dreas:

- La coeducacion, que expresa la voluntad de educar en la igualdad.

- El respeto al pluralismo de ideas, relacionadas con la libertad de cada uno,
con su personalidad y sus creencias. El alumno debe tener libertad de conciencia para
que, de esta manera, adquiera sus propias opiniones sobre la realidad.

- Adquisicidn de elementos culturales bdsicos, para que los alumnos se realicen
integramente como personas, alcanzando un nivel adecuado de conocimientos vy
desarrollando al méximo sus capacidades y actitudes.

- La ensenanza activa, funcional y participativa. Desarrollard la creatividad,
dejando que el alumno se exprese, ayuddndole a descubrir su propio yo y su entorno.
De esta manera serd capaz de la resolucion de problemas.

- Defensa de una Convivencia en la que predomine el didlogo y la folerancia
en un clima de sana alegria, generosidad y afecto. Rasgos que influirdn para mantener
la paz, asi como el respeto a la naturaleza.

- Apertura a la Comunidad que nos rodeaq, estableciendo una interaccion que

permita la bUsqueda permanente de la calidad educativa.



12. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El RRI del CRA es un instfrumento que regula la organizacion del CRA, asi como el
funcionamiento, en todos los aspectos, estableciendo las normas y estrategias para ello.
Forma parte de este proyecto, por lo que debe servir para favorecer la convivencia en
el CRA y para concretar los aspectos de organizacion y funcionamiento que faciliten el
desarrollo de la actividad de nuestro centro, en particular aquellos que no se establezcan

en la normativa.

Por ello, y dada la importancia del documento, para una mayor profundizacion
del mismo, nos remitiremos a su lectura y lo estableceremos como Anexo | de este

Proyecto Educativo.



13. PROPUESTA CURRICULAR

Segun el articulo 17 del Decreto 26/2016, de 21 de julio, “el equipo docente de la
etapa, teniendo en cuenta las directrices para su elaboraciéon, revision y evaluacion
establecidas por la comision de coordinacion pedagodgica, desarrollard y
complementard, para la etapa, el curriculo establecido en esta orden, mediante la
elaboracién de la correspondiente propuesta curricular. Esta formard parte del proyecto

educativo e incluird, al menos, los siguientes elementos™:

a) Adecuacién y concrecién de los objetivos generales de la educacion primaria
al contexto socioecondémico y cultural del centro y de las caracteristicas del
alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el PEC.

b) Los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje
evaluables correspondientes a cada drea y curso, desarrollando y
complementando los establecidos en los ANEXOS I.B y I.c del DECRETO.

c) Decisiones de cardcter general sobre métodos pedagdgicos y diddcticos
propios del centro de la etapa.

d) Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la
organizacion y horarios de las actividades.

e) Criterios de seleccién de materiales de desarrollo curricular.

f) Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

g) Criterios sobre promocion del alumnado, en el marco de lo establecido en
el articulo 32 del Decreto 26/2016, de 21 de julio, y para realizar la necesaria
informacion a las familias.

h) Orientaciones para incorporar el desarrollo de las competencias, a través
de los aspectos diddcticos y metodoldgicos de las distintas dreas, y de la
organizacion y funcionamiento del centro.

i) Orientaciones para incorporar los elementos tfransversales establecidos en el
articulo 10 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece
el curriculo bdsico de la Educacion Primaria, a fravés del desarrollo del curriculo,
y de la organizacion y el funcionamiento del centro.

j) Criterios y procedimientos para la evaluaciéon anual de la propuesta
curricular.

k) Las programaciones diddcticas de los diferentes cursos

La propuesta curricular se incluye en el PEC en el ANEXO Il



14. PLAN PARA EL FOMENTO DE IGUALDAD REAL Y EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La familia y la escuela son los primeros espacios de socializacion. Nosotros como
maestros y formadores de la futura sociedad debemos tener en cuenta que el principio
bdsico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado.
Sin olvidar que la igualdad no la entendemos como la eliminacion de las diferencias
enfre hombres y mujeres, ninos y ninas sino como la ausencia de discriminacion por la

existencia de tales diferencias.

También estamos notando en la sociedad actual un aumento preocupante de
conductas violentas y discriminatorias entre la poblacion mdas joven. Por ello la escuela
debe actuar para prevenir y erradicar conductas de este tipo favoreciendo la Igualdad,

la coeducacion, la educaciéon para la paz, la solidaridad y la cooperacion

Obijetivos:

- Conocer los derechos de los ninos y ninas.

- Adquirir destrezas que potencien la igualdad entre ninos y ninas.

- Lograr una actitud de respeto entre ambos sexos.

- Repartir equitativamente las responsabilidades entre ambos sexos.

- Eliminar los estereotipos, sin que haya distintos papeles, actitudes vy
comportamientos.

- Usar unlenguagje no sexista.

- Garantizar la adquisicion de conocimientos y habilidades sobre valores de
igualdad entre los dos sexos.

- Sensibilizar alas familias sobre la importancia de la igualdad entre ninos y ninas.

- Adquirir habilidades para aprender a actuar ante los conflictos.

- Aprender a comunicarse abiertamente, a comprenderse mejor, a compartir...

Directrices:

- Creaciéon de un clima escolar de respeto e igualdad enfre todos los alumnos y
las alumnas. Durante los anos en los que se cursan los niveles de Educacion Infantil y
Primaria, se propugna la creacion de un clima o atmdsfera de centro en el que los ninos
y las ninas vayan comprendiendo el significado de la igualdad en las relaciones que
mantienen en sus prdcticas ordinarias de aula, en sus juegos y en todos los espacios de

convivencia del centro.



- La eliminacién de rasgos sexistas que puedan perdurar en la practica docente
y en los proyectos curriculares de centro, etapa o ciclo, mediante la reflexion y el andlisis
de los mismos.

- Laintegracion de objetivos, contenidos y recursos metodoldgicos de diversas
dreas curriculares en actividades que supongan apoyos positivos en funcidon de Ia
necesidad de superar discriminaciones por razén de sexo.

- Inclusion: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la
comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una
infervencion global, tanto sobre unos como sobre ofras, para corregir asi los desajustes

producidos por cambios desiguales en los papeles tfradicionales.

Relacién de actividades, mds significativas o relevantes a realizar:

Actividades y reflexion sobre los estereotipos.

Realizar actividades no sexistas propuestas a través de las PDI.

- Trabagjar en clase sobre los Derechos y Deberes de los ninos/as y debatir sobre
ello.

- Actividades donde se han desarrollado valores, habilidades y capacidades
para favorecer la igualdad de oportunidades y la prevencidn contra la violencia de
género.

- Andlisis de los anuncios de TV vy folletos sobre juguetes, diferenciando las de
cardcter sexista y no sexista.

- Actividades interactivas y videos de igualdad de sexos.

- Utilizacion de un lenguaje correcto evitando el uso de palabras y dichos sexistas
que fomenten la igualdad.

- Canciones analizando y reflexionando sobre los mensajes sexistas.

- Reflexiones sobre aspectos de cuentos discriminatorios.

- Lecturas con temas de género y posterior debate sobre ellas.

- Fiesta del Carnaval.

- Propuesta y participacion en juegos no sexistas.

- Participacién en las actividades de limpieza, orden y recogida de clase.

- Actividades de fiestas del CRA (bailes, teatros)

Propuestas de actividades desde el Consejo Escolar del Centro

- Charlas, a las familias, por distintos profesionales, sobre la importancia de la

igualdad entre hombre y mujer.



- Velar para que no se utilice un lenguaje sexista.

- Observar los libros y materiales elegidos, ofreciendo materiales que permitan a
los ninos/as verse reflejados de forma positiva en ellos.

- Lecturas coeducativas.

- Eliminar los estereotipos relacionados con los papeles asignados histéricamente
al hombre y a la mujer.

- Animar a las familias para que sus hijos colaboren en las tareas domésticas de
igual manera.

- Potenciar el comportamiento solidario del alumnado, rechazando
discriminaciones basadas en diferencias de sexo.

- Charlos, didlogos y reflexiones sobre las condiciones de vida de las ninas en
otros paises.

- Informacioén a las familias para que se impliquen en el Plan.



15. COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE
ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LA FAMILIA.

Teniendo en cuenta el articulo 50 del Decreto 26/2016, de 21 de julio, el CRA ha
elaborado (a través del Equipo Directivo) un documento de compromiso, en el que “la
familia en el centro hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracién en un entorno
de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas”.

Este documento se constituye como un instrumento “vivo” por lo que serd revisado
periddicamente, esto es, al finalizar cada curso escolar en la Ultima reunién de Claustro.

Las familias deben conocer los compromisos que reflejamos en nuestro
documento, para ello, serdn informadas, como minimo, al comienzo de cada etapa
educativa firmando el documento de compromisos realizado, del que tendrd
constancia por escrito el CRA y la familia.

Por ofro lado, el CRA junto con las familias, individualmente, podrén revisary “llegar
a acuerdos sobre la modificacidon de los compromisos establecidos inicialmente vy
encaminados a la mejora del proceso educativo o de convivencia del alumno o a
solucionar problemas detectados de forma individual. Los acuerdos deberdn contar con
la participaciéon del alumno y firmarse por la familia y el tutor del alumno, quedando

constancia documental en el centro y en la familia”.

COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y CENTRO EDUCATIVO.

Segun el Articulo 50 del DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad
de Castilla y Ledn, sobre la Colaboraciéon y la implicacion de las familias en los centros
educativos.

INTRODUCCION

La educacioén es el resultado de los esfuerzos conjuntos de padres, de cada alumno/a y de la
institucion escolar.

Asi, las familias que participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como
en casa, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas son
cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de la escuela y de la educacion. La
participacion de los padres madres de manera activa y regular aumenta significativamente el
potencial del alumno para obtener éxitos educativos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos
e hijas y como parte importante de la comunidad escolar tienen derechos que les vienen dados
por las propias leyes educativas. Sin embargo, tener derechos implica asumir también
responsabilidades. El objetivo de este protocolo y confrato es informar a las familias de sus
derechos y responsabilidades e implicarlas en su cumplimiento.

EL C.R.A RIELLO SE COMPROMETE A:
e Garantizarla mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado en un entorno
inclusivo.
e Favorecer e impulsar mediante frabajo colaborativo, el desarrollo de las competencias
del alumno.




Ofrecer respuestas individualizadas a las necesidades educativas de los alumnos e
informar por escrito a los padres/madres de los alumnos que reciben refuerzo, apoyo
y/o tienen adaptacién curricular.
Mantener una comunicacion fluida y constante con las familias, para informar de la
evolucién académica y personal del alumnado. Para ello se mantendrdn reuniones con
los padres:

o Generales: al inicio y final del curso.

o Individuales: cuando el centro o los padres lo consideren necesario.
Contactar con las familias ante cualquier problema de sus hijos.
Velar por la seguridad de sus hijos/as en las actividades complementarias que se lleven
a cabo.
Revisar semanalmente la planificacién de trabajo y del estudio que el alumno/a realiza
en clase y en casa.

LA FAMILA DEL ALUMNO/A: SE COMPROMETE A:

Tener una asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.

Justificar las faltas del alumno/a al Centro.

Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

Satisfacer las necesidades bdsicas de cuidados, aseo, descanso y nutricion.

Fomentar el respeto a todos los componentes de la comunidad educativa.

Asistir con regularidad a las reuniones convocadas por la direccidn, asi como, a las citas
programadas por los tutores/as o profesores de sus hijos.

Ayudad a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la
agenda de su hijo para informarse sobre las tareas que tiene.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Anotar las tareas de refuerzo o ampliacion y fechas de exdmenes en la agenda escolar.
Participar en las actividades complementarias que se lleven a cabo.

Tener un horario de realizacién de tareas de refuerzo o de estudio en casa.

Cuidad el material fanto del colegio como el suyo propio.

EnRielloa ___ de de

LA DIRECTORA: D/D°

Fdo.: Lidia Gil Sabugo Fdo.: Padre, madre o tutor legal




16. MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA
EDUCATIVA ANTERIOR Y POSTERIOR

En nuestro CRA, al menos, se mantendrdn dos reuniones a lo largo del curso entre
las distintas etapas de infantil y de primaria, una se realizard al final de curso y otra al
principio de curso, puesto que es fundamental que exista un intercambio de informacion
acerca de los aspectos mdas importantes. En estas reuniones se unificardn criterios, con
el fin de mejorar la calidad educativa, buscando un mayor entendimiento vy

compromisos entre ambas etapas.

16.1. INFANTIL.

A lo largo de la etapa de educacion infantil se propiciardn experiencias que
estimulen el desarrollo integral del alumno y deben de ser consideradas como punto de
partida del primer curso de primaria, por lo que ambas etapas han de estar en conexion
para garantizar un trdnsito adecuado. En el Ultimo curso de infantil como en 1° de
primaria, se dard especial importancia, y por tanto se trabajard en todas las dreas la
expresion oral y escrita, el fomento a la lectura, las tecnologias de la informacion y
comunicacion y la educacion en valores. Asimismo es necesario que los materiales, los
agrupamientos, los espacios, las actividades, los recursos, no sean muy diferentes, para
que se garantice el desarrollo y el aprendizaje de todo el alumnado, a la vez que se
preste una atencién personalizada en funcion de las necesidades de cada uno.

En 1° de Primaria se deben de seguir las pautas trabajadas en Infantil tales como:
- Destrezas propias de la competencia lectora: la direccionalidad, la
comprension, el vocabulario
- Se deben de marcar unos compromisos entre las dos etapas con respecto ala
lecto-escritura, como el tipo de soporte:
Cuadricula
Doble pauta
Pauta
- Direccionalidad
- Forma correcta de coger el instrumento.
- Modelo de grafismo
Al finalizar Infantil, los indicadores de evaluacion deben de ser el punto de partida

para la evaluacion inicial de 1° de Primaria.



16.2. SEXTO DE PRIMARIA.

Nuestro centro estd adscrito al IES "Campo Charro” de la localidad La Fuente de

San Esteban. A los alumnos y a las familias se les informa del funcionamiento del centro

a fin de que dispongan de la mayor informacién posible sobre el funcionamiento del

mismo.

El Equipo Directivo, junto con J. de Estudios del IES adscrito, se coordinan, en el mes

de mayo y se marcan unos objetivos y unas actuaciones dirigidas a estos alumnos.

Objetivos:

- Responder del mejor modo posible a las necesidades expectativas de los

alumnos.

- Facilitar la continuidad en la accidon educativa de Primaria a la ESO.

- Establecer pautas comunes del Plan de Acogida de los centros.

- Traspasar la informacidn suficiente que permita el cambio de etapa.

- Hacerllegar la informacion sobre las caracteristicas del alumnado:

¢ Alumnos con dificultades de aprendizaje

e Alumnos con problemas de comportamiento

e Alumnos de compensatoria

e Resultados académicos.

17.3. PLAN DE ACTUACION.

ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Charlas informativas por parte
de los IES a los padres de los

alumnos

2° trimestre

Equipo de orientacion

Visita y convivencia de los
alumno del
cenfro con los alumnos del

Instituto Ramiro Il

3° trimestre

Equipo del IES

Reunion para aportar toda la
informaciéon relevante acerca

de los alumnos

3° trimestre

Directora y tutora de 6° EP -
orientador y direccion del
IES

La reunidn que redliza el E. Directivo del IES con las familias del CRA serd difundida

por los medios habituales: nota informativa, pdgina web del centro.




En estas reuniones se les informard a las familias sobre:
- Proceso de maftriculacion
- Informacioén sobre la nueva etapa

- Caracteristicas del centro

Con respecto de las visitas de los alumnos a los IES:

- Informacioén sobre las normas de convivencia de los IES.
- Informar alos alumnos sobre aspectos de interés.

- Visita por las distintas dependencias del centro.

- Presentar a sus futuros companeros

- Presentar al E. Directivo y ofros profesores.

Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos se mantendrd
contacto continuo vy fluido con el fin de transmitir informacion sobre:

- Conducta de los ninos

- Conocimientos adquiridos

- Alumnos con refuerzo, adaptaciones, compensatoria.....

- Problemas familiares

- Metodologias utilizadas

- Materiales utilizados

- Recursos y estrategias

- Y todo aquello que influya en el proceso educativo del nino.



17. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS
CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA LA MEJOR CONSECUCION
DE LOS FINES ESTABLECIDOS.

Obijetivos para mejorar las relaciones con los sectores de la comunidad
educativa

- Conseguir un mayor arraigo e identificacion a su localidad, comarca,
provincia, reconociendo nuestras peculiaridades y participando en la conservacion del
patrimonio cultural.

- Hacer a los padres parte activa del proceso de educacion de sus hijos.
Haciéndoles participar de forma colectiva o individual en las distintas actividades que
partan del centro.

- Hacer una escuela abierta a toda la sociedad, buscando la comunicacioén

pueblo-escuela para convertir a esta Ultima, en el foro cultural de la localidad.

- Buscar y potenciar relaciones directas y personales con el Ayuntamiento y el
AMPA para llevar a cabo las mejoras y actividades educativas comunes que puedan

surgir.

La importancia de la familia en la educacion y en la comunidad educativa es
fundamental. Por lo tanto, su colaboracién se hace necesaria para llevar a cabo nuestro
Proyecto. La relacion Centro/Padres debemos potenciarla a través de:

- Reuniones generales tutoriales una vez al frimestre e individuales a principio de
curso para aquellos alumnos que son nuevos en el centro o cuando sea necesario, con
el fin de unificar criterios, intercambiar informacién acerca de ellos y facilitando la
colaboracion en la actividad escolar,

- Los padres recibirdn informacién sobre la evaluaciéon de sus hijos una vez all
trimestre.

- Serdn informados cuantas veces lo consideren oportuno por medio los tutores
o profesores que impartan clase a sus hijos o cuando ellos lo demanden. De las horas de
tutorias serdn informados los padres en la primera reunidn tutorial y las horas estardn
expuestas en la pdgina web del CRA.

- Las familias tendrdn informacién sobre el funcionamiento y las normas del
Centro a través de las notas informativas, al principio y a final del curso para que puedan

colaborar de manera coordinada en la educacion de sus hijos. Ademds, tendrdn



informacion sobre los resultados académicos de sus hijos mediante boletines informativos

tfrimestralmente.

Las relaciones con los Ayuntamientos serdn fluidas, colaborando en el
mantenimiento y limpieza de las distintas localidades, asi como con monitores para los
talleres de tarde. Un representante del Ayuntamiento forma parte del Consejo Escolar
(rotativo) y sirve de via de comunicaciéon enfre ambas partes

Hay en el CRA una Asociacion de Padres y Madres y un representante de dicha
asociacion forma parte del Consejo Escolar. Se les mantiene informados de todo lo
relativo al funcionamiento, organizacion, proyectos, planes actividades, salidas etc. Se
escuchan sus propuestas y se ponen en funcionamiento, siempre y cuando, el Consejo
Escolar las valore positivamente.

Con el C.F.LE las relaciones estardn vinculadas a la formacion, al asesoramiento
sobre temas puntuales, colaboracion en actividades de innovacion, préstamo de

material y participacion en diversos cursos de formacion.

Se mantendrdn relaciones con la trabajadora de los Servicios Sociales a través de
la frabajadora de Servicios a la Comunidad. La toma de contacto dependerd de cada
momento, lugar y fecha.

En las reuniones con servicios sociales o a fravés de contacto telefénico se abordan
de forma conjunta problemas de: absentismo escolar, higiene, relacién familia-centro,

material escolar...etc.



18. PROCEDIMIENTO PARA HACER PUBLICO EL CONTENIDO DEL
PEC

Como ya se ha apuntado con anterioridad, el Proyecto Educativo del CRA es un
documento imprescindible para la vida diaria del centro. En este sentido, se torna crucial
el conocimiento por parte de toda la Comunidad Educativa del mismo, para fomentar
una mayor participacion de todos los sectores.

El Equipo Directivo elabora el proyecto educativo teniendo en cuenta los objetivos
y estrategias de intervencion incluidas en el proyecto de direccion, asicomo el conjunto

de medidas y actuaciones que lo desarrollan y evalian. Asimismo, tomardn en

consideracion las propuestas realizadas por el claustro de profesores y el consejo escolar.

Para el establecimiento de dichas propuestas se tendrdn en cuenta, las caracteristicas
del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado.

De este modo, el procedimiento para hacer publico su contenido es el siguiente:

- Reunion del Claustro de profesores (Septiembre).

- Reunién de la CCP (Septiembre).

- Reunién del Consejo Escolar (Octubre).

- Reunién con las familias por parte de los tutores (Octubre).

- Reuniones de tutores con sus alumnos para dar a conocer el Proyecto
(Octubre).

- Publicacién del PEC en la Pagina Web del CRA

(http://cralasenara.centros.educa.jcyl.es/).

- Publicacién del PEC en los tablones de anuncios del colegio.



19. CESION DE MATERIAL E INSTALACIONES DEL CRA.

Las instalaciones del CRA “Tremor de Arriba” serdn prestadas, siempre que no se
interfiera en las actividades del propio centro. Los criterios para la cesidon del uso son:

- Para usos educativos, culturales y deportivos.

- En horario que no interfiera la actividad del centro, ni las actividades
complementarias de la tarde.

- No debe suponer carga horaria para ningun profesor del centro.

- Comprometiéndose por escrito, primeramente el Ayuntamiento, a mantener
las instalaciones con debidas garantias de orden y limpieza y responsabilizdndose de
cualquier deterioro que pudiera surgir.

- Parala cesidon de cualquier instalacion o material serd necesario la elaboracion

de un escrito que serd presentado a la direccién del centro.



20. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Se efectuard una evaluacion del desarrollo del PEC, para comprobar la
adecuacion de lo propuesto y explicitado, con intencion de mejorarla.

Tipos, tiempos e instrumentos de la evaluacion

Esta evaluacién tiene un cardcter continuo, para poder verificar el proceso llevado
a cabo, y al mismo tiempo, un cardcter final (evaluacion de objetivos conseguidos) para
poder valorar los resultados.

Los datos serdn cuantitativos y cudlitativos y el procedimiento instrumental bdsico
de andilisis es criterial (indicadores que establecen la concrecion de metas alcanzadas).

Se realizard una evaluacién interna basada en una escala con indicadores que
definan la consecuciéon y adecuacion de las metas, actividades y resultados de los
planes, llevada a cabo por el Consejo Escolar en las reuniones programadas, entre otros
aspectos, para tal menester (junio). A su vez, el Claustro de profesores revisard el

documento, llevando a cabo las propuestas que se creen necesarias.

Indicadores de eficiencia (instrumentos):

- Se han revisado, modificado, adaptado y mejorado los distintos planes del
CRA.

- Se ha obfenido una linea de trabajo y metodologia similar en todo el
profesorado, con el fin de comprometerse en la busqueda de la mejora continuada.

- Se hadado una respuesta especifica a la diversidad, valorando sus diferencias
y llevando a la prdctica el Plan de Atencién a la Diversidad.

- Se han potenciado, especialmente, las dreas instrumentales, el idioma
extranjero y la Educacion Fisica.

- Se han aprovechado las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la prdctica docente diaria.

- Se hadesarrollado correctamente el proyecto de Red XXl en 5°y 6° de Primaria.

- Se hafavorecido la convivencia y el respeto sin que se produzca discriminaciéon
por motivo de raza, sexo, confesionalidad y culfura.

- Se ha utilizado un lenguaje no sexista en las clases y convivencias del CRA.

- Se haimpedido la discriminacion entre los alumnos por cualquier motivo.

- Se han distribuido las tareas entre los alumnos atendiendo a su propio ritmo de
aprendizaje.

- Se ha fomentado el desarrollo del Plan de Convivencia del CRA.

- Se ha conseguido la participacion de todos los sectores del a Comunidad

Educativa.



- Se ha facilitado la asistencia a las reuniones de los distintos érganos a los
representantes de los mismos.

- Se ha establecido un horario de atencion a las familias.

- Se han trabajado las habilidades sociales, educando en la tolerancia vy la
convivencia, potenciando un buen clima en el CRA y favoreciendo la resolucion
pacifica de conflictos.

- Se han frabajado las técnicas de trabajo intelectual.

- Se ha fomentado la relacién con el entorno social, natural y cultural.

- Se ha potenciado la lecto-escritura a través de la biblioteca del CRA.

- Se han desarrollado habitos saludables, higiene, alimentacion y descanso.

- Se ha participado en las distintas actividades promovidas por el centro y se han
tomado en consideracion las orientaciones del tutor.

- Se han tomando en consideracion, a la hora de elaborar ese documento, las
propuestas del Claustro y del Consejo Escolar.

- Se han adquirido compromisos educativos entre las familias y el CRA.

- Se ha hecho publico el contenido del PEC, siendo conocido por toda la
Comunidad Educativa.

Observaciones:




21. PLANES DEL CENTRO

ANEXO | PLAN DE LECTURA

ANEXO Il |PLAN DE RED XXI

ANEXO Il |PROPUESTA CURRICULAR

ANEXO IV [PROGRAMACIONES DIDACTICAS




22. DILIGENCIA DE APROBACION E INFORMACION.

Las modificaciones para el curso 2019-2020 del Proyecto Educativo de Centro (PEC)
del CRA DERIELLO, fueron valoradas e informadas en el Claustro el 4 de octubre de 2019
y en el Consejo Escolar del 7 de octubre del 2019; y fue aprobado por la Directora del
centro el mismo dia.

Riello, 7 de octubre de 2019.
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PLAN DE LECTURA

1.- INTRODUCCION
Teniendo en cuenta la Orden EDU/747/2014 del 22 de agosto, que regula la elaboracién y ejecucion
de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el CRA Riello

hemos elaborado estos planes adaptados a las caracteristicas de nuestro centro.

Consideramos la lectura un aspecto primordial, no sélo como herramienta de comunicacién sino

también de informacién, asi como un instrumento fundamental para mejorar diferentes capacidades.

Nuestro propdsito es por tanto, favorecer el aprender a aprender y el desarrollo de habilidades

basicas, para adquirir cierta competencia lectora.

Por otra parte, a la hora de disefiar estos planes hay que tener en cuenta, que nos encontramos
en una escuela rural de alta montafa, y que actualmente en el curso 2023/24 funciona una unidad, con

14 alumnos de Educacion Infantil y Primaria.

Esta situacion que en un principio podria parecer desfavorecedora, es realmente, a nuestro parecer
muy enriquecedora, ya que consideramos que todos los alumnos se implicaran y se responsabilizaran de
forma cooperativa, en adquirir buenos habitos lectores. Para poner en marcha estos planes, contamos
con los tutores y profesores de las distintas areas curriculares, padres y personas interesadas en

colaborar.
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PLAN DE LECTURA

2.- JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que:

e La lectura es un factor necesario en la vida escolar de los nifios, ya que desarrolla el intelecto
verbal y la lectura comprensiva, es una técnica fundamental para el estudio “eficaz” y asegura un buen
rendimiento académico en el alumno desde sus inicios.

e La lectura esta presente en el ambito educativo pero también en el quehacer diario.

e Una lectura y comprensién deficiente obstaculiza el rendimiento del alumnado, y por el contrario,
el dominio de estas técnicas contribuye al éxito escolar y a poder desenvolverse favorablemente en
nuestra sociedad actual.

e Una buena competencia lectora va a influir en la comunicacion, expresion oral, escrita, en la
comprension y en una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del entorno, que le permita
apreciar los valores morales.

¢ Elhabito lector sélo es posible si la escuela promueve y estimula la actitud para leer y es reforzada
por la familia en casa.

e 0 Debemos desarrollar habitos de lectura como instrumento esencial para el aprendizaje de todas
las areas.

e Creemos que el descubrimiento del placer de leer debe basarse en actividades ludicas y creativas,
evitando matar dicha creatividad.

e Influye en el ambito social, formativo, ludico, es una alternativa de ocio, civico, nos ayuda a
conocer valores y estético, ya que experimenta vivencias a través de la belleza.

e En la actualidad los alumnos deben aprender a leer diferentes tipos de lenguajes integrados en la

cultura mediatica y nuevas tecnologias de la informacion.

Por tanto, planteamos adquirir y desarrollar habilidades comunicativas y compensar desigualdades

en estos nifios/as, llevando a cabo dichos planes.
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PLAN DE LECTURA

3.- EVALUACION INICIAL

Como punto de partida hemos realizado una evaluacion inicial de los habitos lectores de nuestros

alumnos/as y familias, asi como del grado de utilizacién de los recursos con los que contamos en el C.R.A.

Una vez analizada la informacion recogida sobre el cuestionario, nos encontramos con un
porcentaje relativamente alto de alumnado que dedica una parte importante a la lectura, 80%, leyendo al
menos una hora todos los dias de la semana, disfrutando bastante de la misma. Un 20%, lee muy poco
y por obligacién. El tiempo de ocio lo dedican a jugar en la calle, amigos, y la TV, ordenador sélo los fines

de semana.

El nivel de lectura de los padres es mas bajo que el de las madres, éstas suelen leer todos los dias

y el numero de libros que hay en las casas es elevado.

En cuanto a los recursos materiales del centro, consideramos que se podria contar con una mayor

dotacion. Respecto a las familias, el Unico recurso es el bibliobus.

Como conclusién sacamos que ademas de las actividades de cada curso y/o etapa, debemos
organizar actividades ludicas, que refuercen el gusto por leer, en sus ratos de ocio. Por otra parte
debemos aprovechar las TIC y recursos audiovisuales, para desarrollar el fomento a la lectura y la
comprension lectora, como elemento motivador de estos planes, ya que no podemos olvidar que aparecen

como una aficién de primer orden en la sociedad actual.
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PLAN DE LECTURA

4.- OBJETIVOS
4.1. OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales que tendremos en cuenta son:

e Integrar el Plan de Lectura en las caracteristicas del entorno y del funcionamiento del centro.
e Desarrollar en los nifios las habilidades comunicativas orales.

e Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

e Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

e Fomentar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

e Fomentar una actitud reflexiva y critica ante manifestaciones del entorno.

e Desarrollar la capacidad de aprender a aprender utilizando fuentes de informacion.

e Despertar el gusto por la lectura y la escritura.

e Desarrollar actitudes positivas hacia el uso de la lectura en tiempo de ocio.

4.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS
Con respecto a los objetivos especificos, éstos seran los siguientes:

e Lograr que los nifios valoren positivamente las obras impresas.
e Ofrecer asesoramiento a los padres y madres en cuanto a las lecturas y actividades mas
adecuadas a sus hijos teniendo en cuenta sus caracteristicas individuales.

e Poner al alcance de los nifios y de sus familias diferentes formatos de libros para que puedan
hacer uso de ellos de forma independiente.

e |Iniciarse en el proceso de lecto-escritura.

e Mejorar la compresidn oral y escrita de diferentes textos.

e Favorecer el andlisis critico.

e Desarrollar la capacidad de expresion.

e Leer de forma expresiva en voz alta.

e Estimular la creacion de textos.

e Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacién adecuadas.

e Comprender distintos textos adaptados a su edad.

e Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia correcta.
e Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.

o Utilizar las herramientas y recursos de la biblioteca escolar.
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PLAN DE LECTURA

e Utilizar las tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon como fuente de consulta y como
medio de expresion.

e Dotaralos alumnos de un nivel de competencia lectora suficiente que les permita desarrollarse
durante el resto de su vida y adecuarse a sus preferencias y/o necesidades.

o Reflexionar sobre los valores éticos que transmiten los textos.

e Aprovechar los diferentes recursos como Bibliobus, bibliotecas de aula Municipales.

e Utilizar la lectura como entretenimiento sustituyendo en muchos casos a la televisién o

videojuegos.
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PLAN DE LECTURA

5.- COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias son una serie de conocimientos, habilidades y valores que permiten al alumnado
conseguir unos objetivos de manera eficiente.

En el ambito de la lectura, la competencia fundamental es la comprension del texto al que se
enfrenta el lector.

En consecuencia, el objetivo a alcanzar en las aulas en esta area educativa, seria conseguir
alumnos con una alta competencia lectora y comprensiva.

Las competencias que pretendemos trabajar través de estos objetivos son las siguientes:

e Competencia en comunicacion linguistica.

e Competencia para la autonomia e iniciativa personal.

e Competencia digital y tratamiento de la informacion.

e Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida.
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PLAN DE LECTURA

6.- DISENO DE ACTIVIDADES
6.1. ACTIVIDADES GENERALES

> Actividades para Educacion Infantil:

e Actividad de “cuentacuentos”, una sesiyn quincenal. Entre los objetivos que se persiguen esta
el de fomentar en los nifios el interés por el cuento como libro de lectura y fuente de informacion.

e Invitar en los cumpleafios de los nifios, a padres, abuelos, para que cuenten un cuento a los
mas pequenos.

e Bits de inteligencia de cada unidad, que se guardan en la caja magica de las palabras, y que
se leen en cada la unidad.

e lecturay actividades de lecto-escritura relacionadas con el cuento.

o Actividades de lectoescritura con el periddico.

e Realizacién de anuncios y carteles.

e Juegos relacionados con el método de lectoescritura.

e Lectura libre, de un libro elegido por ellos, en el Rincon de la Biblioteca.

e Préstamo de libros de la biblioteca de aula.

e Lecturay descripcién de pictogramas e imagenes relacionados con la unidad trabajada.

e Inventamos poesias que combinan letras e imagenes.

e Préstamos de libros del Bibliobus.

o Recopilacién de poesias, adivinanzas, trabalenguas y canciones relacionadas con la unidad.

e Juegos de dados pictograficos para elaborar frases.

e Juegos interactivos de lecto-escritura.

e Elaboracién de cuadernillos de las vocales.

e Dramatizacion de cuentos, personajes y situaciones.

e Elaboracién de cuentos, mediante el binomio fantastico de Rodari o cubo con imagenes.

e Canciones de las letras.

e (Clasificacion de nombres y dibujos que lleven una letra determinada.

e Collage de cuentos trabajados.

e Formar frases e identificar letras en los titulares del periédico.
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> Actividades para Educacion Primaria:

e Actividades de lectura de libros prestados por la Biblioteca, trabajando cuadernillos de
ejercicios de cada lectura.

e Quincenalmente se lee un cuento relacionado con la Unidad didactica y se hacen actividades
de comprension, expresion oral, recitado y dramatizacion.

e Diccionario personal.

e Crear y modificar poesias.

e Lectura de un libro al trimestre, con actividades antes, durante y después de la lectura.

e Representacion teatral de alumnos de Primaria en junio.

o Visita al Bibliobus.

e Biblioteca de aula, también el viernes cuentan con un servicio de préstamo para el fin de
semana.

e Leeren voz alta diversos textos en las diferentes areas y formular preguntas sobre lo leido para
potenciar la comprension de los mismos.

e Lecturas sencillas en inglés.

e Elaboracién de cuentos, historias, relatos, redacciones...

e Dibujos sobre textos leidos.

e Fichas de lectura.

e Debates sobre diferentes textos.

e Busqueda de informacién de diferentes temas.

e Lectura de periodicos, revistas.

e Técnicas de estudio, subrayado, esquemas, resimenes.

e Concurso entre dos equipos sobre libros leidos.

e Taller de teatro.

e Programas de Animacion a la lectura a través de las TIC.

e Semana cultural.
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6.2. ACTIVIDADES DE BIBLIOTECA
Estas actividades se van a llevar a cabo, bajo el lema “LEER Y RASCAR, TODO ES EMPEZAR”

porque pensamos que los nifios interiorizaran facilmente este eslogan, adquiriendo un habito por la lectura

de forma divertida.

Seguimos con el sistema de préstamo habitual de la biblioteca de centro (los viernes), pero este
curso es la tutora la encarga de seleccionar el libro, siguiendo las medidas higienico sanitarias del plan
de inico de curso 2021-22.

En cada trimestre vamos a trabajar libros con diferente tematica, libros clasicos, de aventuras, y
de misterio respectivamente. Vamos cambiando la ambientacién de la biblioteca para introducir al alumno

en la tematica que vamos a trabajar.
También realizamos otras actividades:

- Texto libre: por su nivel motivador, llega a todos los alumnos con dificultades de aprendizaje,
fomenta la originalidad, creatividad, se plasman los sentimientos y problemas de los alumnos, produce

en ellos autonomia y seguridad.
- Lectura colectiva: Se realizaran actividades de lectura y comprension segun los temas.
- Lectura equivocada.
- “Que te pillo”.

En Educacién Infantil, trabajaremos técnicas de animacién a la lectura, basadas en actividades

“cocinemos un cuento” y Rodari como “Desayunando con Caperucita” o “Hansel y Gretel”.

6.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Taller animacion a la lectura. . e L.
s Segundo o tercer trimestre Bibliobus.
Bibliobuses

Navidad: representacion teatral . .
P Y Primer trimestre Tutoras.
concurso de postales.

Actividades de cuentacuentos

., Todo el curso Tutoras
Dramatizacién de cuentos
Teatro en el Centro Civico (Ledn). Segundo o tercer trimestre

Tutoras
Visita a la biblioteca publica de Ledn Segundo o tercer trimestre . L ,
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Dia de la Paz: Hacer frases o rimas
alusivas al tema vy elaborar un Segundo trimestre Tutoras
mural.

Cuentacuentos Segundo o tercer trimestre Tutoras

6.4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Desde el centro no se ofertan actividades extraescolares, ya que no hay jornada continua.

6.5. ACTIVIDADES ADAPTADAS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS

Estos alumnos participaran en las mismas actividades generales que sus compafieros de aula,

aunque adaptando la actividad a sus capacidades y recibiendo la ayuda que necesiten en cada caso.

e Escuchar atentamente cuentos y lecturas sencillas, con imagenes de apoyo.

¢ Identificar los personajes y sus caracteristicas.

e Colaboracién en actividades complementarias realizadas por el grupo.

e Atrticulacion lo mas correcta posible de palabras.

e Interpretacion de papeles sencillos en la dramatizacion o teatro.

e Realizar aplicaciones interactivas a través del ordenador.

e Leer en voz alta un cuento vy analizar su contenido, vocabulario, expresiones, valores que
fomenta.

o Visionado de documentales o videos relacionados con ciertos personajes, ambientes, animales,
costumbres, otras culturas.

o Verificar como se va comprendiendo lo que se lee utilizando diversas técnicas cognitivas de
comprension.

e Determinar donde se encuentran las dificultades de comprensién (palabras, expresiones,
parrafos...)

e Realizar actividades de autoevaluacion sobre la comprension del texto.

e Detectar aspectos importantes realizando una relectura, si es necesario, para afianzar la
comprension.

e Valorar si se ha comprendido o no, ¢Qué he comprendido?, ¢ Qué dificultades he tenido?

e Incitar a la formulacién de preguntas de autocomprension de la lectura.
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e Fomentar la participacion en el aula adaptando textos en cuanto a léxico, sintaxis para ayudar
a una mejor comprension.

e Extraer la idea principal de un texto.

6.6.- ACTIVIDADES COLABORACION FAMILIA-CENTRO

e Fase previa de informacion del Plan de Lectura: reunién inicial en la que se informe de la idea
general y de los objetivos del proyecto, asi como del calendario y actividades propuestas.

¢ Indicaciones para contribuir a la consecucion de los objetivos.

¢ Informacion sobre los tipos de lectura y criterios para su eleccién.

o Orientar y apoyar el habito lector en sus hijos.

e Inculcar la importancia de leer cuentos a sus hijos en edades tempranas.

e Participar de forma responsable en actividades del colegio.

e Informacion y asesoramiento directo por parte de los profesores sobre la implicacién de sus
hijos e intercambio de impresiones sobre el tema que nos ocupa.

e Fomentar la lectura en los padres.

Seguiremos insistiendo en la importancia que tiene la familia en el refuerzo de esta tarea y poder

trabajar familia y escuela en la misma direccion.
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7. RECURSOS.
7.1. RECURSOS MATERIALES.

Libros, libros de imagenes, cuentos, poesias, juegos, canciones, teatro, revistas, diccionarios,
fichas, el cajon de las palabras, dominds de palabras, disfraces, marionetas, publicidad, prensa, material

audiovisual, documentales, programas de ordenador.
7.2. RECURSOS HUMANOS Y DEL ENTORNO.

Tiene una importancia primordial la implicacion de profesores, padres, madres, personas

interesadas en colaborar.

El aula, biblioteca del centro, bibliobus, equipos informaticos, ordenadores, pizarra digital, grupos

de Cuentacuentos, Ayuntamiento de Riello, Diputacién de Ledn.
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8. PLAN LECTOR. PLAN DE ESCRITURA

En este apartado recogemos las estrategias lectoescritoras recogidas en el plan lector y el plan de

escritura, que forman parte del curriculo del area de Lengua Castellana y Literatura.
8.1.- PLAN LECTOR. PLAN DE ESCRITURA 2° EP

8.1.1.- PLAN LECTOR 2° EP

> Objetivos

1. Mejorar la eficacia lectora (fluidez y comprension).

2. Fomentar el gusto por la lectura.

3. Utilizar la biblioteca para leer y obtener informacion.

> Estandares de aprendizaje evaluables.
1.1. Codifica y descodifica todos los fonemas de la lengua castellana.

1.2 Lee en voz alta y con fluidez textos con los que ya esta familiarizado, con la entonacion

adecuada y realizando las pausas pertinentes.
1.3 Lee en silencio pequefios textos.

1.4 Responde a una serie de preguntas, (que le ayudan a comprender lo importante del texto) tras

la lectura de textos diversos.

1.5 Entiende el mensaje, de manera global, e identifica las ideas principales de los textos leidos a

partir de la lectura de un texto leido en voz alta.

2.1 Realiza lecturas resumiendo brevemente los textos leidos tanto de forma oral y escrita utilizando
una plantilla para la organizacion de la informacion. (el inicio:¢ Como empieza?, nudo:; Como sigue? Y

desenlace: ; Como acaba?)

2.2 Expresa el gusto por la lectura como fuente de entretenimiento, manifestando su opinién sobre

los textos leidos.

3.1 Utiliza la biblioteca del aula o centro, participa del préstamo.

> Actividades y temporalizacion.

Se dedicaran diariamente los 30 primeros minutos de cada clase a realizar lectura silenciosa y en
voz alta en el libro de lectura de los alumnos y o en un libro de la biblioteca de aula previamente
seleccionado por los alumnos, asesorados por el tutor/a.
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= Lectura diaria a lo largo de las unidades didacticas (todos los dias)

Los alumnos desarrollaran su fluidez y su capacidad de comprension lectora de forma continuada,
a través de textos narrativos, expositivos, teatrales, poética, descriptiva, argumentativa de cada unidad
didactica.
= Trabajar el teatro y representar una pequefia obra (Funcion de Navidad y Semana Cultural) Se
hara a lo largo del primer trimestre y en el Gltimo trimestre.

= Uso de la biblioteca de aula (préstamo de libros)

Después de la lectura de cada libro se realizaran de forma alterna actividades del tipo: resumen
oral del cuento a sus comparieros, ficha donde escriban el titulo y realicen un dibujo relacionado con la

lectura.

En segundo curso, cuando los alumnos lean un libro, podran ir rellenando una ficha donde figura:
titulo, autor, editorial, protagonistas, otros personajes que aparecen en el libro, lugar donde ocurre la
historia y un pequefio resumen. Con las fichas que rellenen, elaboraran una pequefa carpeta con el titulo

“Mis lecturas”.
= Actividades de comprensién lectora
Se hara diariamente a través de:

- Preguntas de comprensién, que se realizaran de forma oral o escrita (sobre los protagonistas y

donde sucede la historia).
- Ordenar temporalmente diferentes oraciones.
- Actividades de verdadero o falso.
- Marcar la respuesta correcta sobre varias dadas.

= Lectura y audicién por parte del profesor del cuento que los nifios leeran después. Se hara
quincenalmente

= Uso del diccionario (Durante el tercer trimestre

= Medir la velocidad lectora (trimestralmente)

= Memorizar y recitar poesias, trabalenguas, refranes, adivinanzas y retahilas. Se hara una vez
por semana

= Ver videos y DVD de diferentes cuentos o peliculas de dibujos animados. Se hara
trimestralmente.

= Trabajar el teatro y representar una pequefia obra (Funcién de fin de curso)

Se potenciara de esta forma la lectura expresiva, la dramatizacion, la comprensién y el interés por

la lectura.
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8.1.2- PLAN DE ESCRITURA 2° EP
> Objetivos.
1. Mejorar la expresion escrita y fomentar la creatividad.

2. Producir oraciones y pequefios textos, respetando su estructura y aplicando las reglas

ortogréficas, cuidando la caligrafia, el orden y la presentacion.

3. Aplicar todas las fases del proceso de escritura en la produccién de textos escritos: planificacion,

revision y reescritura.

4. Utilizar las TIC para elaborar un texto.

> Estandares de aprendizaje evaluables.

1.1 Escribe palabras, frases y textos sencillos sobre temas de su vida cotidiana.

2.1 Aplica las reglas ortogréaficas trabajadas en la produccion de todos sus documentos escritos.
2.2 Presenta con precision, claridad, orden y buena caligrafia los escritos.

2.3 Reproduce textos dictados con correccion.

2.4 Pone interés y se esfuerza por escribir correctamente de forma personal.

3.1 Planifica y redacta textos siguiendo unos pasos: planificacién, redaccion, revision y mejora.
4.1 Reconoce las teclas del teclado.

4.2 Escribe pequerios textos con el ordenador.

> Actividades y temporalizacion.

= Escritura diaria a lo largo de las unidades didacticas (todos los dias)

Los alumnos aprenderan las reglas ortogréficas programadas en cada unidad didactica y las

aplicaran en las diferentes actividades y escritos.

Ademas, escribiran en el cuaderno las actividades correspondientes a los diferentes contenidos,

cuidando la expresion, el orden, la caligrafia y la presentacion.

= Realizacion de dictados (se realizara al menos una vez por semana)

= Utilizacién de las TIC y el procesador de textos para aprender a escribir bien (semanal)

Los alumnos realizaran actividades de paginas web educativas, que les permitan reforzar la

ortografia, la acentuacion y la expresion escrita.

Los alumnos utilizaran el procesador de textos para realizar pequefias producciones escritas,

ampliar su vocabulario y mejorar su competencia ortografica.
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= Completar rimas (quincenalmente)

= Realizar pequefas fichas de los libros leidos

Después de la lectura de cada libro los alumnos realizaran una ficha donde escribiran el titulo y

realizaran un dibujo sobre el mismo.

Cuando los alumnos lean un libro, podran ir rellenando una ficha donde figura: titulo, autor, editorial,
protagonistas, otros personajes que aparecen en el libro, lugar donde ocurre la historia y un pequefio

resumen en el ultimo trimestre.

8.2.- PLAN LECTOR. PLAN DE ESCRITURA 4°EP

Leer y escribir son los dos ejes sobre los que se fundamenta el area de lengua y que va a permitir
al alumno avanzar en el desarrollo de todas las competencias y en la adquisicion de los contenidos en

todas las areas.

En el proceso de lectura cobra un papel fundamental la comprensién lectora. El alumnado de estos
cursos, ya escoge lecturas de mayor dificultad y de interés actual, favoreciendo asi el gusto por la lectura,
disfrute y diversion en su tiempo libre. Es necesario continuar ofreciendo a los alumnos diversas
experiencias lectoras, especialmente centradas en la fluidez, capacidad para leer con velocidad, exactitud
y adecuada expresién, que es una destreza clave para alcanzar la comprension lectora. En cuanto a la
escritura, es fundamental que el alumno aprenda a expresarse correctamente, sin faltas de ortografia y

desarrolle su creatividad.
8.2.1.- PLAN LECTOR 4° EP
> Objetivos.
1. Mejorar la eficacia lectora (fluidez y comprension)
2. Fomentar el gusto por la lectura.
3. Utilizar la biblioteca para leer y obtener informacion.

4. Utilizar las TIC de forma eficiente para leer y obtener informacién.

> Estandares de aprendizaje evaluables.

1.1 Tiene una velocidad lectora adecuada (80 palabras por minuto)

1.2 Comprende diferentes textos y libros.

1.3 Utiliza y reconoce el diccionario como medio para comprender un texto.

2.1. Lee diferentes textos y libros adecuados a su edad y aprende a planificar su tiempo de lectura.
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2.2 Selecciona lecturas, con criterio personal y expresa el gusto por la lectura de diversos géneros

literarios como fuente de entretenimiento, manifestando su opinién sobre los textos leidos.

2.3 Elabora fichas técnicas a partir de una lectura, siguiendo un modelo.

2.4 Realiza recomendaciones bibliograficas.

3.1 Utiliza la biblioteca para leer, localizar documentos y textos con fines informativos y de
aprendizaje.

4.1 Comienza a utilizar los medios informaticos para leer y obtener informacion.

> Actividades y temporalizacion.

= Dedicacion de un tiempo curricular de lectura (30 min. diarios)

En este curso todos los alumnos leeran diversos libros de la biblioteca de aula, de centro o algun

libro de su propiedad. Como minimo, leerédn uno por trimestre.
Primer trimestre: Cuentos tradicionales.

Segundo trimestre: libros recomendados por la profesora (“El colegio mas raro del mundo”, “Muna”,

“Gerynimo Stilton”...)
Tercer trimestre: libros de la biblioteca del centro.
= Servicio de préstamo (uno al trimestre)

Los alumnos llevaran a casa un libro de la biblioteca del centro y planificaran su tiempo de lectura

para leerlo en el plazo determinado.

= Elaboracion de fichas técnicas de los libros leidos (cuando terminen el libro)

Los alumnos especificaran el titulo, autor, editorial y afio de publicacién.

También haran un breve resumen y una opinion personal respecto al gusto o no de la lectura y por
qué.

= Lectura al comienzo de cada unidad didactica (al empezar cada unidad)

Cada unidad de Lengua se comenzara con una lectura, recomendando que ya no sigan la lectura
con el dedo y su capacidad de atencion y fluidez lectora. A continuacién, se solucionaran los problemas
de comprension del Iéxico utilizado en la lectura y se realizarén diversas actividades de comprension
lectora (individualmente, en grupo, oralmente, por escrito, etc., dependiendo de la naturaleza de las

mismas).

= Lectura diaria a lo largo de las unidades didacticas (todos los dias)
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Los alumnos desarrollaran su fluidez y su capacidad de comprensién lectora de forma continuada,

a través de textos narrativos, expositivos, teatrales, poética, descriptiva, argumentativa, etc.

Ademas, los alumnos leeran los textos referentes a los contenidos de las unidades didacticas del

curso, realizando mapas conceptuales y esquemas que faciliten su comprension.

Al finalizar cada dia las actividades de la unidad tendran un tiempo de lectura silenciosa del libro

de la biblioteca de aula que previamente escogieron.
= Trabajar, de forma sistematica, la comprension lectora (una vez a la semana)

Se creara un espacio en el aula, donde se trabajaran distintas estrategias para mejorar la

comprension lectora:
- Uso del diccionario.
- Lectura primer dia de clase de una breve redaccion.
- Autocontrol de la comprension mientras se lee el texto, haciendo pausas para preguntarse si se
ha comprendido lo que se ha leido.
- Aprendizaje cooperativo, participando activamente en grupos para ayudarse en la comprension

del texto.

Respuesta a preguntas de comprension y observaciones inmediatas del profesor.

Resumen oral y/o escrito.

Formulacion de hipotesis para comprobar en el texto que van a leer.

Realizacion de preguntas sobre el contenido del libro o texto, para activar los conocimientos
previos
= Utilizar la biblioteca del centro para buscar informacion (una vez al trimestre)
Los alumnos trabajaran en equipo para buscar informacién sobre un determinado tema.

= Utilizar las TIC para leer y buscar informacion (en cada unidad didactica y siempre que sea

necesario)

Las lecturas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién seran algo habitual
en la clase. Los alumnos leeran los textos, ejercicios y realizaran lecturas y actividades comprensivas de

paginas web educativas.
Ademas, utilizaran los medios informaticos para obtener la informacidn que precisen.
= Utilizar las TIC para realizar un proyecto o trabajo.

Los alumnos utilizaran los medios informaticos para completar un proyecto o trabajo colaborativo,

siempre supervisado por el profesor y visitando las paginas web recomendadas por el mismo.
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= Trabajar el teatro y representar una pequefia obra (Funcién de fin de curso)

Se potenciara de esta forma la lectura expresiva, la dramatizacion, la comprensidn y el interés por

la lectura.
8.2.2.- PLAN DE ESCRITURA 4° EP
> Objetivos
1. Mejorar la eficiencia escritora y fomentar la creatividad.

2. Producir textos con diferentes intenciones educativas con coherencia, respetando su estructura

y aplicando las reglas ortograficas, cuidando la caligrafia, el orden y la presentacién.

3. Aplicar todas las fases del proceso de escritura en la produccién de textos escritos: planificacion,

revision y reescritura.

4. Utilizar las TIC de modo eficiente y responsable para aprender y presentar sus producciones.

> Estandares de aprendizaje evaluables
1.1 Pone interés y se esfuerza por escribir correctamente de forma personal y autbnoma.

2.1 Escribe textos usando el registro adecuado, organizando las ideas con claridad, enlazando

enunciados y respetando las normas gramaticales y ortograficas estudiadas.
2.3 Presenta con precision, claridad, orden y buena caligrafia los escritos.
2.4 Reproduce textos dictados correctamente.
3.1 Planifica y redacta textos siguiendo unos pasos: planificacion, redaccion, revision y mejora.

4.1 Utiliza diversas actividades interactivas para reforzar la ortografia.

> Actividades y temporalizacion.

= Resumen de la lectura de la unidad

Los alumnos haran un resumen oral siempre y escrito a medida que avanzan en el curso, cuidando
la expresién, con buena letra, aplicando la ortografia, corrigiendo después los errores y repitiendo de

nuevo, si es necesario.
= Redaccion de temas escogidos por el profesor y el alumnado (una vez cada quince dias)

Los alumnos haran una breve redaccion todas las semanas en casa de temas que surgen a lo largo
de la semana, siguiendo unas pautas de orden, expresién y elaboracién, que luego leeran en voz alta

para toda la clase.

= Escritura diaria a lo largo de las unidades didacticas (todos los dias)
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Los alumnos aprenderan las reglas ortograficas programadas en cada unidad didactica y las

aplicaran en las diferentes actividades y escritos.

Ademas, escribiran en el cuaderno las actividades correspondientes a los diferentes contenidos,

cuidando la expresion, el orden, la caligrafia y la presentacion.
= Esquema de cada unidad didactica

Los alumnos haran un esquema de los contenidos mas importantes de la unidad y los relacionara,

cuidando la letra, la ortografia y la presentacion.
= Realizacion de dictados (1 vez por semana)

Los alumnos realizaran, al menos una vez por semana, un dictado, con el objeto de enfatizar la
correccion ortografica y la reflexidén sobre el error, asi como para la ampliacién del Iéxico y la mejora de

la morfosintaxis.

Los dictados se elaboraran en voz alta repitiendo dos veces cada oracion y los signos ortogréficos,
luego se hara una lectura global del mismo; finalmente se proyectara el dictado en la PDI vy los propios
alumnos intercambiando el cuaderno con otro compafero, corregiran las faltas de ortografia. A

continuacién el profesor revisara las correcciones.

= Utilizacion de las TIC y el procesador de textos para aprender a escribir bien (una vez cada

quince dias el procesador de textos)

Los alumnos realizaran actividades de paginas web educativas, que les permitan reforzar la

ortografia, la acentuacion y la expresion escrita.

Los alumnos utilizaran el procesador de textos para mejorar sus producciones escritas, ampliar su
vocabulario y mejorar su competencia ortografica. Realizaran dictados, resumenes, esquemas u otras

actividades.
8.3. PLAN LECTOR. PLAN DE ESCRITURA 5°-6° EP

Leer y escribir son los dos ejes sobre los que se fundamenta el area de lengua y que va a permitir
al alumno avanzar en el desarrollo de todas las competencias y en la adquisicion de los contenidos en

todas las areas.

En el proceso de lectura cobra un papel fundamental la comprension lectora. En estos cursos, por
regla general, ya han aprendido a leer y ahora deben leer para informarse, aprender y disfrutar. Para ello
sera necesario continuar ofreciendo a los alumnos diversas experiencias lectoras, especialmente
centradas en la fluidez, capacidad para leer con velocidad, exactitud y adecuada expresién, que es una
destreza clave para alcanzar la comprensién lectora. Ademas, es importante que el alumno disfrute con

la lectura, por lo que sera importante la seleccion de textos y libros motivadores.
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En cuanto a la escritura, es fundamental que el alumno aprenda a expresarse correctamente, sin

faltas de ortografia y desarrolle su creatividad.
8.3.1.- PLAN LECTOR 5°-6°E P
> Objetivos
1. Mejorar la eficacia lectora.
2. Fomentar el gusto por la lectura.
3. Utilizar la biblioteca para leer y obtener informacion.

4. Utilizar las TIC de forma eficiente para leer y obtener informacion.

> Estandares de aprendizaje evaluables.

1.1 Tiene una velocidad lectora adecuada (120 palabras por minuto)

1.2 Comprende diferentes textos y libros.

1.3 Utiliza y reconoce el diccionario como medio para comprender un texto o libro.

2.1 Lee diferentes textos y libros adecuados a su edad y aprende a planificar su tiempo de lectura.

2.2 Selecciona lecturas, con criterio personal y expresa el gusto por la lectura de diversos géneros

literarios como fuente de entretenimiento, manifestando su opinién.

2.3 Elabora fichas técnicas a partir de una lectura, siguiendo un modelo.

2.4 Realiza recomendaciones bibliograficas.

3.1 Utiliza la biblioteca para leer, localizar documentos y textos con fines informativos y de
aprendizaje.

4.1 Sabe utilizar los medios informaticos para leer, obtener informacion y utilizarla para completar

un proyecto o trabajo en grupo colaborativo.

> Actividades y temporalizacion.

= Dedicacion de un tiempo curricular de lectura (30 min diarios)

En este curso todos los alumnos leeran diversos libros de la biblioteca de aula o de centro. Como

minimo, leeran uno por trimestre.
= Servicio de préstamo (cada mes)

Los alumnos llevaran a casa un libro de la biblioteca del centro y planificaran su tiempo de lectura

para leerlo en el plazo determinado.
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= Elaboracion de fichas técnicas de los libros leidos (cuando terminen el libro)

Los alumnos especificaran el titulo, autor y personajes del libro leido. También haran un resumen,

haran un comentario o critica y/o contestaran a preguntas comprensivas sobre el libro.
= Lectura al comienzo de cada unidad didactica (al empezar cada unidad)

Cada unidad de Lengua se comenzara con una lectura silenciosa y en voz alta (en cadena, por
parrafos, etc.), comprobando que ningun nifio mueve los labios cuando lee en silencio ni sigue las lineas
con el dedo. La finalidad de estas lecturas sera la de perfeccionar la fluidez lectora y la expresividad. A
continuacién, se solucionaran los problemas de comprension del Iéxico utilizado en la lectura y se
realizaran diversas actividades de comprension lectora (individualmente, en grupo, oralmente, por escrito,

etc., dependiendo de la naturaleza de las mismas).
= Lectura diaria a lo largo de las unidades didacticas (todos los dias)

Los alumnos desarrollaran su fluidez y su capacidad de comprension lectora de forma continuada,

a través de textos narrativos, expositivos, teatrales, poética, descriptiva, argumentativa, etc.

Ademas, los alumnos leeran los textos referentes a los contenidos de las unidades didacticas del

curso, realizando mapas conceptuales y esquemas que faciliten su comprension.
= Trabajar, de forma sistematica, la comprension lectora (una vez a la semana)

Se creara un espacio en el aula, donde se trabajaran distintas estrategias para mejorar la

comprension lectora:
- Uso del diccionario.
- Autocontrol de la comprension mientras se lee el texto, haciendo pausas para preguntarse si se
ha comprendido lo que se ha leido.
- Aprendizaje cooperativo, participando activamente en grupos para ayudarse en la comprension

del texto.

Respuesta a preguntas de comprension y observaciones inmediatas del profesor.

Resumen oral y/o escrito.

Formulacion de hipotesis para comprobar en el texto que van a leer.

Realizacion de preguntas sobre el contenido del libro o texto, para activar los conocimientos

previos
= Utilizar la biblioteca del centro para buscar informacién (una vez al trimestre)

Los alumnos trabajaran en equipo para buscar informacién sobre un determinado tema.
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= Utilizar las TIC para leer y buscar informacién (al finalizar cada unidad didactica y siempre que

sea necesario)

Las lecturas a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién seran algo habitual en
la clase. Los alumnos leeran los textos y ejercicios preparados por el profesor/a y realizaran lecturas y

actividades comprensivas de paginas web educativas.
Ademas, utilizaran los medios informaticos para obtener la informacion que precisen.
= Utilizar las TIC para realizar un proyecto o trabajo (3 veces a lo largo del curso)
Los alumnos utilizaran los medios informéticos para completar un proyecto o trabajo colaborativo.
= Trabajar el teatro y representar una obra (Funcion de final de curso)

Se potenciara de esta forma la lectura expresiva, la dramatizacion, la comprensién y el interés por

la lectura.
8.3.2.- PLAN DE ESCRITURA 5°- 6° EP
> Objetivos
1. Mejorar la expresion escrita mediante la produccion de textos.
2. Fomentar la creatividad.
3. Ensenar estrategias de escritura.
4. Potenciar el gusto por la expresion escrita.

5. Producir textos con diferentes intenciones educativas con coherencia, respetando su estructura

y aplicando las reglas ortograficas, cuidando la caligrafia, el orden y la presentacion.

6. Aplicar todas las fases del proceso de escritura en la produccion de textos escritos: planificacion,

revision y reescritura.

7. Utilizar las TIC de modo eficiente y responsable para aprender y presentar sus producciones.

> Estandares de aprendizaje evaluables.

1.1 Pone interés y se esfuerza por escribir correctamente de forma personal y autdbnoma, reflejando
en sus escritos lo aprendido e incorporando a los mismos sus sentimientos, opiniones e impresiones, con

cierta intencion literaria.
2.1 Escribe, en diferentes soportes, textos propios del ambito de la vida cotidiana.

2.2 Escribe textos usando el registro adecuado, organizando las ideas con claridad, enlazando

enunciados y respetando las normas gramaticales y ortogréaficas estudiadas.

2.3 Presenta con precision, claridad, orden y buena caligrafia los escritos.
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2.4 Reproduce textos dictados correctamente.
3.1 Planifica y redacta textos siguiendo unos pasos: planificacion, redaccion, revision y mejora.

4.1 Utiliza el procesador de textos para mejorar sus producciones escritas, ampliar su vocabulario

y mejorar su competencia ortogréfica.

4.2 Utiliza diversas actividades interactivas para reforzar la ortografia.

> Actividades y temporalizacion.

= Resumen de la lectura de cada unidad didactica (al final de cada lectura)

Los alumnos haran un resumen oral y escrito de la lectura, cuidando la expresion, con buena letra,

aplicando la ortografia, corrigiendo después los errores y repitiendo de nuevo, si es necesario.
= Escritura diaria a lo largo de las unidades didacticas (todos los dias)

Los alumnos aprenderan las reglas ortograficas programadas en cada unidad didactica y las

aplicaran en las diferentes actividades y escritos.

Ademas, escribiran en el cuaderno las actividades correspondientes a los diferentes contenidos,

cuidando la expresion, el orden, la caligrafia y la presentacion.
= Resumeny esquema de cada unidad didactica (al final de cada unidad)

Los alumnos haran un resumen oral y escrito sobre los contenidos estudiados. También haran un

esquema conceptual, cuidando la letra, la ortografia y la presentacién.
= Hacer oraciones con las palabras con errores ortogréficos (cada vez que cometan un error)

Los alumnos haran oraciones con las palabras que han escrito mal. Estas oraciones deberan ser

coherentes y estar escritas con buena caligrafia.
= Taller de redaccion (una hora quincenal)

Los nifios/as realizaran composiciones escritas, ejercitando las destrezas implicadas en la
redaccion y en la produccion de textos escritos, estimulando la creatividad y la riqueza de los mismos.
Escribiran diferentes textos: narrativos, expositivos, argumentativos, dialogados, poéticos...y aprenderan
a hacerlo con coherencia, respetando la estructura de cada tipo de texto, aplicando las reglas ortograficas,
cuidando la caligrafia, el orden y la presentacion.

Aplicaran las tres fases del proceso de escritura: planificacion, revisién y reescritura.

= Realizacion de dictados (1 vez cada quince dias)
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Los alumnos realizaran, al menos una vez por semana, un dictado, con el objeto de enfatizar la
correccion ortografica y la reflexion sobre el error, asi como para la ampliacion del [éxico y la mejora de

la morfosintaxis.
Habra dos clases de dictados:
- De las normas estudiadas en las unidades didacticas.
- De textos literarios de escritores.
Proceso:
1° Presentar el dictado en PDI, para analizar la ortografia. 2° Tapar el dictado
3° Escribir el texto en el cuaderno, al dictado del profesor. 4° Corregir errores.
5° Realizar oraciones con las palabras con errores.
= Presentaciones en PDI

Los alumnos captaran la ortografia y aprenderan a redactar mas facilmente a través de ejemplos
visuales que leeran en las presentaciones y ejercicios preparados por la profesora.

= Utilizacién de las TIC y el procesador de textos para aprender a escribir bien (una vez cada

quince dias)
Los alumnos realizaran actividades de paginas web educativas, que les permitan reforzar la
ortografia, la acentuacion y la expresion escrita.

Los alumnos utilizaran el procesador de textos para mejorar sus producciones escritas, ampliar su
vocabulario y mejorar su competencia ortografica. Realizaran dictados, resimenes, esquemas u otras
actividades.

= Elaborar una revista (2° y 3° trimestre)

Los alumnos inventaran cuentos, poemas chistes, adivinanzas... que realizaran siguiendo los tres
pasos: planificacion, revisidn y reescritura. Luego, estos trabajos los volveran a escribir, utilizando el
procesador de textos. Finalmente, con las pequefias obras de todos los alumnos, bien escritas y sin faltas,

se hara una revista, que pasara a formar parte de la biblioteca de aula y de centro.
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9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se llevard a cabo una evaluacién formativa. A lo largo de todo el proyecto, sefialaremos los
aspectos que deban mejorarse, con el fin de adaptar el proyecto a la realidad practica que vaya surgiendo
durante su propio proceso, tratando de esta forma, de facilitar el alcance de los objetivos propuestos y la
satisfaccion de todos los implicados.

CAPACIDADES A OBSERVAR:

> Alumnos

o Esfuerzo y constancia del habito lector.

e Actitud positiva, gusto y disfrute por leer.

e Desarrollo de la creatividad en las tares.

e Mejora de su capacidad para opinar sobre temas diversos.

e Mejora de la capacidad comunicativa oral, escrita, vocabulario y redacciones.
e Mejora en capacidades de atencion, concentracion y reflexion.

e Actitud de los alumnos hacia los libros.

e Mejora en actitudes de cuidado de libros.

e Participacion en la biblioteca de aula, del colegio y del bibliobus.

> Familia

e Participacion responsable en las actividades, ayudando a sus hijos a leer y animandoles,
educando con el ejemplo.

e |mplicarse en la busqueda y seleccidn de libros adecuados para sus hijos.

e Acompanfiarlos a la biblioteca y estimular la asistencia a la misma.

e Leery dialogar ayudandoles a aceptar con tolerancia las discrepancias.

e Consultas realizadas por las familias.

> Docentes

e Hacer de la biblioteca del centro un espacio deseable para leer.

e Ensefar a Cémo leer, comprender, y asimilar los contenidos de cada area.
e Realizar actividades ludicas y dinamicas que animen a leer a los alumnos.
e Crear diccionarios ilustrados segun la especialidad.

e Seleccidn y consecucion de objetivos.
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e Los recursos materiales, economicos y humanos han sido adecuados.
e Favorecer la interaccion entre familia y docentes.

e Adaptar la metodologia a los destinatarios.

> Centro

e |mplementa y actualiza la biblioteca del centro, horarios...

e llustra con sloganes el centro para que motiven a la lectura.
e Solicita la visita del bibliobus.

e Realiza exposiciones de libros solicitados a las editoriales.

e Promueve concursos segun los niveles.

INSTRUMENTOS

> Utilizaremos los siguientes instrumentos para llevar a cabo estos planes.

e Evaluacion inicial.

e Cuestionarios para familiares y profesores.

e Entrevistas con las familias: inicial, final y siempre que sea solicitado.

e Observacion diaria y anecdotario del aula por parte de los profesores.

e Dibujos vy trabajos realizados por los alumnos sobre las actividades.

e Seguimiento de actividades.

e Buzon de sugerencias.

e Observacion y registro de las impresiones de los alumnos durante las actividades.

e Evaluacion final en el Ultimo trimestre y modificaciones pertinentes para el préximo curso.

e Valoracion de las personas implicadas.

A finales de curso, se realizara un informe de evaluacion final, que se incluira en la Memoria de fin
de curso, atendiendo a los siguientes criterios:

e Actividades del plan llevadas a cabo.

e Grado de desarrollo de las actividades.

o Nivel de competencia lectora y escrita de los alumnos.

Asi mismo, se tendran en cuenta los estandares de aprendizaje evaluables de los planes lectores

y de escritura de los diferentes cursos y que vienen especificados en el plan.
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El Plan de Convivencia es un documento marco en el que se especifica la organizacién y las lineas

prioritarias de actuacion en la gestion de convivencia del centro.

De acuerdo con la legislacion actual, el Equipo Directivo del C.R.A. de Riello, tras su
elaboracion 'y tomando en consideracion las propuestas de mejora y desarrollo del Claustro de
Profesores y del Consejo Escolar, asi como del Equipo de Orientacion, procede a presentar el siguiente

plan con miras a su desarrollo.

Nos hemos basado, y nos basaremos, en los siguientes puntos de la normativa vigente al respecto,

en torno a la convivencia:
- Constitucion Espafiola en su articulo 27.2.

- ORDEN 29 de Junio de 1994, (BOE 06-07-1994) por la que se regulan la organizacion y

funcionamiento de los Centros de El y EP
- R.D.82/96 (R.0.C)
- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, sobre los derechos y deberes de los alumnos

- Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledén (que incluye modificaciones del Decreto
51/2007 de 17 de mayo).).

- Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
- LOE 2006.

- Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones

para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.
- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
- Decreto 26/2016,de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la

implantacién, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay

Ledn.

- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.
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La Consejeria, plenamente consciente de la funcion que el sistema educativo ha de cumplir en la
preparacion del nifio para la convivencia ciudadana, ha considerado conveniente establecer en los
centros un Plan de Convivencia acorde a la realidad de nuestro tiempo. Con ello pretende contribuir a la
construccién de una sociedad que parta del hombre como sujeto de derechos y deberes publicos,
potenciando la ética, el respeto y la tolerancia.

Mediante la Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, relativa a la convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn, la Consejeria de Educacion plantea actuaciones y medidas concretas,
recursos y estrategias que faciliten a los centros docentes mejorar la convivencia escolar y poder
intervenir en situaciones de conflictos.

Cifiéndonos exclusivamente a la légica, basaremos todo el Plan en la idea primordial de que los
pilares fundamentales que ayudaran a lograr una convivencia fructifera, positiva y pacifica dentro de un
clima no violento, son los cuatro que exponemos a continuacion:

- Fluida comunicacion entre todas las personas que formamos la Comunidad Escolar.

- La creacién de un clima emocional relajado que permita minimizar los posibles problemas.

- Una atencidn continuada a todos los problemas que vayan surgiendo en el Centro y alos indicios

de aquellos que nos pudieran quedar ocultados.

- Establecimiento de una serie de normas cuyo cumplimiento repercuta positivamente en la

Comunidad Escolar y en el entorno social del alumno.
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El Colegio Rural Agrupado de Riello tiene su ambito en la actualidad en una Unica localidad: Riello.

A la misma también acuden alumnos de otras localidades (Marzan, Arienza, Vegarienza...) con
edades comprendidas entre los 3 hasta los 5 afios, que estan repartidos en una unidad, una de
Educacion Infantil con 3 alumnos de 3 afios, 4 y 5 afios. Las especialidades de Educacion Fisica, Musica
e Inglés son impartidas por profesores compartidos con el C.E.I.P. La Biesca de La Magdalena.. Ademas
imparte clase en el centro una profesora de Religion para los alumnos que asi lo han requerido,

compartida también con otros centros.

La mayoria de las familias de la zona viven en pequefios nucleos de poblacién. La actividad
econémica de las familias en su mayoria son del sector primaria (ganaderia) y del sector terciario
(Servicios) la mineria. Las amas de casa compaginan en su mayoria las labores del hogar con el cuidado

del negocio familiar.

El nivel cultural de la mayor parte de las familias es medio. La mayoria de los padres y madres
muestran interés por los problemas de sus hijos en lo referente a temas de convivencia en el Centro

Escolar, aunque algunos no lo han hecho de la forma que seria de desear.

En general, debido a las caracteristicas del centro y al escaso numero de alumnos, profesores y

familias, el clima de convivencia es bueno.

Existe una excelente convivencia entre los propios alumnos y con los profesores, en
lineas generales. Si bien hay que tener en cuenta que los nifios tienen su propia personalidad y caracter

y esto, a veces, condiciona sus reacciones y relaciones con respecto al mundo que les rodea.

Hay que tener en cuenta que en este centro se convive de una forma mas intensa, puesto que es
un centro pequefio y que tenemos Unicamente 3 familias, la relacién es cercana y en la mayoria de los

casos conocemos sus problemas (escolares y familiares) de una manera mas exhaustiva.

La relacion con las familias es muy buena en general, ya que estamos casi a diario en contacto
con ellos, resolviendo practicamente en el acto los pequefios problemas que puedan surgir y aceptan, en
casi todas las ocasiones, de buen grado las pautas que les damos para mejorar la educacion de sus hijos

y la convivencia en la comunidad educativa.
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PLAN DE CONVIVENCIA

La respuesta de los profesores del centro es la de promover cauces de dialogo, respeto y
comunicacién para solucionar cualquier conflicto y mejorar la convivencia mediante habilidades de
enfrentamiento a los conflictos.

Los conflictos que aparecen suelen ser problemas infimos que normalmente quedan
solucionados con prontitud, debido a que es un centro muy pequefio. Dichos conflictos se solucionan la
mayor parte de las veces, aconsejando y quitando importancia a aquellos que, en realidad, no la tienen'y

evitando asi repercusiones extraescolares

Las experiencias y actividades que se han realizado el curso anterior en el centro para favorecer

la convivencia son:
- Fomento de la tolerancia, la diversidad e interculturalismo con materiales de “Aldeas Infantiles”.

- Celebracién del Dia de la Paz y la No-violencia con actividades informativas sobre la

conmemoracion de ese dia.

- Convivencia con otros centros (Miniolimpiadas- carrera solidaria)

Las necesidades de formacion detectadas por el profesorado son sobre:

Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales.

Ofrecer al alumnado las estrategias necesarias para la resolucién de conflictos.

Informar de la intervencion y actuacion ante problemas de conducta.

Promover la igualdad entre hombres y mujeres.
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PLAN DE CONVIVENCIA

- Impulsar y fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y contribuir al

desarrollo de un buen ambiente escolar.

- Elaborar y aplicar las medidas para la prevencion y control de conflictos en la convivencia diaria.

- Integrar en la vida diaria del centro una Normativa de Convivencia en cuya elaboracién

participemos todos.
- Conocer, consensuar y respetar las normas de convivencia.
- Autoevaluar el comportamiento, reflexionando y analizando sus consecuencias.

- Tomar conciencia de los comportamientos poco adecuados (chillar, empujar, vocabulario

inadecuado, insultar,... e intentar corregirlos.

- Desarrollar situaciones de aprendizaje que faciliten la cooperacidn y relacién entre iguales

evitando la competitividad.
- Favorecer la igualdad entre ambos sexos.
- Resolver los conflictos de forma pacifica.
- Fomentar el sentimiento de solidaridad.
- Conseguir mejores relaciones entre comparieros.

- Reducir el acoso directo (ataques fisicos y verbales), bullying y el indirecto (aislamiento

- Mejorar las relaciones del grupo, fomentando un clima de sosiego.
- Reconocer y detectar la existencia de problemas para poder solucionarlos.

- Implicarse en la elaboracion, aplicacion y valoracién del plan.

Mejorar la participacién de las familias en la convivencia del CRA por medio de diferentes

actividades, asi como el asesoramiento a las mismas a través de reuniones individuales o en grupo.

- Implicarse en la resolucién de conflictos de los alumnos.

- Tomar conciencia de su papel como estructura basica de la educacion y socializacion de sus

hijos.
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- Reforzar la autoridad del profesorado, proporcionandole unas herramientas disciplinarias que

puede y debe utilizar ante cualquier conducta perturbadora de la convivencia.

Adquirir formacion ofertada en el plan, para mejorar la convivencia familiar y escolar.

- El respeto al derecho al estudio de los demas y la contribucion a un adecuado clima de aula.
- La asistencia a clase con puntualidad y el respeto de los horarios.

- Elrespeto a las normas de convivencia.

- La participacion en la resolucién pacifica de los conflictos.

- La participacién activa en las actividades del centro relacionadas con la convivencia.
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>

El Equipo Directivo ha elaborado este Plan destacando una serie de iniciativas y medidas que
favorezcan o corrijan la convivencia en el centro. A su vez, el Claustro de profesores y el Consejo Escolar
han sugerido y elaborado un conjunto de propuestas que se han tomado en consideracion a la hora de

abordar dicho plan.
De esta manera podemos sefialar:

EL CONSEJO ESCOLAR Y LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Al Consejo Escolar le corresponden las siguientes actuaciones en materia de convivencia

escolar;

- Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre la convivencia se contemplen en el

Reglamento de Régimen Interno.

- Elaborar anualmente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los

resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo
84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la resolucién pacifica de conflictos y la

prevencion de la violencia de género.

Por otra parte el centro creara una COMISION DE CONVIVENCIA, la cual queda constituida de la

siguiente forma:

o Directora del centro y representante del claustro: Maria José Rodriguez Cejudo.
e Un padre del Consejo Escolar: M@ BelénRodriguez Martinez.
e Representante del ayuntamiento: Jose Maria Iglesias Gonzalez
e Coordinadora de convivencia: Maria José Rodriguez Cejudo.
. La coordinadora de convivencia sera designada por la directora y colaborara con
la directora en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos
de este Plan de Convivencia. Ademas, llevara a cabo el informe de incidentes en la Comisién

de Convivencia y registro de actuaciones (Anexo VI).
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Funciones, segun la Orden EDU/1921/2007:

a) Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del

centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacién con el equipo
de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento de orientacién del centro, en lo
referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos

entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de conflictos en el
centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y segun lo que se especifique en el

reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicaciéon y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion educativa entre

el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.
e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro 0 que le sean

encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

La finalidad de la comision de convivencia sera garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en
la normativa vigente y colaborar en la toma de decisiones, en la planificacion de medidas preventivas y

en la resolucion de conflictos.

Esta Comision se reunira de forma trimestral para elaborar un informe que recoja las incidencias
producidas durante este periodo de tiempo (si las hubiese), las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos. Ademas, propondra y aprobard, si fuera necesario, medidas especificas para

mejorar la convivencia en el centro y solucionar los conflictos.

Posteriormente, el Consejo Escolar analizara el contenido de dicho informe vy realizara las
observaciones oportunas. Asimismo, tomara medidas de caracter especifico, si fuera necesario, con el
fin de mejorar la convivencia en el centro y solucionar los conflictos. La coordinadora de convivencia, que
no forma parte del Consejo Escolar, asistira a las reuniones de la Comisién como miembro con voz, pero

sin voto.

El Consejo Escolar analizara y evaluara la aplicacion del Plan de Convivencia, a partir de los
tres informes trimestrales, y de las correspondientes observaciones sobre los mismos, elaborando un

informe global del curso que se incluird en la Memoria Anual del centro. A la vez que se disefian
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las actividades concretas a realizar, se procederd a adecuar el Plan al vigente Reglamento de
Régimen Interior haciendo en éste los cambios necesarios para adaptarlo a otras normativas o

estatutos de caracter general.

CLAUSTRO DE PROFESORAS.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que

anualmente se apruebe por la directora.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera necesario, en reuniones extraordinarias, sera
informada de la resolucion de conflictos disciplinarios y, en su caso, de la imposicion de sanciones y

velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

DIRECTORA
En materia de convivencia, son competencias de la directora:

- Favorecera la convivencia en el centro, garantizara la mediacion en la resolucion de los
conflictos e impondra las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin

perjuicio de las atribuidas al Consejo Escolar, en el articulo 19 del Decreto 23/2014, de 12 de junio.

- Elaborara y aprobara el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el Reglamento de Régimen Interior, considerando las aportaciones del claustro de profesores y las

propuestas del Consejo Escolar.

- Impondra las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de

17 de mayo, que podra delegar en los tutores.

- Garantizara el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos, segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Plan de

Convivencia

- Incoara expedientes sancionadores e impondra, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido en

este Plan de Convivencia.
- Velara por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Por otro lado asumira las funciones del jefe de estudios, por no existir en el centro, las cuales

son:
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- Coordinar y dirigir las actuaciones de la coordinadora de convivencia, de las tutoras y de las
profesoras establecidas en este Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interior del centro

relacionadas con la convivencia escolar.

- Comunicar, simultaneamente, al Ministerio fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion de
Leon, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta,

sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

TUTORAS DOCENTES

A los tutores docentes les correspondera:

- La coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias.

- Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

- Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que imparten
docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco

de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

PROFESORAS

Las profesoras, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias, llevaran a

cabo las actuaciones inmediatas previstas en el

Las profesoras, dentro del aula o en el desarrollo de las actividades complementarias
0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en este Plan de Convivencia y en
el marco de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del centro (articulo 35 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo).

En el ejercicio de sus funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, el profesorado tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico (Ley 3/2014 de 16 de abril, de autoridad del

profesorado).

En el ejercicio de sus actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el

profesorado y miembros del Equipo Directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de
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presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de

las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

EQUIPO DE ORIENTACION.

Siguiendo la Orden EDU 1921/2007, concretamente su articulo 5, destacamos que: Los centros y
los tutores contaran, en su caso, con el asesoramiento del equipo de orientacidbn educativa vy
psicopedagdgica. Ademas, el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica propondra
anualmente al equipo directivo del centro un conjunto minimo de actuaciones dirigidas al logro del
necesario clima de convivencia, colaboraran en la elaboracion y desarrollo del plan de accion tutorial, asi

como del plan de convivencia.

PERIODO DE ADAPTACION

Los alumnos que todos los afios se incorporan al centro por primera vez son los nifios y nifias de 3
afnos. Las medidas y actuaciones dirigidas a estos alumnos se programan todos los afos al principio de
curso. La planificacion del periodo de adaptacion del alumnado de segundo ciclo de educacion infantil
que se incorpora por primera vez al centro, forma parte de la PGA correspondiente. Para llevar a cabo
el proceso de adaptacion de estos alumnos, se adoptan las medidas organizativas y pedagogicas
necesarias, se informa a las familias de los objetivos que se pretenden alcanzar y se recaban los datos

necesarios.

CONOCIMIENTO DEL CENTRO

Los alumnos de 3 afios, acompafiados por el tutor/a, conoceran, durante las primeras semanas, el

entorno proximo y el entorno escolar del centro.

ACTIVIDADES CON EL TUTOR/A DE INFANTIL Y PRIMARIA

Las primeras horas del primer dia lectivo del curso, el tutor estara con los alumnos de su grupo,
donde tendran lugar los saludos y presentaciones, se estableceran las normas de convivencia y se

realizaran otras actividades contempladas en el Plan de Accién Tutorial.

DESIGNACION DE UN COMPANERO/A DE ACOGIDA

Cuando un alumno/a se incorpora por primera vez al centro, en un curso diferente a Infantil 3 afios,

el tutor/a del grupo al que pertenece el alumno nuevo, designara, entre el resto de alumnos/as del grupo,
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un compariero de acogida que le acompafara y le ayudara en su proceso de adaptacion e integracion en

el centro.

>
e Relacionadas con el respeto.

1.- Debemos respetar las pertenencias y objetos personales de nuestros comparieros.
2.- Respetar el turno de palabra en las intervenciones, asambleas, debates, etc.

3.- Intentar solucionar los conflictos a través del dialogo y el consenso.

4.- Evitaremos discriminar a los compafieros en cualquier actividad (grupos de trabajo, juegos,

deportes, excursiones, etc.)
5.- Dirigirnos al profesor con respeto.
6.- Utilizar un vocabulario acorde con el centro educativo.
7.- Tener una convivencia adecuada entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
e Sobre el trabajo en el centro y en aula.
1.- Asistir a clase con regularidad.

2.- Ser puntuales a la hora de entrar en el centro, tanto al comienzo de la jornada como después

del recreo.

3.- Respetar la explicacion del maestro sin interrumpir levantando la mano para preguntar lo que

no se entienda.

4.- Evitar hacer ruidos, gritar, hablar fuerte o deambular por la clase cuando los demas estén

trabajando.

5.- No usar elementos ajenos a los materiales necesarios para trabajar que produzcan

interrupciones o distracciones (mdviles, consolas, relojes, etc.)

6.- En los cambios de clase y cuando haya que esperar al maestro se hara en silencio o en un

tono bajo
e Sobre el cuidado del centro.

1.- Deberemos mantener limpia la clase, los pasillos y el patio, evitando tirar al suelo papeles,

zumos, etc
2.- Entrar y salir de clase sin correr, saltar ni empujar.

3.- Mantener limpias las mesas de trabajo, evitando rayarlas, agujerearlas o cualquier otra accion

que las ensucie o deteriore.
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4

.- Cuidar y conservar los libros de la biblioteca

A
V

Seran elaborados por los diferentes cursos y recogeran dibujos y textos alusivos a una convivencia

ideal para el centro.

Se celebrara de forma especial el Dia del Paz. Se desarrollaran actividades diversas organizadas

por el Claustro:

Actividades de representacion:

Pequefio teatrillo

Narracién de poesias.

Canciones y bailes para la paz

Actividades plasticas.

Aquellas determinadas por cada tutora o consensuadas en el claustro de profesores.

Actividades extraescolares y complementarias

Destinadas a fomentar el conocimiento mutuo y generar un buen clima de convivencia dentro y

fuera de centro

Establecimiento consensuado de normas de conducta en el aula y sanciones sobre temas tales
como la limpieza, cuidado de material, orden, respeto, turnos de participacion, trabajo en equipo...
Realizacion de un cuestionario 0 sociograma siempre que sea necesario, para evaluar las
relaciones sociales y la interaccion entre los alumnos.

Asambleas de aula que fomentaran el aprendizaje cooperativo y hara responsables a unos
alumnos de otros.

Busqueda y analisis de articulos de periédico alusivos al tema.

Simulacién de escenas conteniendo malos comportamientos y posterior debate trasladandolo
a la realidad.

Difusién de las normas del Centro por medios escritos.
Difusion del Plan de Convivencia y la necesidad de la implicacion de las familias por medio de

reuniones colectivas.
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» Potenciacion de las figuras del Tutor y el Director.
» Dar orientaciones 0 normas simples para ayudar a las familias a mejorar la convivencia tanto en

casa como en el centro. (Ver anexo V)
» Participacion y resolucion de problemas individuales especificos por medio de reuniones privadas

o charlas con los objetivos siguientes:
1.- Adquirir habilidades que puedan poner en juego ellos en casa y asi solucionar de

forma correcta los conflictos que puedan aparecer en casa.
2.- Actuar en la misma linea que el colegio, en lo que se refiere a la solucion de conflictos.

3.- Inculcar en sus hijos una idea positiva del conflicto para que puedan dar soluciones

positivas a los mismos
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e  Establecimiento de Normas generales de convivencia en el centro.

e  Establecimiento de normas consensuadas por los profesores y alumnos a nivel de aula-
clase.

e  Concienciacion de los alumnos en la valoracion de las conductas adecuadas e
inadecuadas y sus consecuencias.

e  Practica de estrategias de resolucién de conflictos desde el grupo- clase (juegos de rol).

e  Conocimiento y sensibilizacion ante el maltrato entre iguales, intimidacion y acoso entre
alumnos: se realizaran actividades relacionadas con estos temas, como busqueda y analisis de
informacion en los medios de comunicacion.

e Actividades relacionadas con la violencia de género: se realizaran analisis de videos,
carteles, murales, pegatinas,...

e  Celebracion del “Dia de la Constitucion”, del “Dia de la Paz y la no violencia” y del “Dia del
carnaval” mediante la realizacidn de diversas actividades (manualidades, murales, poemas,...)

e  Festival de Navidad y fin de curso.

e Realizaciéon de actividades de convivencia con los alumnos del CEIP “La Biesca” —
Canales — La Magdalena.

° Analisis en el aula de la marcha de la convivencia de la clase al final de cada trimestre.

e  Cursos de formacién impartidos por el CFIE u otros organismos en cuanto a maltrato,

técnicas, métodos y estrategias de modificacion de conducta,...

e  Presentacion, al inicio de curso, del Plan de convivencia y Reglamento de Régimen Interno
a los padres/madres del centro.
e  Cursos de formacion impartidos por FELAMPA u otros organismos en cuanto a bulling,

maltrato, técnicas, métodos y estrategias de modificacidén de conducta,...

Todos los miembros de la comunidad educativa participaran activamente en la mejora y
mantenimiento del clima de convivencia y por tanto, en la planificaciéon y aportacion de ideas de las

diferentes actividades a realizar.
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Las actividades propuestas para los alumnos seran dirigidas por el profesorado y los alumnos se

implicaran a la hora de establecer las normas de clase.

Respecto a las actividades relativas a la formacion del profesorado seran coordinadas por la

comision de convivencia.

En cuanto a la presentacién del Plan de convivencia y Reglamento de Régimen Interno a las familias

sera llevada a cabo por la directora.

Las actividades de formacion para las familias seran informadas por parte de la representante del
AMPA del centro.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde el
aprendizaje que los nifios adquieran sea significativo. Trabajaremos partiendo de las propias experiencias
del alumnado, del entorno mas inmediato que les rodea, el hogar. Para ello vamos a favorecer la
comunicacién familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la

convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Las tutoras, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones, sugerencias y
propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los alumnos y alumnas, mantener un clima de armonia y
buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de
comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinacion con las familias es

primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

En cuanto a los recursos necesarios para llevar a cabo las actividades propuestas, hemos de decir
que son los disponibles en el centro educativo tanto los materiales como los personales, asi como los

espacios fisicos disponibles en nuestro colegio.
Las actividades se desarrollarén a lo largo de todo el curso.

Para conseguir los mejores resultados, se va a llevar a cabo una evaluacion continua que nos
permitira determinar si las actividades propuestas son las correctas para lograr la prevencion de la

violencia de género y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen nuestra
Comunidad Educativa, asi como la coordinacién entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas

propuestas.
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Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion:

INDICADORES DE EXITO. EVALUACION DE LA TAREA

Indicadores de éxito de la tarea. La tarea tendra éxito a efectos de evaluacion, del alumnado, del

profesorado y de la propia tarea si:
- La participacion e implicacién del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.
- Si la dindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

- Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado han sido de calidad, y libre de

sesgos sexistas.

- Si las controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al tema han aportado

valores de equidad y justicia social.

- Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios. Si el ambiente ha

favorecido la expresién sana y libre de los sentimientos.
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Varias son las conductas, que segun el Claustro, son consideradas como conflictivas o pueden

provocar desajustes en la convivencia del centro escolar.

Ante la aparicién de las mismas se ha decidido actuar de la siguiente manera:

- Determinar qué nifios son objeto de agresiones u hostigamiento.

- Detectar qué nifios son objeto de amenazas, burlas...

- Averiguar quiénes son los que golpean, empujan, dan patadas, impiden el paso...
- Elegir mediadores de conflictos.

- Elegir amigos de ayuda a la integracion de alumnos rechazados, marginados, nuevos...

Todo el personal implicado en el Plan seguira la misma linea de actuacion. La actitud de los
profesores ente los problemas es muy importante para que éstos no se intensifiquen. Las normas y los
castigos seran decisivos para prevenir y controlar los actos de intimidacion y para reorientar las conductas

errdneas por canales de aceptacion social.

Debemos partir de un analisis del entorno educativo o de otras condiciones de la infancia que

conducen al desarrollo de un cierto modelo.
Atendiendo al comportamiento violento podemos encontrar los siguientes tipos de alumnos:

Alumnos agresivos:

Observaremos cual es la causa de su agresividad de entre las siguientes:

o Falta de afectividad en el entorno familiar.

o0 Excesivo grado de permisividad en el hogar.

0 Excesiva autoridad paterna o respuestas desproporcionadas ante ciertos comportamientos.
o El nifio es agresivo por su temperamento.

Dentro del contexto escolar, identificaremos a estos alumnos si manifiestan cualquiera de las

siguientes conductas:
o Gastan bromas, insultan, amenazan, ponen apodos...
o Tienen seguidores a los que hacen cargar su culpa.

o No respetan el material de los demas.
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0 Manipulan las actividades de grupo para marginar.
0 A veces, son dificiles de identificar si se sirven de la calumnia, los rumores...

Victimas de la agresividad:

o Pasivos: sufren agresiones sin provocarlas y no reaccionan para evitarlas o solucionarlas.
o Provocadores: son victimas que causan tension o irritacion a su alrededor atrayendo la agresion.

Dentro del contexto escolar, identificaremos a estos alumnos si padecen cualquiera de las

siguientes conductas:
o Bromas desagradables, apodos, insultos, burlas...
o Empujones, golpes, provocaciones
o Desperfectos en su ropa y material escolar.
o Falta de respeto por sus pertenencias
o0 Heridas, arafiazos, hematomas...
0 Se encuentran solos en el recreo y en actividades de grupo procurando estar cerca de los adultos.
o0 Son los ultimos en ser escogidos para desarrollar actividades ludicas.

0 Se muestran inseguros y ansiosos en el aula.

De caracter general.

Seguiremos el procedimiento especificado en el anexo de la Orden EDU 1921/2007. (Ver anexo ),

asi como los articulos 37 y siguientes del Decreto 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014.

Actuaciones inmediatas, especificas debidas a la singularidad de nuestro CRA.

Articulo 35 del Decreto 51/2007 modificado por el Decreto 23/2014)

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el

profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor.

La suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacidn posterior, por escrito,

a la directora.
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Cuando se estime oportuno, el profesor tutor o cualquier miembro del claustro que contemple
situaciones de mala convivencia, podra hacer uso de las fichas de reflexion y hojas de comunicacion de

incidentes para alumnado y profesorado (ver anexos Il y Ill).

Estas fichas sirven para llevar un control mas especifico y por escrito de las actuaciones
perturbadoras de los alumnos. Estos documentos podran ser solicitados al Equipo Directivo, asi como a
la Coordinadora de Convivencia. Ambos, llevaran un control de las mismas, pudiendo ser utilizadas como
elemento resolutivo y esclarecedor en las reuniones mantenidas por la comision de convivencia. En

cualquier caso, se podra encontrar un modelo de éstas en direccion.

1.- Las actuaciones inmediatas y especificas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del

centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2.- El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dara traslado a la directora, en su caso, tanto de las actuaciones anteriores como de
aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez
llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, Io hagan necesario. Ademas,
siempre que sea necesario, se informara a la coordinadora de convivencia, la cual hara llegar las
correspondientes fichas de reflexion y hojas de comunicaciéon de incidentes elaboradas para este
menester. Estas fichas, deberan ser entregadas, una vez rellenadas a la coordinadora de convivencia y
al Equipo Directivo, para su posterior control. Asimismo, la coordinadora de convivencia llevara el registro
de las mismas por medio de un documento concreto recogido en este plan (ver anexo V). El
procedimiento de comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior del centro. No
obstante, con caracter general, la comunicacién se llevara a la practica de manera escrita u oral en funcion

de las circunstancias.

Por otro lado, la comision de convivencia, teniendo en consideracion los diferentes incidentes
registrados en el CRA y las actuaciones ya adoptadas por el profesorado, tomara las medidas especificas
que considere oportunas, con el fin de solucionar los conflictos del CRA y mejorar la convivencia del

mismo. Estas medidas, podran ser comunicadas posteriormente al Consejo Escolar.

Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas y de puntualidad

Ningun alumno/a por llegar tarde a clase permaneceré fuera del centro. El Profesor/a anotara los
retrasos en el parte mensual y sera el Tutor/a quien se preocupe, de la manera que convenga, para
corregir la falta de puntualidad. Las repetidas faltas de puntualidad o injustificadas, podran llevar

asociadas las siguientes medidas correctoras:
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a) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Equipo Directivo.
b) La privacién del tiempo de recreo.
c) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

d) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si

procede, dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
e) Prohibicién temporal de participar en actividades complementarias del centro.
f) La realizacién de tareas o actividades de caracter académico.

Inasistencia a las clases

La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada. La sancion por inasistencia injustificada
a una determinada clase sera impuesta por el Profesor de la misma, por el tutor o por la Directora del

Centro, tomando como referencia los puntos anteriormente explicitados.

En el Reglamento de Régimen Interior se establecera el numero maximo de faltas injustificadas por
trimestre, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho
maximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la

aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de la evaluacién continua.

Ademas, en funcion del caso de inasistencia, se pondra en marcha, si procede, el plan de

absentismo escolar del CRA.
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La difusién del Plan se realizara entre el alumnado en las reuniones que los tutores mantengan con
los alumnos a principio de curso, exponiendo su contenido de forma general y resaltando su importancia
para conseguir una convivencia adecuada. Ademas se hara referencia al mismo en el desarrollo de todas

las actividades previstas en él.

En las reuniones que se hacen a principio de curso se expondra el contenido y la finalidad del Plan,

solicitando la colaboracion de las familias para su desarrollo y para mantener una buena convivencia.

Trimestralmente, en las reuniones de informacion general a las familias de la marcha del curso y
de valoracion de actividades u otros aspectos del centro, seran informadas de la puesta en practica del

Plan.

También en la realizacion de las actividades se recordara, de forma general y breve, su contenido

y finalidad.

En esta evaluacion tendremos en cuenta el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, donde se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn, incorporando las modificaciones a este Decreto establecidas en el Decreto 23/2014, de 12 de
junio.

Con los datos obtenidos a partir de la aplicacién de este seguimiento y evaluacion se elaboraran
los informes trimestrales (actas reuniones de la comision de convivencia) sobre la situacion de la
convivencia en el centro, el informe global del curso y los indicadores de eficiencia que recoja el desarrollo

del presente Plan.

La evaluacién de los Objetivos se ha objetivado en la Eficiencia del Plan de Convivencia, entendida
como Mejora objetivable de las acciones educativas concretas mediante el Plan. Esta eficacia se evalla
mediante unos Indicadores de Eficiencia.
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INDICADORES
Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

Modificaciones introducidas en el Plan.

Actividades realizadas.
Participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Formacién recibida.

Recursos utilizados.
IAsesoramiento y apoyo técnico. I

Resultados obtenidos con las diferentes actuaciones

Documentacion elaborada.

Implicacién de profesores tutores en la aplicacidén de plan de convivencia

Implicacién del equipo directivo en la facilitacion de la aplicacion de medidas especificas del plan de
convivencia

I Implicacion de las familias en el proceso y actuaciones de mejora de la convivencia. I
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Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integra que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios

democraticos de convivencia.
b) Una educacidén emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,

laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los recursos

necesarios y promovera la colaboracidn con otras administraciones o instituciones.
Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional 0 moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de
la adopcidn de medidas adecuadas de prevencidn y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad

competente.
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Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados

y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de

acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso

escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores

legales.
Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacioén, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a

través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto

que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en

general.
Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema

educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los

estudios que estén cursando.

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento

académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas

programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones

docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacidn por razén

de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su

actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.
Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del

centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y

complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacién propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus @mbitos de responsabilidad,
asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando

considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.
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Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar

en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.
2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el

Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo

de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales

didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Hay que tener en cuenta que las conductas perturbadoras de la convivencia en el centro podran

ser calificadas como:

o Faltas leves. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

o Faltas graves o muy graves. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

DEBERES DE LOS ALUMNOS

DEBER E ESTUDIAR.

1. Todos los alumnos tienen el deber de
estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segin sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios
establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas
por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices

ACTUACIONES CORRECTORAS APLICABLES EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO

de la sesibn de clase con
inmediata ante el Equipo

a) Expulsidén
comparecencia
Directivo

- Privacién del tiempo de recreo.

- Permanencia en el centro después de jornada
escolar.

- Redalizaciéon especifica de tareas.

- Prohibicién temporal de participacion en
actividades complementarias.

b) Realizacién de tareas de cardcter académico
- Permanencia en el centro después de jornada
escolar.

- Redlizacion de trabajos especificos en periodos
de recreo.

Amonestacién publica o privada. Realizacién de
tareas de apoyo a ofros alumnos y profesores.
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- DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.

1. Todos los alumnos tienen el deber de
respetar alos demds.

2. Este deberimplica:

a) Permitir que sus companeros puedan
ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este

Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminaciéon por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos
los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanfo
en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

— DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
DEL CENTRO.

1. Todos los alumnos tienen el deber de
participar en las actividades que configuran
la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar,
individual 'y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi
como en las entidades y drganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del
personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los drganos
unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

— DEBER DE CONTIRIBUIR A MEJORAR LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces
establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la
convivencia escolary en la consecucién de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen
interior.

a), b)yc).

- Amonestacion publica o privada

- Exigencia de peticién publica o privada de
disculpas.

- Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el fiempo que estime el profesor.

- En funcibn de los casos, medidas
correctorasreferidas a conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del CRA.

- Permanencia en el centro después de jornada
escolar.

- Realizacion de trabajos especificos en periodos
de recreo

- Redlizacién de tareas de apoyo a otros alumnos
y profesores

a) yb)

- Amonestaciéon publica o privada

- Exigencia de peticién publica o privada de
disculpas.

- Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor.

- En funcién de los casos, medidas correctoras
referidas a conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del CRA.

- Permanencia en el centro después de jornada
escolar.

- Redlizacion de trabajos especificos en periodos
de recreo

- Realizaciéon de tareas de apoyo a otros

- alumnos vy profesores

- Prohibicién temporal

de parficipacion en
actividades complementarias

a),b)yc).

- Amonestaciéon publica o privada

- Exigencia de peticién publica o privada de
disculpas.

- Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el fiempo que estime el profesor.

- En funcién de los casos, medidas correctoras
referidas a conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del CRA (graves).

- En funcién de los casos, aplicar medidas
correctoras referidas a conductas contrarias para
la convivencia del CRA (leves).
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b) Participar y colaborar activamente con
el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades vy,
en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y  Ufilizar
correctamente las instalaciones del cenfro y
los materiales diddcticos

- DEBER DE CIUDADANIA.

Todos los alumnos tienen el deber de
conocer y respetar los valores democrdticos
de nuestra sociedad, expresando sus
opiniones respetuosamente.

- Redalizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de la actividades del cenfro, o, si
procede, dirigidas a mejorar el entorno ambiental
del centro.

- Amonestacion publica o privada
- Exigencia de peticién publica o privada de
disculpas.

- Prohibicién temporal

de participacién en
actividades complementarias

- Realizacién de trabajos especificos en periodos
de recreo
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El centro tiene sus propias normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del

aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso educativo.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar

y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta.

Las normas de convivencia y conductas propias del centro forman parte del RRI 'y seran de obligado

cumplimiento.

Asimismo, se fijan las normas de organizacidn y participacion para la mejora de la convivencia.
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En las relaciones entre comparieros y comparieras surgen conflictos. Frente a la vision negativa del
conflicto, partimos de que son normales en las relaciones entre personas y grupos y permiten mejorar la
convivencia si se resuelven de forma constructiva. Queremos mejorar la calidad de la convivencia en
nuestro centro transformando de forma pacifica y constructiva los conflictos que surjan en la vida escolar.

Nuestro lema sera “Los problemas se solucionan con el didlogo y no con la violencia”.

En primer lugar, trataremos de inculcar a los nifios la resolucion de conflictos de forma pacifica,

ensefiandoles a seguir estos cuatro pasos:

e DETENTE... Antes de perder el control de tu temperamento y hacer que el conflicto empeore.
e DI... ;Cuél crees que es el problema? ; Qué esta causando el desacuerdo? ;Qué quieres?
e ESCUCHA... Las ideas y sentimientos de la otra persona.

e PIENSA... En una solucioén que satisfaga a los dos.

Los profesores trataremos de ensefiar a nuestros alumnos a afrontar sus conflictos utilizando el
dialogo como alternativa; ayudandoles a expresarse y escuchar los sentimientos y las opiniones de forma
sosegada, tranquila y respetuosa; pidiéndoles que se pongan en el lugar del otro; y ofreciendo disculpas,
si es necesario. Si los alumnos implicados no son capaces a resolver solos el conflicto, se nombrara un

alumno mediador o actuara como mediador un profesor o profesora.

El alumno mediador o profesor/a sequira estos pasos:

1.- ENFRIAR LA SITUACION

Las disputas no pueden ser resueltas "en caliente", en ese estado pasional y emocional en el que
no se piensa con claridad y es imposible plantar una distancia emocional suficiente. Como se trata de
dialogar, hay que tomar esta distancia: tomarse un tiempo para respirar, recuperarse y enfocar las
respuestas y reacciones. De lo contrario, las palabras estaran excesivamente cargadas de emociones
(negativas).

2.- DECIR CADA PARTE LO QUE LE MOLESTA, PERO A TRAVES DE "MENSAJES YO"

Son una herramienta para expresar lo que se siente sin atacar o culpar a la otra persona,

haciéndose responsables de la forma en la que se percibe el problema
3.- ESCUCHAR REFLEXIVAMENTE

La disposicion a la escucha se convierte en disposicion a la negociacion.
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4.- RESPONSABILIZARSE

Hay que buscar el papel de cada uno en el problema y asumir el conflicto como algo que es posible
solucionar de forma constructiva.

5. -LLUVIA DE IDEAS

Una vez escuchadas ambas partes, es momento de buscar soluciones y llegar a una que satisfaga
a los/as dos: la resolucion de conflictos es un acto creativo donde hay muchas salidas a un mismo
problema y la clave esta en buscar compromisos. Las partes en conflicto deben pensar también c6mo

solucionar el problema.
6.- AFIRMAR, PERDONAR O AGRADECER
Una palabra amable siempre da cierre al conflicto.

En el RRI se establecen los procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto y el sistema

de registro de las actuaciones llevadas a cabo.
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Los profesores y profesoras de este centro entendemos la educacion para la igualdad real entre
mujeres y hombres como un valor esencial que se debe inculcar desde edades tempranas. Por ello,
consideramos fundamental trabajar, tanto de forma transversal como de forma especifica, para fomentar

la igualdad entre mujeres y hombres.

e Trabajo, de forma transversal, a lo largo de todo el curso mediante la propia rutina diaria.

e Adecuada seleccion de contenidos, juegos, cuentos...

e Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres en todas las areas.

e Lecturas comprensivas, trabajando el tema, debates, redacciones,...

e Trabajo de la no discriminacion en cuanto a profesiones se refiere.

e Elaboracién de un mural con los derechos y deberes de los nifios, haciendo hincapié en que
afectan por igual a nifios y a nifias.

e Lecturay debate para conmemorar el dia de la Mujer Trabajadora.

e Realizacién de juegos en los que se intercambian los roles, para saber valorar lo positivo del
sexo opuesto.

e Concienciacion en el uso indiferente de juguetes, materiales y juegos.

e Juegos cooperativos en Educacién Fisica para favorecer la convivencia entre iguales y el

respeto entre mujeres y hombres.

Pagina 36|45



PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de convivencia sera presentado al inicio de curso al Claustro de profesores y ala Comunidad

Educativa, a través de diferentes reuniones.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al final de cada curso se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las modificaciones

pertinentes que se recogeran en la PGA.

Asi mismo el Consejo Escolar evaluara el plan de convivencia y elaborara anualmente un informe

sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan.
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Las modificaciones para el curso 2023-2024 del Plan de Convivencia del CRA DE RIELLO, fueron
informadas y valoradas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar del Centro en sus reuniones y

fue aprobado por la directora del CRA.

En Riello a 16 de octubre de 2023

\° B° LA DIRECTORA

e Fdo: Maria José Rodriguez Cejudo.
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ANEXO I: Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia
escolar. Orden EDU 1921/2007

ANEXO II: Hoja de comunicacién de incidentes de convivencia.
ANEXO IlI: Ficha de reflexion.

ANEXO IV: Ficha registro de incidentes y conflictos en el CRA
ANEXO V: Ficha de orientaciones para padres.

ANEXO VI: Informe de incidentes de la comisién de convivencia y registro de actuaciones.
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PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO lI: Hoja de comunicacion de incidentes de convivencia.

| HOJA DE COMUNICACION DE INCIDENTES DE CONVIVENCILA |

CATOES FERSONA QQUE INFORMA!

0 . Ccomo [ profesorsa,
padre f madre, T ot T . pOeE chn
coeCimilento del [(profesor, DUbor IO . ] e oo i i oo i s i ssss s s s scs & B

Los hechos qgue se relatan a continuachin.

HECHOS O:OU RRIDEE
g | = [FNRAL o i s o (LR o s i i A A 2

FARTICIFANTES ¥ FERZONAS FPRESENTES!

DESCRIPCION DEL INCIDENTE:

MEDIDAS INMEDLATAS TOMADSAS:

COMUNICACION DE LA SITUACION ¥ REGISTRO DE LA MISMA:

M s i i o e o 8 i s it PR TR | | N — . oo .
Firma persana que informa
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PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO Ill: Ficha de reflexion.

FICHA DE REFLEXION

ALUMNO/A: ..., GRUPO - CLASE: ........cccoviiiiinnnnn,
LUGAR DE LOS HECHOS:

FECHA: .....ooiriiiiias HORA: ....ccceiriii MAESTRO/A: ....ccooiiiiiiiiiiiiiei

1. ¢QUE HA PASADO? Cuenta objetivamente sin hacer valoraciones ni criticas. ;Qué, coémo,
cuando, dénde y con quién ha pasado?

2. ;POR QUE HAS ACTUADO ASi? CAUSAS DE TU ACTUACION.

3. ¢COMO TE HAS SENTIDO?

4. ;COMO CREES QUE SE HAN SENTIDO LOS DEMAS?

5. ¢ QUE CONSECUENCIAS HAN TENIDO TUS ACTOS?

6. ¢ DE QUE OTRA MANERA PODRIAS HABER ACTUADO?

7. ¢ PUEDES HACER ALGUNA COSA PARA COMPENSAR LO QUE HAS HECHO Y EVITAR QUE
VUELVA A PASAR?

Ante esta situacion me comprometo a:

FECHA'Y FIRMA DEL ALUMNO/A
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ANEXO IV: FICHA REGISTRO DE INCIDENTES Y CONFLICTOS EN EL AULA

X4

REGISTRO DE INCIDENTES Y CONFLICTOS EN EL CRA DE RIELLO

)

*

*

DESCRIPCION INCIDENTE, CONFLICTO O COMPORTAMIENTO INADECUADO

X4

FECHA DEL INCIDENTE

)

*

*

FECHA DEL REGISTRO

7
L X4

PERSONAS PARTICIPANTES

)
0.0

ACTUACIONES INMEDIATAS
(Sanciones, correcciones,..)

/7
L X4

OBSERVACIONES
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ANEXO V: FICHA DE ORIENTACIONES PARA PADRES.
¢COMO PUEDO AYUDAR A MI HIJO A CUMPLIR LAS NORMAS?

1. Inculcando el respeto y la obediencia hacia los profesores igual que se hace con respecto a los mayores

(abuelos, tios...)
2. No permitiendo las “palabrotas” en casa y teniendo cuidado de que a nosotros no se nos escapen.

3. Resolviendo los conflictos con nuestros hijos mediante el dialogo, razonando y no utilizando la fuerza

y la violencia.

4. Ensefandole a resolver los problemas y los conflictos con los hermanos/as y amigos hablando, no

utilizando la fuerza y la violencia.

5. Estando atentos para que traigan los materiales necesarios que piden los profesores/as: cuadernos,

ropa deportiva...
6. Supervisando en casa que no traigan moviles, juguetes, etc. al colegio

7. Procurando que acudan al centro con la ropa adecuada y comoda para las tareas que tienen que

realizar.

8. Animando y exigiendo que colaboren en casa en el cuidado y orden de sus ropas, juguetes, mochila...
Si aprenden en casa estas cosas, en el colegio también seran ordenados y cuidadosos con los materiales

personales y los del centro.
9. Manteniendo limpio el recinto del colegio, usando las papeleras TODOS: profesores/alumnos /familias

10. Fomentando habitos adecuados de alimentacion e higiene. El desayuno es necesario para un buen

rendimiento escolar.
11. Facilitando el trabajo de los nifios/as en casa: lugar y horario de estudio.

12. Poniendo también horarios de TV, controlando que nuestros hijos vean programas que sean
adecuados para su edad y que tengan un tiempo de suefio suficiente
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ANEXO VI: INFORME DE INCIDENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y REGISTRO DE
ACTUACIONES.

COMUNICACION DE LA SITUACION Y ACTUACIONES LLEVADAS A CABO
1. PERSONA/S QUE INFORMAIN:
2. FECHA: HORA: LUGAR:
3. DESCRIPCION DEL INCIDENTE:
4. MEDIDAS INMEDIATAS TOMADAS:
5. REGISTRO DE LAS MISMAS:
6. COMUNICACION A LAS FAMILIAS:
7. PETICION DE ASESORAMIENTO AL EOEP O AYUDA A OTRAS INSTANCIAS:
8. COMUNICACION INSPECCION:
9. MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS POR PARTE DE LA COMISION DE CONVIVENCIA:
10. MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR:
11. VALORACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON LAS MEDIDAS APLICADAS:

12. ACTUACIONES POSTERIORES EN FUNCION DE LA VALORACION DE LAS MEDIDAS
APLICADAS
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1.- ADECUACION Y CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PRIMARIA AL
CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO Y LAS CARACTERISTICAS DEL
ALUMNADO.

Segun se establece la LOMLOE de 3/2020, de 29 de diciembre, en el a DECRETO 38/2022, de 29 de

septiembre, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la

Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Y teniendo en cuenta nuestro Proyecto Educativo, la

etapa de Educacion Primaria contribuiré a desarrollar en nuestro alumnado las capacidades que les permitan:

a)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia tanto del centro como de los entornos
que les rodean, y aprender a obrar de acuerdo con ellas. Prepararse para el ejercicio activo y
critico de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una

sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,

curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales

con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas

con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana tanto en su aspecto oral como escrito.

Y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les permita

expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resoluciéon de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos y

estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las

Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.
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j)

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de

propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y

utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento

que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, al os prejuicios de cualquier tipo y a

los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes

de tréfico.

Desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan conocer y valorar su entorno natural y
cultural mas proximo, que es la zona del Paramo-Orbigo y la provincia de Ledn. Despertando en

ellos actitudes de interés y respeto que contribuyan a su conservacion y mejora.
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2. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PROPIOS
DEL CENTRO PARA LA ETAPA.

Teniendo en cuenta los principios pedagdgicos el enfoque metodolégico que orienta el desarrollo de

esta Propuesta curricular tiene como obijetivos los siguientes:

o Sistematizar diferentes vias que faciliten la reflexion sobre el proceso de ensefianza y de
aprendizaje.
o Ofrecer un abanico variado y riguroso de contextos educativos que se ajusten a cada

necesidad del aula y permitan adaptaciones agiles y eficaces.

Es necesario puntualizar que, independientemente de los elementos expresados a continuacion, la
Propuesta queda abierta para que se pueda completar a medida que avance el desarrollo de la programacion.
Y que entendemos que son necesarios diferentes métodos pedagogicos y didacticos para hacer frente

a las diferentes situaciones del proceso ensefianza-aprendizaje.
El enfoque metodoldgico que recoge esta Propuesta curricular se organiza en tres grandes bloques:

o Modelos metodolégicos. Se refieren a los diferentes contextos de ensefianza-aprendizaje
que se pueden dar en el aula. No son excluyentes entre si, pues, en un mismo escenario, se pueden dar
simultaneamente dos 0 mas de ellos, para complementar y enriquecer la experiencia educativa.

o Principios metodolégicos. Se pueden definir como el conjunto de condiciones que marcan la
direccién que deben seguir las actividades para obtener el mayor rendimiento posible de cada tarea. Como en
el caso anterior, los elementos que forman parte de este bloque se complementan y pueden convivir en gran
parte de las actividades.

o Agrupamiento. Es un valor metodoldgico fundamental, que enriquece el desarrollo de las
tareas. Permite que los alumnos aprendan a flexibilizar sus procesos de trabajo y a asumir responsabilidades
personales y grupales, en funcién del tipo de tarea, del grupo que la esté realizando y de los objetivos, finales o

parciales que persigan.

La siguiente tabla ofrece un resumen del enfoque metodoldgico de nuestra Propuesta curricular:
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MODELOS

METODOLOGICOS

PRINCIPIOS

METODOLOGICOS

AGRUPAMIENTO

Modelo discursivo/expositivo.
Modelo inductivo

Modelo experiencial.
Talleres.

Aprendizaje cooperativo.
Trabajo por tareas.

Trabajo por proyectos.

Actividad y experimentacion.

Participacion.
Motivacién.
Personalizacion.
Inclusién.
Interaccion.
Significatividad.
Funcionalidad.
Globalizacion.
Evaluacion formativa.

Otros.

Tareas individuales.
Agrupamiento flexible.
Distribucion por parejas.
Pequefio grupo.

Gran grupo.

Grupo interclase.

Otros.

Aunque el enfoque metodoldgico se concreta en la Programacién Didactica de Aula de cada area y

cada unidad y esta relacionado con las caracteristicas del area, el contenido de la unidad y la realidad de los

alumnos que forman cada grupo en un determinado nivel. Es necesario establecer una linea metodoldgica

comun que sea una sefia de identidad del centro y que de coherencia al trabajo docente. Esta linea seréa las

metodologias activas que se apoyaran sobre todo en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a

través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por

sus comparieros y puedan aplicarlas a situaciones similares facilitando los procesos de generalizacién y de

transferencia de los aprendizajes.
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3.- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO, ASi COMO PARA LA ORGANIZACION Y
HORARIOS DE LAS ACTIVIDADES.

Criterios para el agrupamiento del alumnado

Entendemos que los criterios de agrupacion del alumnado deben ser flexibles, respondiendo a las

finalidades y objetivos propuestos y atendiendo al tipo de actividad que se pretenda.

v" Grupo clase o tutoria:

Nuestro centro es un centro incompleto con 2 unidades, esto hace que en los diferentes grupos-clases
tengamos diferentes niveles. El principal criterio para realizar estos agrupamientos sera buscar el equilibrio

entre los diferentes grupos

El numero por grupo nunca podra ser superior a lo que marque la normativa de nuestra comunidad al

respecto.

v" Trabajo individual

En ocasiones se hace precisa la intervencion individual (atencion logopedia, aula de apoyo, refuerzo

pedagdgico, etc.).

v Gran grupo:
En algunas actividades educativas concretas del centro como: salidas culturales, exposiciones, charlas,

proyecciones, representaciones, jornadas etc.; utilizaremos este tipo de agrupamiento. Este gran grupo podra

ser de varios grupos-clase o de todo el centro.

v" Grupo intercentros

Desde este favoreceremos el realizar actividades conjuntamente con otros centros como una forma de

aportar a nuestro alumnado experiencias enriquecedoras.

Criterios para la organizacion y horarios de las actividades

Las actividades que se organicen deben contribuir a lograr una formacion plena e integral de los
alumnos y alumnas. Por otra parte deben ir dirigidas en su programacion y ejecucion a la consecucion de las

finalidades educativas del CRA
Los criterios fundamentales para su realizacion seran:

- Se potenciara la realizacién de actividades que supongan la participacion de distintas areas de
conocimiento, priorizando aquéllas que contemplen la interdisciplinariedad de distintas materias.

- Se procurara que exista un equilibrio en cuanto al nimero de actividades en los distintos
Cursos y niveles.
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- No se podra realizar ninguna actividad sin la participacion, al menos, del sesenta por ciento de

los alumnos y alumnas a los que va dirigida la misma, salvo aquellas que por sus propias caracteristicas no

vaya destinada a la totalidad del curso, grupo, etc.

- En aquellas actividades que supongan salida del Centro el numero de profesores que
acompanaran a los alumnos sera de al menos uno por cada quince alumnos/as o fraccion de mas de cinco
alumnos.

- Asi mismo para que alumnado pueda participar en actividades que supongan salida del centro
se requerira autorizacion expresa por parte de padres o tutores legales.

- Todas las actividades que se realicen deberén de tener un responsable que se encargara de
su organizacion junto al equipo directivo.

- Las actividades se realizaran preferentemente durante el horario lectivo del centro. Excluyendo
aquellas que por su naturaleza (CRIES, Aulas Activas, Escuelas Viajeras, Semana en la nieve, etc.) duren
varios dias y exijan pernoctacion. Asi como aquellas que por la distancia no sea posible ajustarlas al horario
lectivo.

- No se realizaran mas de tres actividades por trimestre que ocupen todo el horario lectivo.

Procurando ademas que sean en dias de la semana diferentes para que no afecten a las mismas areas.

4.- CRITERIOS DE SELECCION DE MATERIALES DE DESARROLLO CURRICULAR.
Los materiales de desarrollo curricular son un elemento material importante para el éxito del proceso de

ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto se hace necesario tener unos criterios claros para su seleccion, que seran:

- Debe existir coherencia entre el material a usarse con los demas elementos del curriculo
(objetivos, contenidos y metodologia,...). Por lo tanto, los materiales deben elaborarse y usarse en relacion a
los contenidos y actividades de aprendizaje

- Los materiales a usarse para fijar los contenidos e incentivar el desarrollo de las actividades
tienen que estar de acuerdo con la cultura e interés del contexto del alumno. De la misma forma, los materiales
deben ser instrumentos para aproximarnos a la cultura de la comunidad local, regional, nacional y universal.

- Los materiales deben ser motivadores, atractivos, sencillos y comprensibles para facilitar el
proceso de comunicacién didactica.

- Deben de ser adecuados a los contenidos y al nivel de los alumnos. Al igual que a sus
necesidades, intereses y aspiraciones.

- Deben de ser claros en cuanto a la redaccion de su contenido, instruccion, sugerencia, etc., en
un lenguaje sencillo, claro y preciso, de acuerdo con el nivel de comprension de los usuarios. Es decir,

utilizando términos adecuados.
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5.- CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.

Teniendo en cuenta lo recogido en el DECRETO 26/2016, de 21 de julio sobre evaluaciéon adoptamos los

siguientes criterios generales:

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua o formativa. Se realizan
pruebas de forma periodica a lo largo del periodo lectivo; estas pruebas se realizan para que se pueda valorar
todo el proceso de aprendizaje del alumnado y mejorarlo, a medida que transcurre el curso.

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera global. Se atendera a todas las
facetas de los alumnos, psicoldgica, emocional, social...

- Los referentes para el grado de adquisicion de competencias y el logro de objetivos seran los
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

- Las calificaciones de las areas seran decididas por el maestro que las imparta. Que debera
tener presente la evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion curricular
significativa que hubieran sido aplicadas.

- En el area de educacién artistica la calificacion sera determinada globalmente entre las
materias de plastica y musica teniendo en cuenta el progreso del alumno en el area. Siendo necesario para la
superacion del area la superacion de cada una de las materias que la componen.

- Ademas de la evaluacion inicial y de la evaluacién final, se realizaran tres sesiones de
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos a lo largo del curso.

- En las sesiones de evaluacion se reuniran los maestros que imparten docencia en cada grupo
coordinados por el tutor, que intercambiaran informacion y tomaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje
de los alumnos. Este levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se harén constar los acuerdos y
decisiones adoptadas. En estas sesiones se puede contar con el asesoramiento del orientador del centro.

- Dado que la evaluacion ha de ser continua o formativa, cuando el progreso de un alumno no
sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas se podran adoptar en cualquier
momento del curso.

- De los resultados del proceso de evaluacion se informara a las familias.

- Al inicio de curso y en la primera reunion de tutoria se informaré a las familias: de los objetivos
generales del curso, de los criterios de evaluacion y promocion del curso o de la etapa asi como de los

procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar.
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6.- CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO Y PARA REALIZAR LA NECESARIA INFORMACION A
LAS FAMILIAS.

v Criterios de promocion

En el marco de lo que se establece en el articulo 32 del DECRETO 26/2016, de 21 de julio, los criterios

de promocion serén los siguientes:

- El alumnado accederd al curso siguiente siempre que haya superado los criterios de
evaluacién de las diferentes areas que correspondan al curso realizado y que haya alcanzado el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

- De no superar dichos criterios y no adquirir dichas competencias podré repetir con un plan
especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado por el equipo docente que atiende al
alumno.

- La decision de no promocion sélo se podra tomar una sola vez en toda la etapa. Y antes de
tomar dicha decisién se deben haber tomado las correspondientes medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

- En los primeros cursos de la etapa de Educacion Primaria se prestara especial atencion a
aquellos alumnos que no hayan alcanzado el grado de adquisicidn correspondiente a su curso en las
competencias linglistica y matematica. Y se valorara tomar la decisién de no promocion en estos primeros
cursos para que pueda afrontar con mayores garantias los cursos superiores.

- La decision sobre la promocion corresponde al equipo de maestros que imparte clases al
alumno. Se tendra en cuenta la informacién y el criterio del tutor, asi como aspectos relacionados con el grado
de madurez del alumno y su integracion en el grupo.

- Antes de adoptar la decisién de no promocién, el tutor oira a los padres, madres o tutores
legales del alumno.

- En caso de que el alumno promocione de curso, pero tenga evaluacion negativa en alguna de
las areas debera establecerse un plan de actuacién dirigido a recuperar la misma. Si estas areas son
aprobadas en alguno de los cursos posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

- En todo caso, al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que, no habiendo repetido
en cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacion individualizada y acceda a ella con evaluacion
negativa en 3 0 més areas o simultaneamente en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

- Al igual que no promocionara a Educacion Secundaria Obligatoria el alumno que, no habiendo
repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la evaluacion final individualizada de educacién
primaria y acceda a ella con evaluacion negativa en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas

simultdneamente.
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v" Informacion a las familias

- El tutor una vez tomada la decisidn de No Promocién informara a la familia en una reunién de

tutoria individual.
- Se informara de los criterios que se ha tenido en cuenta el equipo de maestros para tomar

dicha decision.

7.- ORIENTACIONES PARA INCORPORAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, A TRAVES DE
LOS ASPECTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS DE LAS DISTINTAS AREAS, Y DE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

La inclusion de competencias tiene una serie de consecuencias curriculares a fin de darles un

desarrollo adecuado.

v" Teniendo en cuenta las competencias, los objetivos de nuestra propuesta se plantean para:

1. Buscar la conexidn y trabajo conjunto entre las diferentes areas.
2. Promover la adquisicion del conocimiento en distintos contextos.
3. Favorecer el aprendizaje significativo y la metacognicion.

4. Fomentar la autonomia del alumnado.

9. Facilitar la cooperacion y relacion entre el alumnado.

6. Impulsar la busqueda de informacién en distintos soportes.

v" En cuanto a los contenidos y actividades buscan:

1. Plantearse de modo interdisciplinar.

2. Facilitar su transferencia a diferentes contextos.

3. Reforzar la comprension significativa de los aprendizajes.
4. Conectar siempre con situaciones reales.

5. Fomentar el trabajo cooperativo del alumnado.

6. Emplear diferentes fuentes de informacion y favorecer el aprendizaje para una seleccion critica de

dichas fuentes.
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A través de los aspectos metodoldgicos se pretende:

1. Reforzar la lectura y la escritura como una herramienta basica.

2. Hacer mas flexible la organizacion espacial y temporal en funcién de la Interdisciplinariedad.
3. Realizar tareas en diversos contextos de aprendizaje.

4. Plantear situacion-problema real o simulada.

5. Utilizar metodologias cooperativas, de realizacion de proyectos, busqueda de informacion, analisis

y reflexion
6. Emplear las TIC de forma critica.

v" Con respecto a la evaluacion tenemos en cuenta:

1. Considerar los conocimientos, procesos y adaptacion a contextos.

2. Utilizar instrumentos variados: observacion, producciones diversas (individuales y en grupo),

pruebas orales y escritas.
3. Combinar la evaluacion formativa y sumativa.
4. Promover la autoevaluacion como forma de aprender a aprender y facilitar la autonomia personal.

5. Valorar de forma prioritaria la resolucién de situaciones-problema, las respuestas creativas

adaptadas a diferentes contextos y la busqueda selectiva de informacion.

v Por ultimo, la inclusién de competencias en el curriculo exige algunos cambios en los

aspectos organizativos del centro:

1. Establecer en el centro grupos cooperativos de trabajo docente interdisciplinar.
2. Reajustar horarios que permitan la inclusion de los cambios.

3. Incluir en las reuniones de evaluacion el desarrollo de las competencias basicas, ademas de las

diferentes materias.

4. Realizar planes de formaciéon docente para la mejora de la ensefianza y desarrollo de las

competencias basicas, segun las necesidades.

5. Establecer redes de colaboracién docente entre centros para compartir experiencias y resolver

conflictos
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8.- ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES A TRAVES DEL
DESARROLLO DEL CURRICULO Y DE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

La etapa de educacion primaria tiene como finalidad desarrollar en los alumnos aquellas capacidades
que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos con plenos derechos y deberes en la
sociedad en la que viven. Esto se consigue atendiendo a las capacidades afectivas, motrices y sociales. La
inclusion de los temas transversales en la programacion persigue conseguir este objetivo, la formacidn integral

del alumno.

Se pueden definir como el conjunto de aspectos que han alcanzado una gran relevancia en el desarrollo
social durante los ultimos afios, en relacion con los valores morales, la paz, la igualdad de oportunidades entre
personas de ambos sexos, la salud, el medio ambiente, el consumo, la seguridad vial, el ejercicio fisico, las
tecnologias de la comunicacién y el emprendimiento. Son transversales en tanto en cuanto no pueden
plantearse como programas paralelos al resto del desarrollo del curriculo, y ello requiere que sean asumidas
por el conjunto de los ensefiantes y que estén presentes en gran parte de los contenidos educativos. Ademas,
son transversales porque trascienden el estricto marco curricular y deben impregnar la totalidad de las

actividades del centro. Por eso estan presentes en el conjunto del proceso educativo.

En el articulo 10 del RD 126/2014, de 28 de febrero se establecen los elementos transversales a tener

en cuenta:

- Fomento de la equidad e inclusion educativa de las personas con discapacidad. ¢ Desarrollo de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion.

- Conocimiento y condena de los riesgos de explotacion y abuso sexual

- Aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.

- Prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de
violencia, racismo o xenofobia.

- Identificacién y prevencion de las situaciones de riesgos derivada de la utilizaciéon de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

- Fomento del aprendizaje y desarrollo de practicas que favorezcan el desarrollo sostenible y
conservacion del medio ambiente.

- Identificacién y aprendizaje de medidas basicas para la proteccion ante emergencias y
catastrofes.

- Incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu

emprendedor
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- Medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento
infantil.

- Promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas

- En el ambito de la educacion y la seguridad vial, las Administraciones educativas incorporaran
elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la convivencia y la prevencién de los
accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario.

Respetando el tratamiento especifico en algunas areas, los elementos transversales, tales como, la

comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y constitucional se trabajaran desde todas las areas
posibilitando y fomentando que el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos sea el mas completo

posible.

El planteamiento de cada uno de estos elementos en la presente Propuesta curricular se detalla a

continuacion:

La comprension lectora “Saber comprender” es uno de los grandes objetivos que debe orientar el
trabajo en todas las areas de la Educacion Primaria.
En este sentido, el tratamiento de la comprension lectora en esta Propuesta curricular se aborda desde

las siguientes premisas:

La importancia de la lectura para el estudio. La comprension lectora debe tener en cuenta la
dimension instrumental de la lectura como vehiculo para el estudio. Existe, pues, una relacion directa entre el
buen nivel lector y la consecucion de los objetivos que se plantean en las diferentes areas curriculares. Por lo
tanto, si identificamos las dificultades lectoras de nuestros alumnos y programamos actividades para

superarlas, estaremos incidiendo directamente en sus resultados escolares.

La autonomia en el trabajo. El objetivo esencial de cualquier proyecto de lectura es conseguir que los
alumnos se conviertan en lectores auténomos, capaces de extraer informacion de los textos, valorar dicha
informacién e integrar dicha informacion en su esquema de conocimiento. Para ello, hay que desarrollar las
habilidades relacionadas con la velocidad lectora, la comprension literal, la comprension inferencial y
estructural y las capacidades que permiten la recreacidn personal del texto y la reelaboracion de la informacion

en diferentes soportes.

Para colocar a los alumnos en situacion de afrontar nuevos aprendizajes de forma autonoma, hemos
de plantear una programacion rigurosa de las dificultades que suponen un reto para ellos, sin que sobrepasen
el nivel de dificultad que les permita abordar las actividades con éxito.
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Los textos sobre los que los alumnos aprenden. Es necesario trabajar de forma sistematica en textos
de diferentes tipologias y con distintos niveles de dificultad. Al programar textos que ayuden al alumno en la

tarea de utilizar la lectura como herramienta de aprendizaje, hemos de tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Lo que los nifios saben/deben saber (nivel de descodificacion simple, nivel de comprension
global, nivel de comprension profunda y nivel de reelaboracion de la informacidn).
- La variedad de estrategias que los alumnos utilizan en las actividades de comprension y los
objetivos que deben alcanzar.
- La dificultad objetiva de los textos que se presentan (vocabulario, estructuras gramaticales,
tipologia textual y extension).
En nuestra Propuesta curricular se entiende el término texto en su sentido mas amplio y pragmatico.
Es decir, llamamos texto a cualquier unidad comunicativa textual o gréfica que contenga informacién que deba
ser descodificada e interpretada. Es, por tanto, imprescindible mostrar a los alumnos estrategias diferentes que
ayuden a comprender los distintos tipos de texto y a someter la informacién a un proceso de transformacion

para expresarla en lenguajes y soportes diferentes.
Las destrezas basicas de comprension lectora que se deben abordar.

En lineas generales, las destrezas de comprension lectora que se planifican en esta Propuesta

curricular y se detallan en la PDA de cada area y en cada curso son las siguientes:

- Reconocimiento del tiempo y del lugar.

- Identificacién y analisis de los personajes.

- Ordenacion de la secuencia temporal.

- Reconocimiento y analisis de la accidn.

- Expresion de opiniones personales.

- Identificacién del tema y de la idea principal.
- Anélisis de la estructura del texto.

- Interpretacion de la informacién visual.

- Organizacion de la Informacién aportada.

- Identificacién de detalles del texto.

En funcién de los tipos de texto, se trabajaran con mas profundidad diferentes destrezas.

La expresion oral y escrita
El desarrollo de la competencia comunicativa es otro de los grandes puntales de esta Propuesta
curricular. Aunque el area de Lengua es el medio natural para profundizar en estas destrezas, su aprendizaje y

su puesta en practica se deben abordar de una manera global, a través de propuestas en todas las areas.
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El enfoque de la escritura como proceso y la necesidad de planificar la expresion oral son las dos ideas
clave que subyacen a esta propuesta. Por lo tanto, se programan un gran nimero de tareas de caracter

competencial que requieren, generalmente, la puesta en practica de habilidades orales y escritas.

En cuanto al tratamiento de la expresion oral, se plantean variadas situaciones de intercambio

comunicativo en las que los alumnos deben participar de forma planificada y cooperadora.

Las actividades de distintas areas que incluyan la expresién oral y escrita como contenidos
transversales deben tener en cuenta que no es lo mismo el objetivo de una actividad que su modo de
resolucion. Solo apreciando esa diferencia, evitaremos un error muy comun, que consiste en considerar que
cualquier actividad que se resuelve oralmente es “de expresion oral” y, por la misma razén, todas las que se

realizan por escrito son “de expresion escrita”.

Entonces, ¢qué es necesario para que una actividad pueda ser considerada acertadamente como de
expresion oral o de expresion escrita? La actividad ha de perseguir, ademas del objetivo propio del area que se
trate, un objetivo linguistico. Por tanto, a la hora de evaluar la actividad, no solo hemos de tener en cuenta el
contenido de lo expresado, sino la forma y el modo de expresion. No se trata de renunciar a la exigencia
matematica, cientifica..., sino de extenderla también a la calidad expresiva del mensaje. En el fondo, todos
intuimos que cuanto mas se domina un concepto, mejor se expresa y que, a su vez, una expresion clara y

correcta ayuda a apreciar mas faciimente los diferentes matices de una idea.

El enfoque de las actividades de expresion oral. Un buen modo de abordar la expresion oral desde las
areas “no linguisticas” puede ser orientar al alumno sobre la realizacion de la actividad, incluyendo

recomendaciones que contribuyan a mejorar su competencia expresiva.

A continuacion, se exponen algunos ejemplos de actividades orales en las que se integra un

componente linguistico que las abre a la expresion oral:

ACTIVIDADES QUE TRABAJAN LA EXPRESION ORAL COMO
HCTEIDADIES DRALES CONTENIDO TRANSVERSAL
EXPLICACION DE . , " . :
Explica como... Debes utilizar palabras y expresiones que sirvan
CONOCIMIENTOS . )
o para ordenar en el tiempo los diferentes sucesos.
Explica como.... ) L -~
Por ejemplo: primero, luego, por ultimo...
DEFINICION DE CONCEPTOS Fijate en la definicion de la palabra
Define y explica las palabras __y Ahora define ti de una forma similar las
palabras y
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EXPRESION DE OPINIONES
¢ Qué opinas sobre el tema? Comenta
con tus comparieros.

Habla con tus compafieros sobre el tema.
Hazlo asi:

-Expon tu opinion de forma clara y breve.
-Escucha la opinion de los otros.

- No repitas siempre la misma idea.

- Si no estas de acuerdo con alguien,
explica por qué.

EXPOSICION DE CONOCIMIENTOS
Realiza una exposicion sobre el tema

Organizando bien el contenido:

-Divide tu exposicion en varias partes.

- Escribe un guién para no perderte 0 haz un esquema que te sirva
de guia.

-Puedes anotar un par de frases sobre cada parte para no perderte.

Prepérala con antelacion:

-Tienes que medir el tiempo del que dispones.
-Debes practicar antes en casa

-Puedes buscar fotografias o dibujos para
apoyar tu explicacion.

Comunica bien lo que quieres decir.

Debes hablar alto y claro.

Mira a tus comparieros mientras hablas.

Puedes utilizar la pizarra para acompafiar tu exposicién

El enfoque de las actividades de expresion escrita. Igual que se indicaba en las actividades orales, la

solucion para convertir una actividad en la que se pide algo por escrito en una verdadera actividad de

expresion escrita es incluir recomendaciones o guias de resolucién. Algunas de esas orientaciones pueden

tener que ver con la escritura en general, y otras, con el tipo de texto que se pide a los alumnos.

TIPOS DE ORIENTACION

EJEMPLOS

Orientaciones relacionadas con la  |Cuida la presentacion de tu escrito: deja los

escritura general margenes adecuados
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Orientaciones relacionadas con la

tipologia textual

Ordena la informacién en parrafos (0 en un nimero determinado de
parrafos). Recuerda que cada parrafo debe desarrollar una idea o un

aspecto concreto de la idea principal.

Si es un texto de clasificacion: presenta primero la clasificacion y

escribe en orden algo sobre cada una de las categorias.

Si es una descripcion: utiliza adjetivos para reforzar tu descripcion y
sigue un orden al describir (por ejemplo, ve de lo general a lo

particular).

Si es un texto de instrucciones: anuncia cuantos pasos hay que seguir

y utiliza palabras que sirvan para marcar el orden: primero, luego...

Si es un texto de opinién: utiliza palabras y expresiones adecuadas,

COMO: en mi opinion, yo creo que...

Si es una comparacién: anuncia primero lo que vas a comparar,
indicando si existen mas semejanzas que diferencias o a la inversa, y

utiliza expresiones como: sin embargo, mientras que...

Si vas a contar un suceso 0 una experiencia personal, hazlo

ordenando en el tiempo los hechos

La comunicacion audiovisual

En esta Propuesta curricular, la comunicacién audiovisual se aborda desde dos perspectivas:

Variedad de recursos. La inclusién de un gran nimero de soportes y recursos audiovisuales en las

actividades que se concretan en la Programacion Didactica de Aula permite un tratamiento amplio y continuo

de la comunicacion audiovisual.

Trabajo sistematico sobre los elementos comunicativos y de significado de los diversos medios y

recursos audiovisuales, ya que comprender una imagen o interpretar un determinado recurso audiovisual no
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son tareas intuitivas, sino que precisan del conocimiento de los elementos que los integran y de su valor

semantico.

Soportes y recursos

- Variada seleccion de imagenes que aparecen en los distintos materiales (libros, cuadernos,
recursos digitales...), que permiten lecturas de diferentes niveles de comprension.
- Diversidad de videos, audios, etc., donde se ofrecen informaciones de diferentes areas y

contenidos.

Trabajo sistematico

A partir de los diversos soportes audiovisuales, los alumnos llevan a cabo actividades para conocer
mejor las posibilidades comunicativas que ofrecen y para utilizar dichos soportes de forma cada vez mas

auténoma con los siguientes objetivos:

- Comprender y recoger informacion que se proporciona en un soporte audiovisual.

- Analizar dicha informacion y los elementos de contenido que la articulan.

Elaborar la informacién en soportes audiovisuales
Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

«La Competencia digital implica el uso critico y seguro de las Tecnologias de la Sociedad de la

Informacion para el trabajo, el tiempo libre y la comunicacién.

Apoyandose en habilidades TIC basicas: uso de ordenadores para recuperar, evaluar, almacenar,
producir, presentar e intercambiar informacion, y para comunicar y participar en redes de colaboracion a través

de Internety.

La Competencia digital es la referencia para la integracion en el curriculo de este elemento
transversal. Como en el resto de elementos, la PDA y la Propuesta curricular son una oportunidad para
reflexionar sobre los mecanismos y estrategias que permitiran la planificacion de las actividades adecuadas

para el desarrollo digital.

Los objetivos que deben perseguir el desarrollo de la competencia digital se pueden resumir en

cinco ambitos:

AMBITO OBJETIVOS

- Identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar la informacion digital,
Informacion o _
evaluando su finalidad y relevancia
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Comunicar  contenidos en entornos  digitales, compartir recursos a través de
Comunicacién herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales,

interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia intercultural.

Crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes, videos...). Integrar y reelaborar
Creacion de | conocimientos y contenidos previos. Realizar producciones artisticas, contenidos
contenido multimedia y programacion informatica. Saber aplicar los derechos de propiedad

intelectual y las licencias de uso.

Sequridad Proteccion personal, proteccion de datos, proteccion de la identidad digital, uso de
egurida
° seguridad, uso seguro y sostenible.

. Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a la hora de elegir la
Resolucion  de
herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver problemas
problemas S
conceptuales a través de medios digitales,

De estos cinco ambitos, podriamos establecer que los tres primeros tienen un enfoque mas
disciplinar, es decir, estan mas vinculados a los contenidos de las diversas areas curriculares, mientras que los
dos Ultimos son mas transversales y estan relacionados con competencias como Aprender a aprender, Sentido
de iniciativa y emprendimiento y Competencias sociales y civicas. No obstante, las buenas practicas en el aula

de las TIC estableceran relaciones estrechas entre todos estos @mbitos y facilitaran la integracion de ellos.

En la PDA, al programar las actividades en las que intervengan las TIC, se interrelacionaran los

cinco ambitos, para garantizar un tratamiento riguroso y completo de la Competencia digital.
El emprendimiento

«La competencia Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar
las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacién a intervenir o resolver, y saber elegir,
planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con
el fin de alcanzar el objetivo previstor. (Texto perteneciente al Proyecto de Orden por la que se describe el
procedimiento para establecer las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de

evaluacion de la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato).

A la hora de planificar las tareas encaminadas al desarrollo de la competencia emprendedora en los
alumnos, hay que tener en cuenta los dmbitos en los que la programacion debe incidir y los aspectos

relevantes de dichos ambitos. La siguiente tabla resume esta relacion
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AMBITO ASPECTOS RELEVANTES

Reconocimiento de las oportunidades existentes para las actividades personales,

profesionales y comerciales.

Comprension de las lineas generales que rigen el funcionamiento de las

Conocimiento . o
sociedades y las organizaciones.

Planificacion de disefios para la implementacién de planes de diverso tipo.

Conocimiento y reflexién sobre la postura ética de las organizaciones.

Capacidad de andlisis.

Capacidades de planificacion, organizacion, gestion y toma de decisiones.
Destrezas o habilidades Resolucion de problemas.

Comunicacion, presentacion, representacion y negociacion efectivas.

Habilidad para trabajar, tanto individualmente como en grupo cooperativo

Predisposicion a actuar de una forma creadora e imaginativa.
Autoconocimiento y autoestima.
Autonomia o independencia.

Actitudes y valores
Interés, esfuerzo y espiritu emprendedor, que se caracterizan por la iniciativa, la

actividad y la innovacion en todos los ambitos de la vida.

Motivacion y determinacion a la hora de cumplir los objetivos que se ha fijado

Asi pues, las actividades donde se planteen objetivos vinculados al emprendimiento deben ir

encaminadas a desarrollar las siguientes capacidades:

- La capacidad creadora y de innovacidn: creatividad e imaginacion; autoconocimiento y
autoestima; autonomia e independencia; interés y esfuerzo; espiritu emprendedor; iniciativa e innovacion.

- La capacidad pro activa para gestionar proyectos: capacidad de analisis; planificacion,
organizacion, gestion y toma de decisiones; resolucion de problemas; habilidad para trabajar tanto
individualmente como de manera colaborativa dentro de un equipo; sentido de la responsabilidad; evaluacién y
auto evaluacion.

- La capacidad de asuncion y gestion de riesgos y manejo de la incertidumbre: comprension y

asuncién de riesgos; capacidad para gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre.
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« Las cualidades de liderazgo y trabajo individual y en equipo: capacidad de liderazgo y delegacion;

capacidad para trabajar individualmente y en equipo; capacidad de representacion y negociacion.

- El sentido critico y de la responsabilidad: sentido y pensamiento critico; sentido de la

responsabilidad.
La educacion civica y constitucional

La educacion civica y constitucional es un elemento transversal del curriculo que esté directamente
vinculado con las Competencias sociales y civicas y con el area denominada Valores Sociales y Civicos. La

educacion civica y constitucional se debe recoger en los desarrollos de la PDA en dos dimensiones:

- En su dimensién transversal, como elemento que debe impregnar el espiritu de todos los
documentos educativos de una etapa.

- En su dimensidn disciplinar, como area curricular.
Definicidn de las competencias sociales y civicas:

«Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad -entendida desde las diferentes perspectivas, en su concepcion
dindmica, cambiante y compleja-, para interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos cada vez mas
diversificados; para elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con
otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones democraticas.
Ademas de incluir acciones a un nivel mas cercano y mediato al individuo como parte de una implicacion civica
y social». (Texto perteneciente al Proyecto de Orden por la que se describe el procedimiento para establecer
las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacién Primaria, la

Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato).
El trabajo cooperativo

Consideramos el trabajo cooperativo como un eje transversal ya que pretendemos que sea una

forma de trabajo en las distintas areas y niveles.
El Aprendizaje Cooperativo es:

- Un término genérico usado para referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza que
parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y heterogéneos, donde los alumnos trabajan
conjuntamente de forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y profundizar en su propio

aprendizaje.
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Una situacion de aprendizaje cooperativo es aquella en la que los objetivos de los participantes se
hallan estrechamente vinculados entre si, de tal manera que cada uno de ellos «solo puede alcanzar sus

objetivos si y solo si los demas consiguen alcanzar los suyos».

Un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia

reciproca entre los integrantes de un equipo.

El trabajo cooperativo se desarrolla en aulas cooperativas donde se contemplan postulados

procedentes de, al menos, las siguientes teorias:

- La Teoria Sociocultural de Vygotsky.

- La Teoria Genética de Piaget y su desarrollo a través de la Escuela de Psicologia Social de
Ginebra.

- La Teoria de la Interdependencia Positiva de los hermanos Johnson.

- El Aprendizaje Significativo de Ausubel.

- La Psicologia Humanista de Rogers.

- La Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner
En la presente Propuesta curricular se aborda el trabajo cooperativo desde dos puntos de vista:

- Mediante proyectos de trabajo cooperativo, planteados como un conjunto de actividades de
aprendizaje que invitan a los alumnos a analizar situaciones reales o verosimiles y a poner en juego sus ideas,
conocimientos y actitudes para alcanzar un objetivo o resultado final planteado previamente. Se trata de
proyectos flexibles que se pueden adaptar al tiempo real del que dispone cada grupo de alumnos.

- Mediante actividades concretas con diferentes técnicas cooperativas en cada area curricular.
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9. CRITERIOS Y PROCEDIMEINTOS PAAR LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

En este apartado pretendemos promover la reflexion docente y la autoevaluacion de la realizacion y
desarrollo de programaciones didacticas. Para ello al finalizar cada unidad didactica se propone una secuencia
de preguntas que permitan al docente evaluar el funcionamiento de lo programado en el aula y establecer

estrategias de mejora para la propia unidad.

Una vez desarrollada la Propuesta curricular en el centro y la PDA de cada area, es necesario

sequir de cerca los avances y detectar lo antes posible las desviaciones de los objetivos propuestos.

Se plantea sistematizar la reflexiéon sobre cuatro aspectos:

- Cuales son las caracteristicas del centro y de su entorno.
- Como se esta desarrollando el proceso de aprendizaje de los alumnos.
- Qué estrategias y qué metodologia de ensefianza se estan aplicando.

- Ddnde se alcanzan los objetivos y donde no se alcanzan.

En relacién con lo anterior, se plantea el establecimiento de un baremo de valoracion que permite

la toma de decisiones:

LO MAS ASPECTOS A

AMBITO DE REFLEXION VALORADO MEJORAR

DECISIONES

Caracteristicas del centroy de su
entorno

El proceso de aprendizaje de los

alumnos

Estrategias y metodologia de ensefianza

Nivel de consecucion de los objetivos

A partir de las decisiones que se adopten, el centro debe revisar y replantear la Propuesta curricular.
Para llevar a cabo la evaluacion de la Propuesta curricular y de las Programaciones didacticas, se sugiere el
siguiente esquema de analisis para identificar en qué punto de la Propuesta curricular tienen que incidir las

decisiones que se han tomado. Un esquema de trabajo para ello podria ser el siguiente
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ANALISIS DE LA PROPUESTA | DECISIONES CAMBIOS OBJETIVOS
CURRICULAR VINCULADAS PROPUESTOS PLANTEADOS

Adecuacion a las caracteristicas del

alumnado

Adecuacion al logro de los objetivos

de la etapa.

Grado de desarrollo de las
competencias clave, integradas en

los elementos curriculares

Adecuacion de los  principios
metodoldgicos en los que se basa la

accion docente

Adecuacioén de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion

adoptados a nivel de etapa.

Pertinencia de las  medidas
curriculares y organizativas del Plan

de atencion a la diversidad

Validez de los criterios de promocidn.

Idoneidad de los materiales 'y

recursos didacticos utilizados

En Riello, a 16 de octubre de 2023

Firmado: La Directora
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6.18. PLAN ACTUACION CRA RIELLO

1. DATOS GENERALES

COLEGIO C.R.A. RIELLO

CODIGO DE CENTRO 24018428

DIRECCION CARRETERA DE LA LOMBA S/N
LOCALIDAD 24127 RIELLO

987 580760 FAX 987580760
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
24018428@EDUCA.JCYL.ES

EQUIPO EQUIPO de ORIENTACION EDUCATIVA LEON-1
ORIENTADOR M2 del Rosario Andrés Andrés
CURSO 2023/2024
MES ORIENTADORA
32 lunes del mes
OCTUBRE 16
NOVIEMBRE 20
DICIEMBRE 18
ENERO 22
FEBRERO 19
MARZO 18
ABRIL 15
MAYO 20
JUNIO 17
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2. DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS CARCATERISTICAS ESTRUCTURALES Y
FUNCIONALES DEL CENTRO

a.l.- Etapas educativas

El centro cuenta con un aula unitaria con 3 alumnos de diferentes niveles.

a.2.- Alumnado

3 afios | 4 afios | 5afios | 12EP | 22 EP | 32EP | 42EP | 52EP | 62EP

a.3.- Profesorado

e Directora/ Tutora de E. Primaria
e Profesorado especialista compartido con el CEIP de la Magdalena y perteneciente al
claustro de este ultimo:
Musica
e Maestra de Religion catélica compartida con el CRA Maestro Emilio Alonso de la
localidad de Lorenzana.

A.4.- Equipo Directivo

DIRECTOR/A JEFE/A DE ESTUDIOS SECRETARIO/A

S| NO NO

a.5.- Otros personal

ADMINISTRATIVO/A | N¢ CONSERIJE N2

NO 0 NO 0

3. CRITERIOS Y PROCEDIMENTOS SEGUIDOS PARA CONCRETAR Y CONSENSUAR
LA INTERVENCION.

De acuerdo con la Orden EDU/987/2012 de 14 de noviembre por la que se regula la
organizacién y funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de las Lineas Basicas de Actuacion para los Equipos de Orientacion Educativa
para el curso 2022/2023
Para la elaboracién de este plan, también se ha llevado a cabo el andlisis del informe conjunto
que se hizo el curso pasado.

Siguiendo ambos criterios, se ha procedido a mantener una reunion del E.O.E.P. con la
Direccidn del centro con el objeto de:
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a) Dar informacidon sobre las prioridades establecidas y periodicidad de las
intervenciones.

b) Exponer las propuestas de intervencion del Equipo relativas a: asesoramiento y
coordinacion docente, atencién al alumnado y a las familias.

c) Recoger las aportaciones y sugerencias formuladas por la directora y
profesorado del centro.

d) Promover coordinaciones sistematicas con los equipos educativos para realizar
seguimiento de la evolucion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

e) Establecer medidas educativas de atencion a la diversidad, tanto ordinarias
como especificas.

f) Formar a las familias en temas que sean de su interés en relacién con la

educacion de sus hijos y el entorno.

4. FUNCIONES Y TAREAS PREVISTAS PARA LAS PROFESORAS DE EDUCACION

SECUNDARIA DE LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA

4.1. FUNCIONES DE APOYO ESPECIALIZADO A CENTROS

4.1.1. Funciones de atencion individualizada al alumnado

Objetivos

Llevar a cabo la evaluacidn psicopedagégica del alumnado con posibles
necesidades educativas especificas y orientacién de Programas de Intervencién
en su caso.

Asesorar en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares y/o Planes de
Trabajo.

Asesoramiento a los equipos docentes en el proceso de E — A de competencias
basicas y a programas de refuerzo.

Asesoramiento para aplicar medidas ordinarias de atencién a la diversidad
previas a las especificas.

Actividades

Para la primera evaluacion psicopedagdgica:

Entrevista con el tutor para completar y contrastar la informacion obtenida a
través de la hoja de derivacién u otros medios.

Aplicar técnicas de observacion del alumno en los distintos ambitos del contexto
escolar.

Entrevista familiar, en funcién de la naturaleza del problema.

Aplicacién de técnicas e instrumentos especificos de naturaleza
psicopedagdgica.

Realizacidon de los correspondientes informes psicopedagdgicos y dictdmenes, si
procede.

Devolucion de informacidn y orientacion al profesorado y familia.
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Para el asesoramiento en la elaboracién de ACs y/o Planes de Trabajo:

Reunidn con el tutor y profesorado implicado en la elaboracién y aplicacién de Ia
ACl, para que se consideren las orientaciones dadas en el correspondiente
informe psicopedagdgico si fuese necesario.

Para el sequimiento psicopedagdgico y evaluacion de las ACs y/o Planes de
trabajo

Entrevista con el tutor
Entrevista con la familia, si procede.
Aplicacion al alumno de técnicas e instrumentos al efecto.

Asistencia a las reuniones convocadas a este fin por la Direccién del Centro.

Temporalizacién

La evaluacién psicopedagdgica de nuevos casos y los cambios de etapa
(especialmente el paso al IES) se realizard, con caracter ordinario en los
trimestres 12 y 29, a peticion del profesorado, siguiendo el procedimiento
establecido (documento de solicitud donde se describe la problematica del
alumno, firmado por el profesor-tutor y con la conformidad de los padres).

El seguimiento psicopedagdgico se realizard, con caracter ordinario al final de
ciclo, durante el tercer trimestre del curso.

El seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo se realizara, con caracter
ordinario, al finalizar cada trimestre académico con todo el profesorado
implicado. Durante el presente curso no se encuentra escolarizado alumnado
con necesidades educativas especiales.

4.1.2. Funciones de colaboracion en los procesos de elaboracién, desarrollo, evaluacion y
revision del Proyecto Educativo y otras acciones que favorezcan la integraciéon escolar y

social del alumnado.

Objetivos

Colaborar, a través de las reuniones con el Equipo directivo en el ambito de las
funciones E.O.E.P., en la elaboracién o revisién, desarrollo, aplicaciéon y
evaluacién del Proyecto Educativo y demas documentos institucionales (PAT,..)
gue precisen ajustar la respuesta educativa a las caracteristicas del alumnado y
del contexto.

Colaborar en la mejora y calidad educativa, mediante el asesoramiento y apoyo
técnico al Equipo Directivo y Profesorado (tutores, maestros especialistas y
maestros de apoyo especifico).

Prevenir y detectar dificultades en los distintos ambitos del desarrollo y del
aprendizaje que mayor repercusion tienen en el proceso educativo en las Etapas
de E. Infantil y E. Primaria.

Actividades

Reuniones de trabajo, a peticidn del centro, con E. Directivo y Profesorado para
asesorar en la aplicacion de los P. didacticas de E.l. y E.P., con especial incidencia
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en los Planes de Atencién a la Diversidad y de Convivencia, para prevencién de
actitudes de rechazo e intolerancia. Respuesta educativa en el aula a las
dificultades de aprendizaje.

Reuniones de trabajo, previa solicitud, con los maestros tutores para la
aplicacion de los Planes de Accién Tutorial, por etapas, ciclos y/o cursos.
Reuniones de trabajo, segin demanda, de asesoramiento de la Programacién de
Aula para una adecuada atencién a la diversidad.

Participar en la organizacién horaria del profesorado de apoyo (AL) para la
atencién directa del alumnado con necesidades educativas especificas.

Asesorar en la organizacion e intervencidn de los refuerzos educativos por el

profesorado de E. Primaria.

Asesorar, de acuerdo con la normativa vigente, en la deteccién /evaluacién/
seguimiento del alumnado del Programa de E. Compensatoria, si lo hubiere.

Asesoramiento en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las competencias
clave.

Colaborar en el Programa de prevencidn / deteccidn / orientacion sobre posibles
alteraciones de desarrollo, en sus distintos ambitos, en el alumnado de E.l. que
inician su escolaridad en el Centro.

Asesoramiento en la implantacidn del curriculo en Educacién Infantil y Primaria
segun la LOMLOE

Temporalizacién

El asesoramiento en los Proyectos y Planes, anteriormente indicados, se
realizard durante todo el curso, de acuerdo con el calendario del Centro y las
propuestas surgidas desde el Equipo Directivo y/o Profesorado del Centro.

La participacion en el Programa de E. Compensatoria se realizara en cualquier

momento del curso, a propuesta del tutor y/o del E. Directivo.

El asesoramiento y colaboracién en la organizacién de horarios de AL vy
Refuerzos se hard, prioritariamente al inicio del curso, si bien su caracter
dinamico exigira frecuentes modificaciones a lo largo del curso.

4.1.3. Funciones dirigidas a promover el acercamiento y la cooperacion entre los centros
educativos y las familias.

Objetivos

Implicar a las familias en la tarea educadora del Centro.

Informar, orientar y asesorar a las familias en general y especialmente a las de
los alumnos con necesidades educativas especificas.

Hacer seguimiento de las orientaciones.

Actividades

Asesorar y colaborar con el Equipo Directivo y profesorado, de acuerdo con sus
peticiones, en el disefio de jornadas y/o reuniones informativas/formativas con
grupos de familias. Preferentemente utilizando vias telematicas.
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Entrevistas con los padres o personas responsables de alumnos propuestos para
evaluacién psicopedagdgica para recabar informacién referida a su dmbito.

Entrevista en la fase final del estudio para informar de los resultados y orientar
la respuesta desde el contexto familiar.

Entrevistas de seguimiento de alumnos con necesidades educativas especificas,
cuando sean necesarias.

Temporalizacion

El asesoramiento y colaboracidon se hard a lo largo del curso, a peticién del
Equipo Directivo y/o profesorado.

Las entrevistas de evaluacidn psicopedagdgica y devolucién de la informacidn se
efectuaran en los momentos de realizar el estudio.

Las de seguimiento, segun necesidades, aunque, prioritariamente, en el tercer
trimestre.

4.2. FUNCIONES DE APOYO EN EL SECTOR

4.2.1. Evaluacion psicopedagdgica y dictamen de escolarizacién

Se atenderdn las demandas de evaluacién psicopedagdgica del alumnado propuesto y se
emitirdn los correspondientes documentos de acuerdo con la normativa recogida en las Lineas

Preferentes de Actuacién para el actual curso académico.

4.2.2. Colaboracién y coordinacion con otras instituciones

Objetivos

Facilitar la transicion del alumnado con necesidades de apoyo especifico que
finaliza la Educacién Primaria a E.S.O.

Compartir con otras instituciones el conocimiento del alumnado con
necesidades de apoyo educativo para mejorar su respuesta en los distintos
ambitos.

Actividades

Coordinarse, a través de las Direcciones de los Centros, con los Departamentos
de Orientacién de los Institutos que reciben el alumnado de este Colegio para
asegurar la continuidad del proceso educativo en la transicién a la E.S.O,,
especialmente del alumnado con necesidades educativas especificas.

Coordinacidon con las Instituciones afectadas mediante contactos telefdnicos,
escritos, reuniones... que faciliten la consecucién del objetivo.

Temporalizacién

La coordinacién con los Departamentos de Orientacién de los Centros de E.
Secundaria se llevara a cabo, prioritariamente, al final de cada curso escolar
(junio) y al inicio del siguiente (septiembre)

La coordinacidn con otras instituciones se realizard en los momentos que surjan
las necesidades, si bien se procurara hacerlo coincidir con los periodos de inicio
de curso y de los seguimientos periddicos.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
Con caracter general, se hara un seguimiento de este documento con la directora en el
mes de febrero. Este, supondrd una revision de los objetivos propuestos y el grado de
consecucidén en el que se encuentran, asi como propuestas de posibles modificaciones.

La evaluacién del Plan se efectuard con el equipo directivo al finalizar el curso escolar

segln normativa vigente.

Riello, 28 de Septiembre de 2023

Fi rmado por ANDRES ANDRES MARI A
DEL ROSARI O - ***2870** el dia
26/ 09/ 2023 con un certificado
emtido por AC FNMI Usuari os

Fdo. M2 Del Rosario Andrés Andrés

Orientadora Educativa
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PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

1.- JUSTIFICACION

El fomento de la cultura emprendedora aparece fruto de la crisis econdmica que atraviesa nuestro
pais.

Debido a la desconfianza en el sistema politico, el derrumbamiento del sistema economico vy el
desmantelamiento de la sociedad del bienestar, en nuestra sociedad se ha llegado a una crisis mucho
mas profunda: una crisis de valores y de pérdida de confianza en el mercado laboral. La sociedad y el
mercado laboral deben reinventarse. Debe comenzar a cambiar la competitividad por cooperacion y debe
reaprender como salir adelante con una nueva escala de valores. La mentalidad es de profundos cambios
en las estructuras politicas, sociales y econémicas. Por tanto, es responsabilidad nuestra preparar a

nuestros alumnos/as para que formen una nueva sociedad del bienestar cuando crezcan.
De todas estas necesidades surge la idea de crear una cultura de emprendedores.

Para determinar las actuaciones dirigidas a fomentar la cultura emprendedora en el centro se ha

tenido en cuenta la siguiente normativa:

> RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccién General de Politica Educativa
Escolar, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion de 30 de agosto de 2013 de esta Direccion
General por la que se establecen las orientaciones pedagodgicas y se determinan las actuaciones,
dirigidas a fomentar la cultura emprendedora, que los centros sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad de Castilla y Ledn que impartan educacion primaria, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato deberan realizar a partir del curso 2013/2014.

> Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada y completada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre

- Articulo 1.g), establece como principio basico el esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

- Articulo 2.f), determina que uno de los fines que orientan el sistema educativo espafiol es el
desarrollo de la capacidad de los alumnos para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu

emprendedor.

- Articulo 17.b), ...la educacion primaria contribuiré a desarrollar habitos de trabajo individual y en
equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido

critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.
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PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

2.- OBJETIVOS

Las competencias basicas que el alumno debe adquirir son concretadas en las programaciones
didacticas, principalmente “aprender a aprender” y “autonomia e iniciativa personal”, segun se recoge en
la resolucion que tomamos como referencia. Ademas de ello, también se trabaja la competencia en
comunicacién linguistica, la competencia matematica, la competencia en el conocimiento e interaccion
con el mundo fisico, la competencia digital, la competencia social y ciudadana y, especialmente, también
se contemplara las “habilidades emprendedoras” fundamentales tales como la creatividad, la imaginacion,

la autonomia, la responsabilidad, el trabajo en equipo y la innovacion.
Los objetivos generales que se perseguiran, seran los siguientes:
1.- Fomentar y estimular el espiritu emprendedor desde la escuela.
2.- Acercar el mundo educativo al de la creacion.

3.- Premiar el sentido de la iniciativa, la creatividad y el comportamiento emprendedor de los

alumnos.

4.- Valorar el desarrollo de capacidades como la observacion, la iniciativa, la toma de decisiones y

la resolucién de conflictos, asi como el trabajo en equipo.
5.- Potenciar y valorar el trabajo compartido.
6.- Utilizar las TIC.

7.- Incentivar actitudes que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.

3.- ACTIVIDADES

Con el fin de conseguir los objetivos propuestos se han programado las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION

Reuniones previas para organizar las actividades de Profesorado 19, 2° y 3° trimestre
aprendizaje

Concurso de elaboracion de postales navidefias El'y Primaria 1° trimestre

Realizacion de mapas conceptuales y resumenes Primaria 19, 2° y 3° trimestre
Elaboracion de instrumentos musicales Primaria 1° trimestre

Investigacion sobre personajes relevantes Primaria 19, 2° y 3° trimestre

Elaboracion de murales para la decoracién del centro El'y Primaria 1°, 2° y 3° trimestre
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PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
Taller de teatro 2°y 3° trimestre

Elaboracion y exposicion de cuentos Primaria 19, 2°y 3° trimestre

Realizacion de trabajos colaborativos para fechas El'y Primaria 1°, 2° y 3° trimestre
puntuales: dia de la Constitucién Espafiola, Navidad,
dia de la Paz, dia del libro,...

Encargados de la clase Primaria 1°,2°y 3° trimestre

Utilizacion de las herramientas digitales para la Primaria 1°, 2° y 3° trimestre
realizacion de trabajos de aula

Elaboracién y “venta” de un libro 19,20y 3° trimestre

Dramatizacién de cuentos Primaria 19, 2°y 3° trimestre
Carrera solidaria El'y Primaria 3° trimestre
Elaboracién de materiales para la “Semana cultural” El'y Primaria 3° trimestre

Este proyecto estéa relacionado con nuestro Plan de convivencia y Plan de fomento a la lectura ya
que se trabajaran aspectos relacionados con la responsabilidad en el uso de materiales y espacios, el

trabajo en equipo, la lectoescritura, la expresidn oral y el conocimiento y ampliacidén de vocabulario.

4.- METODOLOGIA

La metodologia para el fomento de la cultura emprendedora no sigue un camino unidireccional, ni
métodos cerrados, ni se necesita que se apliquen y se generen resultados siempre iguales. Se trata de
una metodologia en la que las TIC tienen un peso indudable y los aspectos teéricos se apartan para pasar
a una metodologia de accién. Por tanto, los alumnos/as seran los protagonistas de las actividades, pasan
a la accion, toman parte, deciden, desarrollan, etc. También se llevara a cabo el aprendizaje basado en

problemas y el aprendizaje cooperativo.

5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento del plan se llevara a cabo a través de diferentes reuniones que tendran lugar para
el disefio, coordinacion y puesta en marcha de las actividades.

En cuanto a la evaluacién, se utilizara de forma habitual la autoevaluacién con el fin de promover
la capacidad de juzgar y valorar los logros respecto a una determinada tarea. Se premiara el sentido de
la iniciativa y el desarrollo de capacidades tales como la creatividad, la toma de decisiones y el trabajo en
equipo.
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PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

Al final de cada actividad propuesta y de curso, se evaluaran los diferentes elementos de las

actividades:
- El proceso de aprendizaje y desarrollo de las actividades.
- Los participantes
- Los resultados obtenidos.

El resultado de evaluacién del proyecto quedara reflejado en la memoria de final de curso y en ella

se recogeran las propuestas de mejora para el siguiente curso.

En Riello, a 16 de octubre de 2023

Firmado: La Directora.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. JUSTIFICACION

Aunque nuestro centro es pequefio existen peculiaridades y diferencias entre nuestros alumnos, no
sblo diversidad de intereses, capacidades y ritmos de aprendizaje, algo que es normal en los alumnos,

también tenemos escolarizados alumnos con necesidades educativas especiales.

Esta realidad escolar nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la Diversidad con la finalidad de
planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades educativas
especificas que presentan los alumnos escolarizados en el centro y, en particular, los alumnos con

necesidades educativas especiales, bien sean permanentes o transitorias.

Este plan forma parte del Proyecto Educativo del centro. No es un documento definitivo; es abierto,
flexible y debe acomodarse a los destinatarios del mismo, es decir, a aquellos alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo (alumnado con necesidades educativas especiales, con dificultades de
aprendizaje, altas capacidades intelectuales, alumnado extranjero o de minorias...).Por ello, se evalua,

se revisa y se modifica.

Para llevar a cabo la elaboracién de dicho plan se ha tenido en cuenta la ORDEN EDU/1152/2010
de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y

Ledn.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

2.- OBJETIVOS

e Garantizar las medidas de atencion educativa necesarias que permitan una organizacion flexible de
las ensefianzas y una atencién lo mas individualizada posible en funcién de las necesidades
educativas del alumno/a, ya sean de tipo personal, intelectual, social o emocional.

e Conseguir el éxito educativo de todo el alumnado partiendo de las diferencias individuales.

e Detectar e identificar las necesidades educativas del alumnado, asi como su atencion, lo antes
posible, con el fin de adoptar las medidas educativas mas adecuadas en un intento de prevenir
fracasos e inadaptaciones escolares.

e Organizar y gestionar los recursos personales y materiales disponibles para la adecuada atenciéndel
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Promover el trabajo en equipo del profesorado, asi como la colaboracion de los distintos profesionales
y a la participacion en proyectos de forma conjunta.

o Adoptar las medidas curriculares y organizativas dirigidas a atender las necesidades educativas del
alumnado, desde la corresponsabilidad, la colaboracion y la cooperacion entre los distintos
profesionales del centro.

e Ajustar el curriculo a las necesidades educativas especiales de cada alumno mediante la elaboracion
de ACS y la creacion de los materiales especificos que requiera cada uno de ellos.

e Colaborar con las familias para el desarrollo integral de los alumnos, informarles sobre el progreso de

sus hijos y proporcionales pautas de trabajo para la consecucion de los objetivos de aprendizaje.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E INTERVENCION TEMPRANA EN LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

El aula donde el alumno esta escolarizado sera el referente para disefiar las medidas de respuesta
a la diversidad, siendo necesario contemplar en la programacién del aula las necesidades de todos los
alumnos del grupo, y de forma especial, las adaptaciones de los alumnos con necesidades educativas

especificas (ACS, adaptaciones de acceso, u otro tipo de medidas educativas).

La deteccion de los alumnos susceptibles de medidas especificas de atencién educativa se
realizara por parte del tutor, adaptando la respuesta educativa a través de las medidas ordinarias. Cuando
las necesidades que presenta el alumno implican la adopcién de medidas extraordinarias, se derivara a
través de la Direcidn, para realizar una evaluacion psicopedagdgica por parte del EOEP y, posteriormente,
se planificara una respuesta educativa adaptada a las necesidades que se concreten en el informe de

evaluacion.

Para la valoracion de las necesidades individuales de cada alumno se seguiran los siguientes

pasos:

e El profesor de aula, cuando denota unas necesidades educativas determinadas en un alumno/a,
aplica las medidas curriculares ordinarias pertinentes. Si las necesidades educativas no se
solucionan, pasariamos al segundo paso.

e El profesor de aula, junto con el profesorado de apoyo, intentaran dar respuesta educativa a las
necesidades del alumno/a. Si aun asi persistiesen las necesidades educativas, pasariamos al tercer
paso.

o El profesor-tutor realizara la demanda de evaluacion psicopedagédgica al EOEP, cumplimentando la
Hoja de Derivacion o demanda que se le facilita, lo mas completa posible. Cuando se dé este paso,
sera necesario informar y pedir autorizacion por escrito a la familia, del proceso a seguir con el
alumno/a.

e Se realizaran por parte del EOEP las pruebas que considere necesarias (observacion en el aula,
pruebas psicopedagdgicas...) asi como entrevistas con la familia, tutores y profesorado de apoyo,
para determinar nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje, aspectos de sociabilidad y
personalidad.

e El EOEP elaborara, segun las necesidades detectadas en el alumno y utilizando los protocolos
proporcionados por la Direccion General de Formacién Profesional e Innovacion Educativa, el Informe
de Evaluacion Psicopedagogica, y/o el Dictamen de Escolarizacion, de acuerdo con la ORDEN
EDU/1152/2010, de 3 de Agosto.
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En el informe Psicopedagdgico se especificaran las necesidades educativas que presenta el alumno
evaluado, asi como la propuesta de ajuste en la respuesta educativa (necesidad de apoyo especifico
y perfil de los profesionales que deben impartirlo, horario, condiciones...), asi como orientaciones
para la respuesta educativa. Los resultados y propuestas seran entregados al tutor en entrevista
mantenida conjuntamente con el EOEP y/o con el profesorado que se estime necesario en cada caso
(P.T y/o AL, profesorado de refuerzo, profesores de area...).

Si el alumno presenta necesidades educativas especiales y se requiere la realizacion de ACS, se
seguiran los pasos establecidos en la Resolucidén de 17 de agosto de 2009 por la que se regula el
disefio, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

Se pondran en practica las medidas indicadas en los informes y se observara si se producen mejoras
y se alcanzan los objetivos propuestos.

Se realizara seguimiento por el conjunto del profesorado con frecuencia trimestral, en el que se
registraran los logros alcanzados, las dificultades que persisten, las propuestas de cambio para
superar tales dificultades...

En todos los casos, ello conllevara la actualizacion de datos en la ATDI.
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4.- MEDIDAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS DE ATENCION E INTERVENCION
EDUCATIVA

El desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas para la atencion del alumnado con necesidad
educativa de apoyo educativo sera continuo y correspondera al equipo docente, integrado por el conjunto
de profesores de cada grupo de alumnos y, en su caso, por el profesorado que ejerce funciones de apoyo

especifico, coordinados por el tutor.

4.1.- MEDIDAS ORDINARIAS

Son medidas ordinarias de atencién educativa aquellas estrategias organizativas y metodologicas
destinadas a todo el alumnado que faciliten la adecuacion del curriculo a sus caracteristicas individuales
y al contexto sociocultural de los centros docentes, con objeto de proporcionar una atencién
individualizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin modificar los objetivos generales de cada

una de las etapas educativas.

Con el fin de facilitar la adecuacion del curriculo a las necesidades individuales y al contexto
sociocultural del centro y de proporcionar una atencion individualizada en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, sin modificar los objetivos generales de cada una de las etapas educativas, contamos con

las siguientes medidas:

- La accién tutorial, planificando actuaciones que posibiliten una adecuada respuesta a las
caracteristicas del alumnado no sélo a nivel escolar, si no también a nivel personal y social.

- Estrategias de ensefianza tales como los grupos de refuerzo o apoyo en las areas
instrumentales (Lengua y Mateméticas).

- Adaptaciones curriculares referidas a metodologia, organizacion y adecuacion de actividades,
temporalizacion, adaptacion de técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacion que permitan
al alumno acceder al curriculo de cada etapa.

- Los planes de acogida.

- La aplicaciéon de medidas especificas de prevencion y control del absentismo escolar, tanto

directa como indirectamente en colaboracién con otras administraciones o entidades publicas.
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4.2.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS

Son medidas especificas de atencién educativa todos aquellos programas, actuaciones y
estrategias de caracter organizativo y curricular que precise el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que no haya obtenido respuesta a través de las medidas ordinarias de atencion

educativa.

Entre las medidas especificas de atencion educativa se encuentran:

Las adaptaciones curriculares significativas, previa evaluacion psicopedagogica, dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales que afecten a los elementos considerados
preceptivos del curriculo, entendiendo por éstos los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de las areas o materias del segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria
y educacion secundaria obligatoria y, por tanto, al grado de consecucion de las competencias.
- La permanencia excepcional en el segundo ciclo de educacién infantil, en educacién primaria y
en educacion secundaria obligatoria.
- Los programas de diversificacion curricular y los programas de cualificacion profesional inicial.
- La flexibilizacion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado con

altas capacidades intelectuales.:
A) MEDIDAS ESPECIALIZADAS:

- Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o audicion y
lenguaje. Excepcionalmente, se realizara el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada con un alumno o grupo de alumnos siempre que dicha intervencion no pueda
realizarse en el aula.

- Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

- Las A.C.S, previa evaluacion psicopedagogica por parte del E.O.E.P, dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales que afecten a los elementos preceptivos del curriculo
(objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje de las distintas areas
de educacion primaria) y por lo tanto, al grado de consecucion de las competencias basicas.

- Lamodalidad de escolarizacidn del alumno con discapacidad que le garantice la respuesta mas
ajustada a las necesidades educativas que presente.

- La atencién educativa al alumnado enfermo para aquellas situaciones de hospitalizaciéon o

convalecencia domiciliaria.
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- Los programas especificos de apoyo, refuerzo y acompafiamiento para el alumnado de
incorporacion tardia o en desventaja socioeducativa.

- Acciones de caracter compensatorio para alumnos con necesidades educativas por estar en
situacion de desventaja socioeducativa o para alumnos con dificultades de adaptacion e
insercion al entorno escolar.

- La adaptacion linguistica y social, para el alumnado de integracion tardia en el sistema
educativo cuya lengua materna sea distinta del castellano y presente graves carencias

linglisticas en esta lengua.
B) MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

- Aceleracion y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades
la evaluaciéon con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que esta
escolarizado.

- Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

- Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que
se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos o
mas cursos. En caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su
edad.

- Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con necesidades
educativas especiales siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa y la adquisicion

de los objetivos de etapa.
4.3 MEDIDAS QUE ASEGURAN LA CONTINUIDAD EL PROCESO DE ENSENANZAAPRENDIZAJE

EN CASO DE INTERRUPCION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL
a) MECANISMOS PARA DETECTAR LOS NIVELES DE COMPETENCIA DIGITAL, A APLICAR POR EL

PROFESORADO QUE ATIENDE A ESTOS ALUMNOS.

- Entrevistas con las familias y alumnado para comprobar cuales son los recursos tecnoldgicos
de los que disponen, como es su acceso a internet, qué conocimientos tienen sobre su uso y
manejo, etc.

- Practica en el aula mediante el uso del ordenador y el manejo de las plataformas, aplicaciones,
paginas web, etc. que se usaran en el caso de que las clases presenciales se vean

interrumpidas.
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b) CRITERIOS PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE ADAPTADAS A
LA ENSENANZA NO PRESENCIAL Y AL NIVEL CURRICULAR Y DE DESTREZA DIGITAL DEL ALUMNO

- Partir del nivel en el que se encuentra el alumno.

- Adaptarnos a la situacién de cada alumno, en cuanto a la disponibilidad de medios digitales,
conexion a internet, etc.

- Ajustar las tareas a sus caracteristicas personales de modo que garanticemos la realizacion de
las mismas por parte del alumno no por parte de las familias.

- Tener en cuenta las caracteristicas familiares y la situacién en la que se encuentren en casa de
modo que no saturemos de trabajo a las familias.

- Partiendo de los criterios anteriores se pondra en marcha las sesiones de apoyo de manera
telematica, mediante videollamadas por Teams, siguiendo el horario establecido, llevando a
cabo la planificacion realizada para la sesion es decir, las areas que vamos a trabajar (atencion,
memoria, razonamiento, comprension oral y escrita, expresién oral y escrita, planificacion...) y

la tarea propuesta (material editado, ficha interactiva, visionado de videos, audiocuentos...).

c) CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL RPOCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- Comunicacién con el alumnado a través de videollamadas, correos electronicos, etc.

- Correccion tareas enviadas de forma telematica.
d) MEDIDAS QUE ASEGUREN LA COORDINACION ENTRE LOS DOCENTRES QUE ATIENDEN A
ESTE ALUMNADO.

- Reuniones periddicas mediante videollamadas por la plataforma Teams, correos electrénicos,
teléfono, plataformas como el ClassDojo tanto para el seguimiento de los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo como para la puesta en comun y consenso de las
tareas que se van a enviar.

- Creacidén de materiales o documentos comunes mediante el uso de distintas plataformas
(google, one drive, teams, etc) que permiten que diferentes personas modifiquen un mismo

documento a tiempo real.
e) MECANISMOS DE INFORMACION A LAS FAMILIAS ACERDA DEL NIVEL DE DESEMPENO DEL
ALUMNO.

- Se mantendra una relacion estable con las familias a través de correo electrénico, teams,
classdojo,teléfono... mediante un contacto diario, estableciendo unos horarios, cuando sea
necesario y reunions periédicas para llevar a cabo un seguimiento del alumno con necesidades

especificas de apoyo educativo y para orientar y facilitar la ayuda que éstas requieran.
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5.- ORGANIZACION DE RECURSOS

5.1.- RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos para llevar a cabo este plan son toda la plantilla de profesorado que el centro
dispone; en este caso, una tutora que realiza la funcion de directora del centro, una maestra especialista
en PT y AL a media jornada compartida con otro centro y la orientadora que acude al centro una vez al

mes.

5.2.- RECURSOS MATERIALES

Los recursos materiales de los que disponemos para atender a la diversidad son: material editado
proporcionado de libros especificos que el centro ha ido adquiriendo y adquirido de internet, material
manipulativo elaborado por la especialista en PT/AL y material digital (paginas web, blogs, paginas

interactivas,...).

5.3.- ESPACIOS

Los apoyos son llevados a cabo en la biblioteca del centro al no contar éste con aulas especificas
para AL/PT. No obstante, el presente curso escolar, no existen apoyos por parte de la especialiosta de
PT/AL, dado que todo el alumando con necesidad especifica de apoyo educativo, esta en la tipologia de

dificultades del aprendizaje.
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6.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES

6.1.- TUTORES

- Observar y detectar los posibles problemas y/o necesidades de sus alumnos.

- Aplicar las medidas ordinarias correspondientes.

- Elaborar las A.C.S. si fuera necesario, con asesoramiento de los profesores especificos de
apoyo y del E.O.E.P.

- Evaluar dichas A.C.S. y modificarlas en funcion de los resultados obtenidos.

- Informar y comunicar a las familias todo lo relacionado con las necesidades educativas del

alumno, asi como la respuesta educativa que va a recibir y los resultados de la misma.

6.2.-ESPECIALISTAS

- Aligual que los tutores, los demas especialistas observan y detectan los posibles problemas
y/o necesidades de los alumnos.

- Aplican las medidas ordinarias que fueran necesarias segun las caracteristicas de los alumnos.

- Colaboran en la elaboracion de las A.C.S siempre y cuando su area concreta necesitara de
dicha adaptacion, en cuyo caso, también participan en la evaluacion y posible modificacion si
fuera necesario.

- Por supuesto, si el caso lo requiere, también informan a las familias de aquella informacién que

fuera relevante, en lo que respecta al proceso de aprendizaje del alumno en su area concreta.

6.3.- PROFESORADO ESPECIFICO DE APOYO (AL/PT)

1- Con respecto al alumno:

- Identificacién de necesidades educativas especiales.

- Intervencién directa con el alumno, en coordinacion con el profesor tutor, para favorecer
aquellos aspectos en los que presente mas necesidades.

- Realizacion de informes trimestrales donde se concrete los objetivos a trabajar con el alumnado,
asi como la superacion o no de los mismos.

2- Con respecto al tutor:

- Colaborar en la identificacién y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo

- Elaboracion conjunta de los programas de intervencién con el alumnado correspondiente.

- Contribuir en la metodologia y organizacién para la atencién de los acneae

- Colaboracién y asesoramiento en la busqueda, elaboracion y adaptacion de recursos y

materiales didacticos.
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- Promover y participar en las actividades complementarias.

- Colaborar en la realizacion, revision y seguimiento de las ACS.

- Intercambiar informacién sobre los progresos y/o dificultades de los alumnos.
- Organizar las actuaciones de cada uno.

- Colaborar en la evaluacion de estos alumnos.

- Cuadrar horarios para satisfacer al maximo las necesidades.
3- Con respecto al EOEP:

- Coordinaciones periodicas para el seguimiento del alumnado.

- Colaborar en la realizacion, seguimiento y valoracién de las ACS.

- Solicitar orientacion sobre material especifico para su utilizacion en el aula ordinaria y de apoyo.
- Recibir asesoramiento sobre la actuacion con los alumnos.

- Colaborar en la evaluacion psicopedagodgica.
4- Con respecto a los padres:

- Asesoramiento con el fin de generalizar aprendizajes.

- Informacién sobre el seguimiento del alumno.

6.3 FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

- Participar en la Comisién Pedagdgica.

- Atender a las demandas de evaluacidn psicopedagogica.

- Asesorar en la elaboracion de las ACS.

- Realizar el seguimiento de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Elaborar los informes de evaluacién psicopedagogica asi como los dictamenes de
escolarizacion.

- Participar en la organizacion de apoyos y refuerzos educativos.

- Colaborar con tutores/as y especialistas en aspectos curriculares de aula (organizacién,

- agrupamientos...)

- Colaborar en la elaboracién del Plan de Atencion a la Diversidad.

- Aportar materiales disponibles en funcion de las demandas del profesorado.

- Colaborar en el intercambio de informacidn entre el colegio y la familia.

- Mantener una coordinacion periddica tanto con el profesorado de apoyo como con los tutores/as

y especialistas de area. .
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7.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Desde el centro se informa a las familias implicadas de forma individual de los procedimientos a
seguir en cada caso en concreto. También se proporciona a los padres, en determinados casos,
informacion relacionada con las necesidades de sus hijos, asi como pautas de actuacién para que las
familias completen y contintiien en casa las actuaciones realizadas desde el centro. Esta informacion es

facilitada conjuntamente por el tutor y el E.O.E.P.

En casos puntuales se colabora con el CEAS de la zona, en unos casos a peticion del CEAS y en

otros a peticion del centro.
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8.- EVALUACION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS

La evaluacion de dichas medidas se llevara a cabo al inicio de curso, en el segundo trimestre v,
una evaluacion final, en el tercer trimestre, con el objetivo de llevar a cabo aquellas modificaciones que

sean necesarias para adaptarse a las caracteristicas del centro.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ALUMNADO

La evaluacion se llevara a cabo en tres momentos. Primeramente, durante el mes de septiembre,
se realizaran evaluaciones iniciales a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo con el

fin de establecer la linea base de desarrollo de éstos.

A continuacién, se llevara a cabo un seguimiento diario con este alumnado con el fin de trabajar
aquellos aspectos que son mas funcionales para el dia a dia de éstos. Se trata de una evaluacién continua
que nos ayudara a ver la evolucion o no del alumnado y por tanto, modificar o mejorar aquellos aspectos
que veamos que no funcionan. Dicha evaluacidn se recogera en un informe trimestral que acompanara

al boletin ordinario para informar a las familias.

Y, por ultimo, una evaluacién final donde haremos balance de los aspectos trabajados durante el
curso, asi como la metodologia propuesta, las actividades y juegos y los materiales empleados. Esto se

recogera en el informe final que quedara recogido en el expediente del alumno.
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9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La evaluacién del Plan sera anualmente, con el fin de establecer las modificaciones y areas de
mejora pertinentes que mejor ajusten la respuesta educativa a las necesidades tanto del propio centro
como del alumnado en él escolarizado.

Al finalizar el curso, el equipo directivo elaborara una memoria con una conclusion final sobre la
aplicacion del mismo, los resultados obtenidos por los alumnos, asi como las correspondientes areas de

mejora. Dichas conclusiones y propuestas pasaran a formar parte de la Memoria Anual del Centro.

En Riello, a 16 de octubre de 2023

Firmado: La Directora.
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